URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida(wdatatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

MEGHIVO
Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

Urhida Kozség Onkormanyzat képviselé-testiiletének soron kévetkezo nyilt iilését
2025. november 26-4an (szerdan) 16:00 érara sszehivom.

Az iilés helye: Kozosségi Haz (8142 Urhida, Kossuth u. 66.)

Napirendi pontok:

1. Urhida Kozség Onkormanyzat 2026. évi belsd ellenérzési tervének elfogadasa
Eldterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

2. A helyi adékrol szol6 14/2018. (XI. 28.) onkormanyzati rendelet feliilvizsgalata ElGterjeszto:
Bognar Jézsef polgarmester

3. A Hazai Kommunalis Kft-vel kotott nem kozmiivel Gsszegyiijtott haztartisi szennyviz
begyiijtésére, elszillitisara vonatkozé kozszolgaltatisi szerzédés modositasanak tirgyalisa
Eléterjesztd: Bognar Jozsef polgarmester

4. Héeltakaritissal és sikossaigmentesitéssel kapcsolatos feladatok tirgyaldsa.
El6terjeszto: Bognar Jozsef polgarmester

5. Versenyképes Jarasok Program II. iitemének megvaldsitasahoz konzorciumi megillapodis
kitése
Eloterjeszto: Bognar Jézsef polgarmester

6. Besziamolé az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2025/2026-os nevelési évben végzett
munkajaraél
ElSterjeszto: Bognar Jozsef polgarmester

7. Az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bilcséde 2025/2026. évi munkatervének jovahagyssa
El6terjesztés: Bognar Jozsef polgarmester

g

A Polgarmester munkdjinak értékelése
Elbterjeszté: polgarmester

®

Z-BOX csomagautomata bévitésére iranyulé kérelem elbiralasa
Eléterjesztd: polgarmester

10. Egyebek

Urhida, 2025. november 20.

Minden Keépviseld megjelenésére feltétlen szamitok!

Bognar Jozsef
polgarmester



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal. urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

El6terjesztés
Urhida Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
2025. november 26. napjan 16:00 6rakor tartandé nyilt iilésére

Targy: Urhida Kozség Onkormanyzat 2026. évi belsé ellenGrzési
tervének elfogadasa

ElGterjeszts: Bognar J6zsef polgarmester

El6készits: dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhéztartastol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 61. § (1) bekezdése
szerint az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti
vagyonnal torténé szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a beszamolasi
és adatszolgaltatasi kotelezettségek szabalyszerd teljesitésének biztositisa. Az Aht. 61. § (4)
bekezdése szerint az allamhaztartds belsé kontrollrendszere a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszere keretében valésul meg, beleértve a belsé ellendrzést is. Az Aht. 70. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a belsé ellenérzés kialakitasar6l, megfelel6
mikodtetésérdl és fliiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetGje koteles
gondoskodni.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
119. §-a rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok belsé ellenérzési rendszere mikodtetésének f6bb
szabalyairdl, az alabbiak szerint:

119 §.

(3) A jegyzd kiteles - a jogszabilyok alapjan meghatdarozott - belsd kontrollrendszert miikidtetni, amely
biztositia a helyi dnkormdnyzat rendelfezésére allo forrdsok szabilyszerd, gazdasdagos, hatékony és eredmeényes
Sfelhasznaldsat.

(4) A jegyzi koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil - a belsd ellendrés miikidtetésérdl az
dllamhadztartasért felelds miniszgter dltal kozzétett mddszertani ditmutatik és a nemzetkizi belsd ellendriési
standardok figyelembevételével. A helyi onkormdinyzat belsi ellendrése keretében gondoskodni kell a feliigyelt
kiltséguetési sgervek ellendrzésérdl is.

(5) A helyi inkormanyzatra vonatkozd éves ellendrési tervet a Répviseld-testiilet ag eld36 év december 31-éig
hagyja jova.

(6) A helyi dnkormdnyzat és kiltséguetési s3ervei belsd ellendrzésére vonatkozd részletes szabdlyokat jogszabaly
tartalmazza.”

A koltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet értelmében
éves ellendrzési tervet kell késziteni. A bels6é ellenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon és az ellenérzés rendelkezésére allé eréforrasokon kell alapulnia, annak
érdekében, hogy az ellenérzott szerv mukodését fejlessze, és eredményességét névelje, tovabba
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
valé megfelelés érdekében.
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Az éves ellen6rzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének 6sszefoglalo
bemutatasat;

b) a tervezett ellenbrzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;

d) az ellenérizendd idészakot;

e) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;

f) az ellenbrzések tipusat;

) az ellenbrzések tervezett titemezését;

h) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

1) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

j) a soron kivili ellenérzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

Tanacsad6 tevékenységet, illetve soron kivili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a
belsé ellendrzési vezet6 kezdeményezésére lehet végezni.

Az éves ellen6rzési tervet ugy kell Osszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld soron
kivili ellenérzési feladatok is végrehajthatéak legyenek. Az ellendrzési terv egyeztetése a belsé
ellenérrel folyamatban van, ezért az ellenérzési program részletes ismertetése a képviselS-testiilet
tlésén torténik meg.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az elGterjesztés megtargyalasat kovetéen a testiileti ilésen ismertetésre keriilé
hatarozati javaslatot a képvisel6-testiilet fogadja el.

Utrhida, 2025. 11. 17.
Tisztelettel:

Bognar Jozsef s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:
Urhida Koézség Onkormanyzat KépviselG-testiiletének

.......... /2025. (XI. .....) hatarozata

A 2026. évi belsé ellendrzési terv elfogadasa

Urhida Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilet Urhida Kozség Onkormdnyzat 2026. évi
belso ellenorzési tervét az alabbiak szerint hagyja jova:

1. Normativ tamogatdsok alatamasztasanak vizsgdlata

a) Az ellenorzés targya: Normativ tamogatasok alatamasztasanak vizsgalata

b) Az ellendrzés célja: Szabalyszeriiség, megbizhatosag

¢) Ellenorizendo idoszak: 2025. 01. 01.- 2025. 12. 31.

d) Az ellendrzés idosziikséglete: 5 nap

e) Az ellenorzés tipusa: Szabdlyossagi, mintavételes

1) Az ellendrzés iitemezése: 2026. I. negyedév

2) Vizsgadlt egység: Tiindérkert Ovoda és Bolcséde és a Kozos Onkormanyzati Hivatal

2. Az onkormanyzat dltal civil szervezeteknek nyujtott tamogatdsokkal valo elszamolds
ellenédrzése

a) Az ellendrzés targya: Az onkormanyzat altal civil szervezeteknek nyujtott tamogatdsokkal
valo elszamolas ellendrzése

b) Az ellendrzés célja: szabalyszeriiség, megbizhatosag

¢) Ellenorizendo idoszak: 2025. 01. 01.- 2025. 12. 31.

d) Az ellendrzés idosziikséglete: 5 nap

e) Az ellenorzés tipusa: szabalyossagi, tételes

) Az ellendrzés iitemezése: 2026. 1. negyedév

g) Vizsgadlt egység: Kozés Onkormanyzati Hivatal és Onkormanyzat

3. Szabadsag kiadas rendjének szabdlyozottsagi és szabdlyossagi vizsgadlata

a) Az ellenorzés targya: Szabadsag kiadas rendjének szabdlyozottagi és szabalyossagi
vizsgadlata

b) Az ellendrzés célja: szabalyozottsag és szabalyossag

¢) Ellenorizendo idoszak: 2025. 01. 01.- 2025. 12. 31.

d) Az ellendrzés idosziikséglete: 8 nap

e) Az ellenorzés tipusa: mintavételes rendszerellendrzés

f) Az ellendrzés iitemezése: 2026. I11. negyedév

g) Vizsgalt egység: Ovoda

Felelos: jegyzo
Hatarido: 2026. december 31.



JAVASLAT

URHIDA KOZSEG ONKORMANYZATANAK
2026. EVI BELSO ELLENORZES| TERVERE

s . | Ellendrzési P = Ellenérzott
Sor- s ex a o Ellendrizendd Ellenérzések Uteme
. Ellendrzés targya Ellendrzés célja i napok . < - szerv meg-
szam idoszak : tipusa, médszere zés ,
szama nevezése
y Normativ tamogatasok alatamasztasanak szabalyszer(iség, 2025.1.1- 5 szabalyossagi, | n.év Ovoga és
vizsgalata megbizhatdsag XI1.31. mintavételes o KOH
Onkormanyzat altal civil szervezeteknek nyujtott | szabalyszeriiség, 2025.1.1- szabalyossagi, Il.n.év KOH és
tamogatasokkal valé elszamolas ellendrzése megbizhatésag XI1.31. tételes Onkorm.
Szabadsag kiadas rendjének szabalyozottsagi | szabalyozottsag 2025.1.1- mintavételes ) -
3 ) ) A ) . X 8 ~ .| lllL.n.év Ovoda
és szabalyossagi vizsgalata és szabalyossag XI1.31. rendszerellenbrzés
Belsé ellenbérzés 6sszesen: 18

Székesfehérvar, 2025-11-20.

Gerlang Ferenc

Bels6 ellenér




URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 26. napjan 16:00 6rakor tartando nyilt tilésére

Targy: A helyi adokrdl szolo 14/2018. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata

ElGterjesztd: Bognar J6zsef polgarmester

El6készit6: dr. Pahola Tinde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Urhida Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a 14/2018. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendeletével
rendelkezett a helyi adokrol. A képviseld-testiilet a telepiilésen a helyi ipartizési adot, valamint a
kommunalis adot vezette be. Az ipartizési ado mértéke az adoalap 1,8 %-a, a kommunalis add
mértéke pedig 12 000-Ft adotargyanként.

Az ipartizési addo mértékét a képviseld-testiilet 2023. 01.01. napjatol hatarozta meg 1,8 %-ban, a
kommunalis adé emelésére nem kertilt sor az elmult idészakban.

A telepiilés az adobevételen kiviil mas bevételre nem szamithat. Az adobevételek mértékében
jelentds valtozast allt eld a 2020-ban kezdddott covid jarvany idején, hiszen akkor 100 %-ban
elvonasra kertilt az dnkormanyzatok altal korabban beszedett gépjarmiiado a kdzponti kdltségvetés
részérdl. Ez a tendencia 2021-ben is folytatodott oly mddon, hogy akkor mar az addbeszedés
feladata is elkeriilt az dnkormanyzatoktol.

A helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) 1. § (1) bekezdése alapjan:

A torvény felhatalmazasa és rendelkezései szerint a telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete
rendelettel az 6nkormdnyzat illetékességi teriiletén helyi adokat (a tovdbbiakban: adot), valamint
telepiilési adokat vezethet be.

A Htv. 1/A. §-a szerint a telepiilési onkormanyzat az illetékességi teriiletén rendelettel olyan
telepiilési adot, telepiilési adokat vezethet be, amelyet, vagy amelyeket torvény nem tilt. A
telepiilési onkormanyzat telepiilési adot — a termofold, a termd6fold tulajdonjoga, a termdfoldre
ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett vagyoni értékli jog kivételével — barmely adotargyra
megallapithat, feltéve, hogy arra nem terjed ki torvényben szabalyozott kozteher hatdlya. A
telepiilési adonak nem lehet alanya éallam, Onkorményzat, szervezet, tovabba — e mindségére
tekintettel — vallalkozo [52. § 26. pont].

A maganszemélyek kommunélis addjara vonatkozo hatalyos szabalyok szerint kommunalis

adokotelezettség terheli a Htv. 12. §-aban (épitmény tulajdonosa), valamint a 18. §-aban (telek
tulajdonosa) meghatarozott maganszemélyt, tovabba azt a maganszemélyt is, aki az dnkormanyzat

1
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illetékességi teriiletén nem maganszemély tulajdondban allo lakas bérleti jogaval rendelkezik.
Amennyiben a lakésbérleti jogviszony alanyai bérldtarsak, akkor valamennyi bérldtars altal
irasban megkotott és az adohatosaghoz benyujtott megallapodasban megjeldlt maganszemély
tekintendé az ad6 alanyanak. Ilyen megallapodas hidnyaban a bérldtarsak egyenld aranyban
adodalanyok.

Az ado6 évi mértékének felsd hatara 45 592,6.-Ft/adotargy.

Az onkormanyzat adomegallapitasi joga arra terjed ki, hogy:

a) az addkat vagy azok valamelyikét bevezesse, a mar bevezetett adot hatalyon kiviil helyezze,
illetdleg modositsa, azonban az évkozi mddositas naptari éven beliil nem sulyosbithatja az
addalanyok adéterheit,

b) az adod bevezetésének idopontjat ¢és iddtartamat (hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre)
meghatarozza,

c¢) az ado mértékét — az a Htv-ben meghatarozott fels6 hatarokra, illetéleg a Htv. 16.
§ a) pontjaban, a 22. § a) pontjaban, a 26. §-aban, a 33. §-dnak a) pontjadban meghatarozott felsé
hataroknak 2005. évre a KSH altal 2003. évre vonatkozdan kozzétett fogyasztodi arszinvonal-
valtozassal, 2006. évtol pedig a 2003. évre ¢és az adoévet megel6zé masodik évig eltelt évek
fogyasztoi arszinvonal valtozasai szorzataval novelt 0sszegére (a felsd hatar és a felsd hatar novelt
Osszege egylitt: adomaximum) figyelemmel — megallapitsa,

d) a Htv. masodik részében meghatarozott mentességeket, kedvezményeket tovabbi
mentességekkel, kedvezményekkel, igy kiilondsen a lakasok esetében a lakasban lakohellyel
rendelkez0 eltartottak szamatdl, a lakason fennallo, hitelintézet altal lakdsvasarlasra, lakasépitésre
nyujtott hitel biztositékaul szolgald jelzélogjog fennallasatol, a lakasban lakohellyel rendelkezok
jovedelmétdl fiiggd mentességekkel, kedvezményekkel kibdvitse,

e) a Htv. és az adozas rendjérdl szold torvény, valamint az adoigazgatasi rendtartasrol szolod
torvény keretei kozott az addzas részletes szabalyait meghatarozza,

f) ha az add6 mértékét hatarozott idore allapitotta meg, akkor a hatarozott idoszak harmadik
naptari évétdl vagy az azt kovetden kezd6do naptari évtol, a hatdrozott idészak letelte elétt az ado
mértékét novelheti, ha a naptari évet megel6z6 naptari év elsd tiz honapjaban az adott adonemben
bevallott, kivetett adobol szarmazoé bevétel nem éri el a naptari évet megeldzé masodik naptari év
elsd tiz honapjaban bevallott, kivetett adobol szdrmazo bevétel 50%-4t.

A kommunalis adoéra vonatkozo, dnkorményzati rendeletben meghatarozott mentességi szabalyok
alkalmazasa soran felmertilt tobb kérdés, ami indokoltta tette a szabalyok pontositasat.

Az eldterjesztés mellékletét képezd rendelet tervezetben megtorténik a mentességi szabalyok
pontositasa.

Amennyiben a testiilet modositani kivanja a kommunalis addo mértékét, akkor sziikséges annak
meghatarozasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztés megtargyalasat kovetden a képviseld-testiilet alakitsa ki allaspontjat az
adorendelet feliilvizsgélata targyaban.

Urhida, 2025. november 19.

Tisztelettel:

Bognar Jozsef s.k.
polgarmester



Urhida Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete
a helyi adokrol szolo 14/2017. (IX. 28.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasarol

[1] Urhida K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének célja a rendelet megalkotasaval, hogy a
maganszemélyek kommunalis addja tekintetében megfogalmazott mentességi szabalyokat
pontositsa.

[2] Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény 1.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) A helyi adokrol szolo 14/2017. (IX.28.) onkormanyzati rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) Maganszemély kommunalis ad6ja esetében az add évi mértéke adotargyanként, valamint
lakéasbérleti jogonként ............ Ft.

(2) Mentes a maganszemély kommunalis adojanak megfizetése aldél a tulajdondban allo -
lakohelyéiil szolgalo - adotargy vonatkozasédban
a)  akia70. életévét betdltotte és a lakcimnyilvantartas adatai szerint
aa) egyedill €l, vagy
ab) hazastarsan, élettarsan kiviil massal nem ¢l egy haztartasban.
b)  alakcimnyilvantartis adatai szerint egyediil ¢l0, oregségi nyugellatasban részesiil nyugdijas,
ha a nyugdija nem haladja meg a szocialis vetitési alap 150 %-at,”

(2) A helyi adokrol szolo 14/2017. (IX.28.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a a kdvetkezd (2a) és (2b)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdésben meghatdrozott mentességi feltételek fennallasat az adohatosag ellendrzi.

(2b) A (2) bekezdésben meghatdrozott mentesség igénybevételére az adozd egy adotargy
vonatkozasaban jogosult.”

2.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén lép hatalyba, és 2026. januar 2-4an hatalyat veszti.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2025. ................... ... -an megtortént.
Urhida, 2025. ......cocvieieeeiiinn,

dr. Pahola Tinde
Jegyzd



Végso eldterjesztoi indokolas

A helyi adokrdl sz6lo6 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) 1. § (1) bekezdése alapjan:

A torvény felhatalmazédsa és rendelkezései szerint a telepiilési dnkormanyzat képviseld-
testlilete rendelettel az onkormanyzat illetékességi teriiletén helyi adokat (a tovabbiakban:
adot), valamint telepiilési adokat vezethet be.

A kommundlis adora vonatkozd, onkormanyzati rendeletben meghatarozott mentességi
szabalyok alkalmazédsa sordn felmeriilt tobb kérdés, ami indokolttd tette a szabalyok
pontositasat.

Tarsadalmi hatasok:
A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasanak tarsadalmi hatasai nem jelentOsek.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok:

Az dnkormanyzat koltségvetését a rendelet modositasa akkor érinti, ha az adonem mértékében
valtozas kovetkezik be. A mentességi szabalyok pontositasa szamottevd koltségvetési hatast
nem jelent.

Kornyezeti hatasok:
A rendelet-tervezet kornyezeti hatasaval nem szamolunk.

Egészségi kovetelmények:
A rendelettervezetben foglaltak végrehajtasanak egészségi kovetelményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
Az adminisztrativ terhek novekedése nem szamottevo.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A jogszabalyi kornyezetnek vald megfelelés. A jogalkotds elmaraddsa a torvényességi
feliigyeleti eljaras eszkozeinek alkalmazasat vonja maga utan.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek:

A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és
pénziigyi feltételek a Kozos Onkorményzati Hivatal szervezetén beliil rendelkezésre
allnak.



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisels-testilletének
2025. november 26. napjan 156:00 6rakor tartandé nyilt iilésére

Targy: A nem koézmiivel Osszegytijtott haztartasi szennyviz begytjtésére
vonatkoz6é koételezd kozszolgaltatasrol szolo 9/2015. (IX. 14.)
6nkormanyzati rendelet médositasa

ElGterjeszts: Varga Tinde polgarmester

El6készit6: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képvisel6-testilet 9/2015. (IX. 14.) 6nkormanyzati rendelete tartalmazza a nem kézmivel Gsszegydjtott
haztartasi szennyviz begydjtésére vonatkozé kotelezé kozszolgaltatas szabalyait.
A teleptilésen a Hazai Kommunalis Kft. (2458 Kulcs, Rézsahegyi u. 10.) latja el a kozszolgaltatasi feladatot. A

o

rendelet 9. {-a tartalmazza az ingatlantulajdonosok altal fizetend6 dijak mértékét:

9. § (1) Az ingatlantulajdonos a kozszolgaltatas igénybevételéért koteles a kozszolgaltato részére két
dijtényezos kozszolgaltatasi dijat fizetni. A két dijtényezos kozszolgaltatdsi dij alapdijbol és tiritési dijbol
all, ami magaba foglalja a rendelkezésre allds, a begyiijtés, szdllitas és az artalmatlanitas dijat.

(2Q) A kizszolgdltatasért fizetends alapdij 3.000,- Ft/év+Afa. Az iiritési dij mértéke lakossdgi
igénybevétel esetén 1.750,- Ft/m>+Afa, koziileti igénybevétel esetén 7.000.-Ft/m® +Afa.

A kozszolgaltato dijemelési javaslatot kiildott az onkorményzat szdmara az alabbi dijtételekkel:

Az alapdij 6sszegét nem javasolja moédositani a tarsasag, azt 1500.-Ft+Afa/félév Osszegben javasolja hagyni.
Az tirftési dij mértékét 7.000.-Fe+Afa/m3 dijra javasolja emelni a lakossagi fogyasztdk, és 8 500.-Ft+Afa/m3
dijra a céges/kozulet fogyasztok esetében. Az egyedi biologiailag lebomlé szennyviz akna takaritdsira
20.000.-Ft+Afa/db aron tesz ajanlatot.

A nem kozmivel Osszegyljtott haztartasi szennyviz begydjtésére vonatkozé kotelezd kozszolgaltatas
vonatkozasaban alkalmazandé altalanos jogszabalyi rendelkezések:

- A vizgazdalkoddsrol” sz6016 1995. évi LVIL térvény (a tovabbiakban: Vgt.) 44/C. § (1) bekezdése
szerint a telepiilési 6nkormanyzat vagy azok tarsulasa kotelezGen ellitandé kozszolgaltatasként a
koziizemi csatornahalézatba vagy a vizgazdalkodasi hatdsagi  jogkor gyakorlasardl - szolo
kormanyrendeletben meghatirozott médon engedélyezett egyedi szennyvizkezelés utin befogadoba
nem vezetett haztartasi szennyviz begytjtésére kozszolgaltatast (a tovabbiakban: kozszolgaltatas)
szervez ¢s tart fenn.
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- A Vgt. 44/C. § (2) bekezdésének e) pontja alapjan a teleptlési 6nkormanyzat képviselS-testilete
onkormanyzati rendeletben allapitja meg az ingatlantulajdonost terhel6 dijfizetési
kotelezettséget, az alkalmazhat6 dij legmagasabb mértékét, megfizetésének rendjét, az esetleges
kedvezmények és a szolgaltatas ingyenességének eseteit.

- A Vgt. 44/G. § (1) és (2) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat képvisels-testiilete a
kozszolgaltatas ellatasara frasban, legfeljebb 10 évre szerzédést kot.

Kiulonos jogszabalyi rendelkezések:

- ,,A szippantott szennyvizre vonatkozo rezsicsokkentésrol, valamint egyes torvenyeknek a tovabbi
rezsicsokkentéssel Osszefiiggé modositasarol” sz6lo 2013. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban:
Szrt.) 1. § (1) bekezdése értelmében a Vgt. 44/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
ingatlantulajdonosok koziil a természetes személy ingatlantulajdonos részére a Vgt. 44/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott kozszolgaltatas tekintetében a Vgt. 44/D. § szerint megallapitott
szamlaban meghatarozott fizetend6 szolgaltatasi egységre juté 6sszeg (beleértve az alapdijat) a
2013. jalius 1-jét kovetd id6szakban teljesitett szolgaltatas vonatkozasaban nem haladhatja meg
a 2013. januar 31-én jogszertien alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaelemek alapjan,
ugyanazon feltételekkel szamitott 6sszeg 90%-at.

- Az Szrt. 1.§ (1) bekezdése vonatkozasaban az alkalmazott dij:

a) Onkormanyzati dijrendeletben megallapitott természetes személy ingatlantulajdonosra vonatkozo
kozszolgaltatasi  dij flggetlentil attdl, hogy alkalmaztak-e 2013. januar 31-én az adott
ingatlantulajdonosra, vagy - ha az 6nkormanyzat dijrendelet nem alkotott - a szolgaltat6 altal az adott
teleptilésen a kozszolgaltatasi szerz6désben megallapitott, 2013. januar 31-én alkalmazott szolgaltatasi
egységre juto fizetends 6sszeg (beleértve az alapdijat),

b) a tevékenységiiket 2013. januar 31-ét koveten megkezdS szolgaltatok esetén az
6nkormanyzati rendeletben megallapitott kozszolgaltatasi dij, vagy az oOnkormanyzat és a
kozszolgaltatok kozott 2013. januar 31-én hatalyban 1év6 kozszolgaltatasi szerz6dések kozil az azokban
régzitett legalacsonyabb, szolgaltatasi egységre jutd fizetends Gsszeg (beleértve az alapdijat),

c) az a) és b) pontban foglaltak alkalmazhatésaganak hianyaban az adott telepiilésen szolgaltatast
teljesité szolgaltaté altal 2013. januar 31. és 2013. janius 30. kozotti idszakban alkalmazott
legalacsonyabb szolgaltatasi egységre jutd fizetends 6sszeg (beleértve az alapdijat).

Az Szrt. rendelkezései alapjan a kézszolgaltatas dija — az Szrt. hatalyba Iépése 6ta — természetes személy
ingatlantulajdonos esetében rogzitett, valtozatlan, nem emelhetd.

Fentieket figyelembe véve a természetes személy ingatlantulajdonos vonatkozasaban a képvisel6-testiilet
csak abban az esetben donthet a lakossagi dijtétel emelésérél, ha az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott dijtétel (1.750.-Ft/m3+Afa) és a javasolt, emelt dijtétel (7.000.-Ft/m3+AFA) kozétt

kilonbozet megtéritését vallalja a szolgaltatd részére.

Nem természetes személy ingatlantulajdonos altal igénybe vett kozszolgaltatdas dijanak emelésére
jelenleg van lehet6ség, mivel rajuk az Szrt. rendelkezései nem vonatkoznak.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a tisztelt képviselG-testiletet az elGterjesztés megtargyalasat kovetéen a rendelettervezet
elfogadasara.

Urhida, 2025. november 18.
Tisztelettel:
Bognar Jozsef s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Urhida Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
............ /2025. (XI. 26.) hatarozata

a Hazai Kommunalis Kft. dijemelési javaslatarol

Urhida Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a Hazai Kommunalis Kft-nek (2458 Kulcs,
Roézsahegyi u. 10.) a nem kézmivel 0sszegylijtott haztartasi szennyviz begytijtésére vonatkozo
dijemelési javaslatat megtargyalta és az alabbi dontéseket hozta:

------

elfogadta, és az Onkormanyzat 9/2015. (IX. 14) dnkormanyzati rendeletében szerepld dijtételt
2026. januar 1. napjaval a ...... 12025, (cevvennnnnn. ) szamu rendeletével modositotta.

2. A lakossagi iiritési dij vonatkozasiaban a képviselO-testiilet a dijemelési javaslatot - a
szippantott szennyvizre vonatkoz6 rezsicsokkentésrdl, valamint egyes torvényeknek a tovéabbi
rezsicsOkkentéssel Osszefiiggd modositasarol szold 2013. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban:
Szrt.) 1. § (1) bekezdésére tekintettel - nem tudja elfogadni. A képviseld-testiilet a 11/2015. (IX.
03.) 6nkorményzati rendelet 9. § (2) bekezdésében meghatarozott 1.750.-Ft/m3+Afa dijtétel és a
javasolt 7.000.-Ft/m3+AFA dijtétel kozotti killonbozet szolgaltatd részére torténd megtéritését nem
tudja vallalni.

3. A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérél a Hazai Kommunalis Kft-t
tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelds: Bognar Jozsef polgarmester



Urhida Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete

a nem kozmiivel 0sszegyiijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozo kotelezo
kozszolgaltatasrol szolé 9/2015. (IX. 14.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Urhida K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete annak érdekében, hogy Urhida kozség
teljes kozigazgatasi teriiletén a nem kozmiivel Osszegyljtott haztartdsi szennyviz begytijtésére,
elszallitasara és artalommentes elhelyezésére vonatkozoan megkotott kozszolgaltatasi szerzodés és
az dnkormanyzati rendelet 6sszhangjat megteremtse, modositja rendeletét.

[2] Urhida Ko6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVIL.
torvény 45. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. és 19. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A nem kozmiivel 0Osszegyljtott haztartadsi szennyviz begyljtésére vonatkozd kotelezd
kozszolgaltatasrol szolo 9/2015. (IX.14.) onkormanyzati rendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(2) A kozszolgaltatasért fizetendo alapdij 3 000,- Ft/év + Afa. Az iiritési dij mértéke lakossagi
igénybevétel esetén 1.750,- Ft//m3 + Afa, koziileti igénybevétel esetén 8 500. Ft/m3 +Afa, egyedi,
bioldgiailag lebomlo szennyvizakna takaritasa 20 000.-Ft+Afa/ddb.”

2.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1€p hatalyba, és 2026. januar 2-an hatalyat veszti.

Bognar Jozsef dr. Pahola Tiinde
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2025. november .......... -én megtorteént.

Urhida, 2025. november ......
dr. Pahola Tiinde

jegyz6



Végso eloterjesztoi indokolas

A nem kozmiivel Osszegylijtott héztartdsi szennyviz begylijtésére szerz6dott gazdasagi
tarsasag dijemelési javaslattal €It az onkormanyzat felé. A szippantott szennyvizre vonatkozo
rezsicsOkkentésrdl, valamint egyes torvényeknek a tovabbi rezsicsokkentéssel Osszefiiggd
modositasarol szo6l6 2013. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Szrt.) 1. § (1) bekezdése
értelmében a Vgt. 44/B. § (1) bekezdésében meghatarozott ingatlantulajdonosok koziil a
természetes személy ingatlantulajdonos részére a Vgt. 44/C. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdzszolgaltatas tekintetében a Vgt. 44/D. § szerint megallapitott szamlaban
meghatarozott fizetendd szolgaltatasi egységre jutd Osszeg (beleértve az alapdijat) a 2013.
julius 1-jét kovetd idoszakban teljesitett szolgaltatds vonatkozdsdban nem haladhatja meg a
2013. januar 31-én jogszerlien alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaelemek alapjan,
ugyanazon feltételekkel szamitott 6sszeg 90%-at.

- Az Szrt. 1.§ (1) bekezdése vonatkozasdban az alkalmazott dij a tevékenységiiket 2013.
januar 31-ét kovetden megkezdd szolgaltatok esetén az Onkormdanyzati rendeletben
megallapitott kdzszolgaltatasi dij.

A hivatkozott rendelkezéseket szem el6tt tartva az Onkorményzat a koziileti fogyasztok
tekintetében a szolgéltatd dijemelési javaslatat elfogadta, ezért sziikségessé valt a rendelet
modositasa.

El6zetes hatasvizsgalat a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan:

"17. § (1) A jogszabdly elokészitije - a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd résgletességhi - eldzetes
hatdsvizsgdlat  elvégzésével  felméri a  szabdlyozds varbato  kovetkezmeényeit. Az eloetes  hatdsvizsgdlat
eredmeényérdl a Kormdny dltal eldterjesztendd torvényjavasiat, illetve kormdnyrendelet esetén a Kormdnyt,
dnkormdnyzati rendelet esetén a belyi onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszter: rendelet
rendelkezhet 7igy, hogy azg dltala meghatdrozott esetben a kigjogi s3ervezetszabalyogd esgkioz elikészitije eldzetes
hatdsvigsgdlatot végez.

(2) A hatdsvizsgdlat sordn vizsgilni kell

a) a tervegett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, kiilondsen

aa) tdrsadalmi, gazgdasdgi, koltségetési hatdsat,

ab) kirnyezeti és egészségi kivetkezmeényeit,

ac) adminisztratiy terbeket befolydsold hatdsait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsinak s3iikségességet, a jogalkotds elmaraddsanak varbato kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazdsihoz s3iikséges személyi, szervezets, targyi és pénziigyi feltételekeer."”

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatasa, kiilonésen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: a rendelet gazdasagi, koltségvetési hatasaval nem
szamolunk, abban az 6nkormanyzat nem érintett.

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményel: az egészséges kornyezet a  szolgaltatas
megteremtésével és igénybevételével biztositott.

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai: nem jelentés

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhato
kovetkezményei: A szolgaltatd részérdl felmerild dijemelési igény.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyl és pénzugyi feltételek:
Kilonos feltételek nincsenek, illetSleg rendelkezésre allnak.
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Arajanlat

Ajanlattevd: Hazai Kommunalis Kft.

Arajanlat: Urhida Kozség Kozigazgatasi teriiletére a nem kozmiivel
Osszegyljtott haztartasi szennyviz begyljtésére, elszallitasara

Urhida Kozség részt vesz a nemzeti telepiilési szennyviz elvezetési és tisztitasi
programban, igy az 1995.¢évi LVII.tv. a vizgazdalkodasrol 44/D§ (5) bekezdése
kimondja, hogy kétdijtényezds arat kell tartalmaznia az arajanlatnak, amely
alapdijbol és tiritési dijbol all.

Ezen torvények alapjan a kdvetkezd arajanlatot adom meg:

Alapdij: 1.500 Ft +afa/félév Brutto: 1.905 Ft/félév
Uritési dij lakossagi: 7.000 Ft +afa/m® Brutté: 8.890 Ft/m?
Uritési dij céges/koziileti: 8.500 Ft +afa/m® Brutto: 10.795 Ft/m?

Egyedi biologiailag lebomlo szennyviz akna takaritasa: 20.000 Ft +afa/db
Brutté: 25.400 Ft/db

Kulcs, 2025. november 07.

Végvari Gabriella Ugyvezeté Igazgat6
Urhida Ko6zség Onkormanyzata nevében atvettem Hazai Kommunalis Kft.

Kozszolgaltato



Hazai Kommunalis Kift

Tisztelt Onkorméanyzat!

2458 Kulcs, Rozsahegyi utca 10.

Hazai Kommunalis Kft.

Eziiton kiildjiikk Ondknek a kdzszolgaltatoi szerz8dés 10/c pontja értelmében a dij

feliilvizsgalatat alatdmaszto koltségelemzést lakossagi arra kivetitve a 2026-0s évre.

Tételek: netto osszeg: brutté osszeg:
atlagolt kilométer koltség: 1133 Ft/m® 1439 Ft/m?
atlagolt utdij koltség: 810 Ft/m® 1029 Ft/m?
gépjarmi karbantartasi raforditasok: 797 Ft/im? 1012 Ft/m3
atlagolt alkalmazotti koltség: 755 Ft/m? 959 Ft/m?
kapcsolodo egyéb raforditasok: 616 Ft/m? 782 Ft/m?
adojellegli terhek: 799 Ft/m® 1015 Ft/m®
lerakasi dij: 1182 Ft/m3 1501 Ft/m®
fejlesztési alap: 583 Ft/m? 740 Ft/m®
nyereség: 325 Ft/m? 413 Ft/m®
mindosszesen: 7.000 Ft/m3 8.890 Ft/m3

Kulcs: 2025. november 07.

Tel.: +36 20/805-9009 Elérhetdségeink:

Tel.: +36 70/600-0620

E-mail cim: hazaikommunaliskft@gmail.com
Levelezési cim: 2458 Kulcs Rozsahegyi utca 10.
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URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. november 26. napjan 16:00 6rakor tartando nyilt iilésére

Targy: Doéntés a Versenyképes Jarasok Program II. iiteme keretében
benyudjtand6é palyazathoz kapcsolédé konzorciumi megallapodas
megkotésérdl

ElGterjesztd: Bognar J6zsef polgarmester

El6készit6: dr. Pahola Ttinde jegyz6

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Jend, Nadasdladany és Urhida telepiilések 6nkormanyzatai palyazatot nydjtottak be kézosen a
versenyképes jarasok program I. Utemére a teleptilések kozvilagitas korszertisitésének
megvaldsitasa érdekében. Az 1. ttem tamogatasban részestlt, varjuk a tamogat6i okirat
elkészultét.

A Program II. itemének kiirasa megtortént, annak elsé forduldjan taljutottunk és a kézeljovében
varhaté a palyazat benyujtasi hataridejének megjelenése is. A II. Gtemben a harom telepiilés
folytatna az I. itemmel megkezdett kozvilagitas korszerGsitését szintén konzorciumi formaban,

amihez sziikséges a II. itemre vonatkozé konzorciumi megallapodas megkotése.

A II. dtemre vonatkoz6 konzorciumi megallapodas tervezetét elkészitettik, az az elSterjesztés
mellékletét képezi.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenck.

Urhida, 2025. november 20.
Tisztelettel:

Bognar Jozsef s.k.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT:

Urhida Kézség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
...../2025. (XI. 26.) hatarozata

a Versenyképes Jarasok Program II. iiteméhez kapcsol6do6 konzorciumi megallapodasrol

Urhida Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Nadasdladany, Jend és Urhida
kozségek 6nkormanyzataival — a Versenyképes Jarasok Program II. titeme keretében —
kotend6 Konzorciumi Egytittmtkédési Megallapodas tartalmat megismerte, az abban
foglaltakkal egyetért.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Konzorciumi Egyuttmtkodési
Megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Bognar Jozsef polgarmester
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VERSENYKEPES JARASOK
PROGRAM

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatott tevékenység (projekt) megvalositasara

1. Preambulum

A jelen megallapodassal létrejové Konzorcium (a tovabbiakban: Konzorcium) tagjai v -
meghatalmazott képviseldjik utjan - a Versenyképes Jardsok Program keretében .....................
azonosité szamon regisztralt fejlesztési igényt nyudjtottak be, amely tekintetében a
Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Tamogaté) a féispan utjan
tajékoztatta a Konzorcium meghatalmazott képviseldjét arrdl, hogy egyedi tamogatasi igényt (a
tovabbiakban: Tamogatasi igény) nyujthatnak be a regisztralt fejlesztési igény — vagy annak
Tamogato altal engedélyezett médositasa — szerinti tevékenységek megvaldsitasa érdekében.

2. Ertelmezd rendelkezések
2.1. Jelen megallapodas értelmében

2.1.1.Kedvezményezett: a tamogatott tevékenység altala vallalt részét megvaldsito
konzorciumi tag, amely a Tamogatotol kozvetlenul megkapja a tamogatasi 6sszeg
egy részeét és felel annak megfeleld felhasznalasaért;

2.1.2.Konzorciumvezeté: a Konzorcium azon tagja, amely a tamogatott tevékenység
megvaldsitasa, mint cél érdekében koordinalja a Konzorcium mUkodését,
o0sszehangolja a tagok tevékenységeét és ellatja az ugyviteli feladatokat, fliggetlenul
attol, hogy Kedvezményezettnek mindgstil-e vagy sem;

2.1.3.Tag: a Konzorciumvezetd, a Kedvezményezett, valamint az a telepulési
onkormanyzat, amely kozvetlenil nem vesz részt a tamogatott tevékenység
megvaldsitasaban, nem részesul kozvetlenil a tamogatasi Osszegb6l sem,
azonban a tamogatott tevékenység megvaldsitasat lehetéségeihez mérten minden
modon elésegiti és tamogatja.

3. Szerz6do felek

3.1. A létrejové Konzorcium tagjai (a tovabbiakban onalléan: Tag, egyedileg: Tag
sorszammal jelolve, egylittesen: Tagok) az alabbi telepulési onkormanyzatok (kérjlik,
hogy valamennyi Tag kertiljon feltiintetésre):

Onkormanyzat neve: Urhida K6zség Onkormanyzata

Székhely: 8142 Urhida, Kossuth u. 66.

Torzskonyvi azonosité szam

(PIR): 364384




3.2.

3.3.

Addészam:

15364380-2-07

Alairasra jogosult képviseldje:

Bognar Jozsef polgarmester

(atovabbiakban: Tag 1)

Onkormanyzat neve:

Nadasdladany Kozség Onkormanyzata

Székhely:

8145 Nadasdladany, Pet6fi S. u. 1.

Torzskonyvi azonositod
szam(PIR):

727442

Addszam:

15727440-2-07

Aléirasra jogosult képviselbje:

Varga Tiinde polgarmester

(a tovabbiakban: Tag 2)

Onkormanyzat neve:

Jen6 Kozség Onkormanyzata

Székhely:

8146 Jend, Batthyany u 53.

Torzskonyvi azonositod
szam(PIR):

364438

Addészam:

15364438-2-07

Aléirasra jogosult képviselje:

Budai Ferenc polgarmester

(a tovabbiakban: Tag 3)

A Tdmogatasi igény tdmogatasa esetén a tamogatdi okirat (a tovabbiakban: Tamogatoi
okirat) mindenkor hatalyos szovege szerinti tdmogatott tevékenység (a tovabbiakban:
Projekt) megvaldsitasdra a Konzorcium tagjai az alabbi konzorciumi egyuttm(kodési
megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotik.

A Projekt cime: Jend, Nadasdladany és Urhida telepiilések kozvilagitas energetikai

korszerUsitése Il. Gtem.

4. A Megallapodas targya



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Jelen Megallapodads alairasaval a Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Projektet a
Tamogatoi okiratban — ideértve annak mellékleteit is — foglaltak szerint megvaldsitjak, a
megvalodsitott fejlesztést — amennyiben azzal kapcsolatban fenntartasi idészak kerult
kikotésre - legalabb a Tamogatoi okiratban meghatarozott ideig Gzemeltetik, fenntartjak
és ennek, mint kozos céljuknak érdekében jelen Megallapodas szerint egylttmuikodnek.

5. A Konzorciumvezet6 feladatai

A Tagok maguk koézul a 2025. .................... —-én kelt ,Konzorciumi egyuttm(kodési
megallapodas fejlesztési/tdmogatasi igény benyujtasara” elnevezésl dokumentum
alapjan Urhida Kdzség Onkormanyzatat (Tag 1) valasztottak a Konzorcium vezetjévé (a
tovabbiakban: Konzorciumvezetd).

A Konzorciumvezet6 személyét a Tagok jelen Megallapodassal megerdsitik.

A Tagok a jelen Megallapodas alairasaval a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:11. 8-a és 6:15. §8-a alapjan meghatalmazzak a
Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait a Tamogatd felé képviselje, ideértve
kualonosen, hogy nevikben és helyettik a Tamogaténak benyujtandé dokumentumokat
benyujtsa, illetve a Tamogaté altal kért adatszolgaltatasokat teljesitse.

A Tagok altal a Konzorciumvezetd utjan benyujtandé dokumentumokat - azok
tartalmatol fuggdéden — a Tagok kotelesek megfeleléen alairni, illetve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben zaradékolni és azokat olyan hataridében tovabbitani a
Konzorciumvezeté részére, hogy a dokumentumot a Tamogatd jogszabalyban vagy a
Tamogatoi okiratban meghatarozott hatarid6ében megkapja oly médon, hogy annak
benyujtasara munkanapon, munkaidében sor kertilhessen.

A Konzorciumvezetd a nyilatkozatokat, szerz6déseket, egyéb dokumentumokat
jogszabalyban vagy a Tamogatoi okiratban meghatarozott idépontig koteles a Tagok
adatszolgaltatasa alapjan a monitoring és informacids rendszerben rogziteni, illetve a
szikséges dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezeté altali benyujtassal
kertulnek a Tamogaté részére megklldésre. A dokumentumok benyujtasa elétt a
Konzorciumvezeté biztositja, hogy — amennyiben azt nem a Tagok klildték meg részére -
a Tagok a dokumentum tartalmat megfeleld idében megismerhessék.

A Konzorciumvezeté kotelezi magat arra, hogy a Tamogaténak, és a Projekt
megvaldsitasanak ellendrzésére jogszabaly és/vagy a Tamogatodi okirat alapjan jogosult
szervezeteknek a Tamogatdéi okirattal, illetve a Projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
barmilyen kozlésérdl a Tagokat haladéktalanul tajékoztatja.

Az ugyviteli feladatok ellatasa, valamint a részére megklldott dokumentumok,
adatszolgaltatasok Tamogatdé felé torténd megklldése, illetve ezek rogzitése a
monitoring és informacidés rendszerben - ideértve szikség szerint az
adatszolgaltatasoknak a projektdokumentumokban torténd atvezetését is - a
Konzorciumvezetd kotelezettsége, amelyek elmulasztasabdl eredé karokért a Tamogaté
és a tobbi Tag iranyaba a Konzorciumvezet6 tartozik felel6sséggel. Ez a rendelkezés nem
érinti a Tagok jelen Megallapodas alapjan vallalt kotelezettségeikért valé egymaéssal
szemben fennallo felel6sségét.

6. ATagokfeladatai



6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

A Tagok megallapodnak, hogy a Tamogatoi okirat kiadasahoz, moddositasahoz
szukséges, illetve az el6rehaladasi jelentéstételi, tovabba a beszamolasi
kotelezettséggel Osszefuggd, a Tamogatd altal kért dokumentumok el6készitése,
valamint adatok szolgaltatasa, tajékoztatds megadasa soran folyamatosan
egyuttmikodnek, a szukséges adatokat, tajékoztatast, dokumentumokat - kijelolt
kapcsolattartoik utjan — soron kivil a Konzorciumvezetd rendelkezésére bocsatjak.

A Tagok a Projekt megvaldsitasa soran kotelesek egyuttmuikodni, egymasnak a jelen
Megallapodasban vallalt, illetve a Tamogatdi okiratban eléirt kotelezettségeinek
teljesitését elOsegiteni, a teljesitéshez szUikséges informaciét megadni,
jognyilatkozatokat, hozzajarulasokat (igy kulénosen is a tulajdonosi hozzajarulast) -
amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak — soron kivil megtenni, illetve
kiadni.

Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol
tajékoztatast kérnek, a Tag koteles errél elézetesen, a tajékoztatas megadasa el6tt
értesiteni a Konzorciumvezet6t, aki errél tajékoztatja a tobbi Tagot.

7. A Kedvezményezettek feladatai

Amennyiben az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
48/A. § (2) bekezdése értelmében a tamogatasi igény alapjan nyujtott tdmogatas esetén
a Tamogatdéi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a Tdmogatasi igénytél, a
tamogatasi jogviszony létrejottéhez valamennyi, az eltéréssel érintett Kedvezményezett
- Konzorciumvezet6 utjan benyujtott - elfogado nyilatkozata is sziikséges.

Az Aht. 50/A. §-a, valamint az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl széld
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 84. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Tamogaté altal elirt biztositékokat minden Kedvezményezettnek nyujtania
kell.

A Projekt megvalodsitasa érdekében a Kedvezményezettek az alabbi feladatok (a
tovabbiakban: Projekt feladatok) megvaldsitasat vallaljdk, a Tamogatoi okiratban a
Projekt feladatokra vonatkozé szakmai, mUszaki tartalommal, illetve koltségtervvel
o0sszhangban:

Kedvezményezett | Projekt feladat megnevezése
neve

a tovabbiakban:

Urhida kdzvilagitas energetikai
korszer(sitése Il. Gtem

(épitési tevékenység, beruhazas,
i felujitas, illetve egyéb beruhazas,
1. L}rhidaKf)zség valamint épitési tevékenységhez, Projekt feladat 1
Onkormanyzata beruhazéashoz, feltjitashoz
kapcsolddo mdszaki
tervdokumentacio, tervezési
szolgaltatdas, hatdésagi eljarasok
koltségei)

2. | Nadasdladany

o Nadasdladany kozvilagitas Projekt feladat 2
Koézség




7.4.

7.5.

7.6.

Onkormanyzata energetikai korszerUsitése Il. item

(épitési tevékenység, beruhazas,
feldjitas, illetve egyéb beruhazas,
valamint épitési tevékenységhez,
beruhazashoz, felujitashoz
kapcsolédd miszaki
tervdokumentacio, tervezési
szolgaltatas, hatdsagi eljarasok
koltségei)

Jen6 kozvilagitas energetikai
korszer(sitése Il. Gtem

(épitési tevékenység, beruhazas,
felujitas, illetve egyéb beruhazas,
3. Jend K('jz,ség valamint épitési tevékenységhez, Projekt feladat 3
Onkormanyzata beruhéazéashoz, feldjitashoz
kapcsolodod miszaki
tervdokumentacio, tervezési
szolgaltatas, hatdsagi eljarasok
koltségei)

Az egyes Projekt feladatok részletes specifikaciéjat és a tamogatott tevékenységgel
érintett ingatlanok megjelolését a Tamogatasi igény, illetve a ,,Tamogatasi igény
részletes szakmai tartalma”, valamint a ,,Pénzugyi tervek” elnevezésil és a Tamogatasi
igényhez kotelez6en benyujtandd, tovabba a Projekt feladat konkrét tartalmara
tekintettel a Tamogato altal benyujtani kért és a monitoring és informacids rendszerben
rogzitett egyéb dokumentumok tartalmazzak.

A Kedvezményezettek onalléan és teljeskorlien felelnek az altaluk vallalt Projekt
feladatok elvégzéséért.

A Tagok megallapodnak, hogy az egyes Projekt feladatokat az alabbi koltségbontasban
kivanjak megvalodsitani:

A Tamogatasiigényben a Projekt feladatra allokalt

Projekt feladat elszamolhato koltségkeret (Ft)

netto AFA bruttd

Projekt feladat 1

Projekt feladat 1
Ssszesen: | el et i

Projekt feladat 2

Projekt feladat 2
Ssszesen | T sl i

Projektfeladat3| ...l e - -




7.7.

Projekt feladat
38sszesen | Tl s i

Mindosszesen: | 0 X ORI -l -

A Tagok megallapodnak, hogy a Konzorciumvezeté gondoskodik a Projekt
projektmenedzsmenti feladatainak ellatasardl, a Projekt megvaldsitdsa korében
szUkséges kozbeszerzési / beszerzési eljaras lefolytatasarol, (amennyiben sziikséges)
a muszaki ellen6r megbizasarol, valamint a
tervezéshez/koltségvetéshez/kivitelezéshez szikséges egyes egyeb szakértli
szolgaltatasokrol. Konzorciumvezeté jelen Megallapodas alairasaval kijelenti, hogy
ezen feladatok elladtasaért nem szamol el a 7.6.pont szerinti tablazatban jelzett
elszamolhato koltségen feluli tovabbi koltséget.

A Tagok a Projekt megvaldsitasahoz az alabbiak szerint biztositanak 6nrészt, amely
mindosszesen a Projekt elszamolhatd koltségének 0 %-at keépezi, az alabbi
megoszlasban (amennyiben relevans):

részesedése a
Projekt
Kedvezményezett neve onrészformaja |onrész osszege (Ft) |elszamolhaté
koltségéhez
képest (%)
1. grhlda , Kozseg nem relevans 0.-Ft 0%
Onkormanyzata
2. I}ladasdl?dany Kozseg nem relevans 0.-Ft 0%
Onkormanyzata
3. J"eno , Kozseg nem relevans 0.-Ft 0%
Onkormanyzata

7.8. Amennyiben a Tamogatdé a Projekt megvaldsitasaval kapcsolatban tajékoztatast kér a

7.9.

7.10.

Konzorciumvezetdtél, a Konzorciumvezeté felhivasara a Kedvezmeényezettek kotelesek a
Projekt feladataikr6l a megfeleld informaciét olyan hataridbben megadni, hogy a
Konzorciumvezetd a Tamogaté altal megszabott hataridében a kért tajékoztatast
megadhassa.

Minden Kedvezményezett maga felel az altala vallalt Projekt feladatokkal kapcsolatos
egyéb, igy kilondsen az adminisztrativ, a harmadik személy 4altali hozzajaruld
nyilatkozatokkal 6sszefliggd, illetve az engedélyeztetési kdtelezettségek hataridében és
megfeleld maddon torténd teljesitéséért, valamint a Tamogatd altal kért vagy a
vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Tamogatdi okiratban vagy annak mellékleteiben
eléirt adatszolgaltatasokért, nyilatkozatokért, tajékoztatasért, ezek, valamint az ezeket
tartalmazé dokumentumok Konzorciumvezetd részére hataridében t6rténd
megkuldéséért.

A Kkoltségtervet érintd valtozasok bejelentését, valamint az azt aldtamasztd
dokumentacioét a Kedvezményezettet illeté tamogatdsi Osszegre vonatkozdéan a
Kedvezményezett maga késziti el és tovabbitja a Konzorciumvezetének, aki — szikség



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.1.

esetén - a projektszintli dokumentumokon atvezeti a valtozdst és benyljtja a
Tamogatonak, mellékelve a Kedvezmeényezett altal elkészitett dokumentaciot.

A Kedvezményezettek kotelesek tajékoztatni - a Konzorciumvezet6 utjan - a Tamogatot,
ha a Projekt feladataik megvaldsitasa akadalyba Utkozik, meghidsul, vagy késedelmet
szenved, illetve barmely olyan korilményrél, amely a Projekt megvaldsitasat
befolyasolja. A tajékoztatas elmulasztasaért a mulaszté Kedvezményezett tartozik
felelésséggel.

8. Beszamolasi kételezettségek teljesitése

A Kedvezményezettek a Tamogatoéi okiratban foglaltaknak megfeleléen az altaluk vallalt
és megvaldsitott Projekt feladatok tekintetében onalléan megvaldsitast kovetd
részbeszamold, - amennyiben a Tamogatéi okiratban ilyen eléirasra kerllt - a
fenntartasi idészakot kovetéen fenntartasi beszamold, valamint zaré beszamold (a
megvaldsitast kovetd részbeszamold, a fenntartasi beszamold és a zaré beszamold a
tovabbiakban 6sszefoglalé néven: beszamold) készitésére kotelezettek.

A Kedvezményezettek kotelesek az altaluk vallalt és megvaldsitott Projekt feladatokkal
kapcsolatos beszamoldékat a Tamogatoé altal meghatarozott formaban, tartalommal, az
eléirt mellékletek csatolasaval teljeskorien elkésziteni és megkuldeni a
Konzorciumvezetének.

A Konzorciumvezet6 felel6ssége a zaré beszamoldé és a fenntartasi beszamold
esetében azok egységes dokumentumba torténé szerkesztésére, tovabba a
beszamoldval és annak mellékleteivel kapcsolatban annak hataridében a Tamogatd
részére torténd benyujtasara terjed ki.

Minden Kedvezményezett onalldéan és teljeskorlen felel a beszamoldval kapcsolatos
kotelezettségei nem megfeleld teljesitésével Osszefliggd jogkovetkezmeényekért,
ideértve a visszafizetési kotelezettség Tamogato altali elrendelését is.

9. Visszafizetési kotelezettség teljesitése

Amennyiben a Tamogatd szabalytalansag vagy a Tamogatdi okirat megszegése miatt a
kifizetett tamogatas visszafizetését rendeli el, a Kedvezményezett koteles az altala
okozott szabalytalansag vagy szerz6désszegés miatt visszakOvetelt Osszeget
kozvetlenll a Tamogaté részére visszafizetni, az erre iranyuld felszélitdsban foglaltak
szerint.

Ha a Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a visszafizetési felszdlitasban
meghatdrozott idépontig nem teljesiti, a Tamogaté a kovetelése teljes Osszegét
kizarolag a Kedvezményezettel szemben érvényesitheti, azért a tobbi Tag nem tartozik
helytallassal.

10. Kapcsolattartas

A Tagok a jelen Megallapodas, valamint a Tamogatdéi okiratban foglaltak teljesitésének
idétartamara kapcsolattartdkat jelolnek ki. A kapcsolattartd nevérél, postacimeérél,
telefonszamardl és elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen Megallapodas alairasat
kovetd 5 (6t) munkanapon belll elektronikus Uton tédjékoztatjak a Konzorciumvezet6t.



10.2.

10.3.

10.4.

12.1.

12.2.

A Konzorciumvezetd a kapcsolattartok nevérdl és elérhetdségeirdl nyilvantartast vezet,
valamint azokrdl, illetve azok valtozasairél elektronikus uton haladéktalanul
tajékoztatja a Tagokat.

A Tag a kapcsolattartdo személyében és elérhet6ségeiben bekdvetkezett valtozasrol 5
(6t) munkanapon belul elektronikus uUton tajékoztatja a Konzorciumvezetét. A
tajékoztatas elmulasztasanak jogkdvetkezményei a Tagot terhelik.

Az elektronikus Uton (e-mail uUtjan) torténd kézbesités esetén a nyilatkozat vagy
értesités akkor valik hatalyossa, amikor az a cimzett szamara hozzaférhetévé valik.

11. A Konzorcium képviselete
A Konzorcium képviselete a Tamogato felé az 5.3. pontban foglaltak szerint torténik.

A Tagok a jelen Megallapodas alairasaval a Ptk. 6:11. §8-a és 6:15. §-a alapjan
meghatalmazzak a Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait mas, harmadik
személyek felé képviselje.

A Konzorciumvezetd, valamint a Kedvezményezett az altala vallalt Projekt feladatok
megvaldsitasa korében a Konzorcium nevében jognyilatkozatot nem tehet,
kotelezettséget nem vallalhat. A Konzorciumvezet§ - az el6z6 pont szerinti
meghatalmazasa esetén - a Konzorcium tagjai nevében tehet jognyilatkozatot, illetve
vallalhat kotelezettséget.

Jogszabaly és/vagy a Tamogatdi okirat alapjan ellen6rzésre jogosult szervezetek -
ideértve ilyen minéségében a Tamogatét is - felé a Tag torvényes képviseldje a Tagot
onalléan képviseli.

12. A beszerzett vagy létesitett dolgok, egyéb vagyoni értékkel rendelkez6 jogok

tulajdonjoga és az azokkal kapcsolatos kételezettségek

A tamogatas felhasznalasaval a Projekt megvaldsitasa soran beszerzett vagy létesitett
dolgok és egyéb, vagyoni értékkel rendelkezd jogok feletti rendelkezés az alabbiak
szerint kerll szabalyozasra1:

Amennyiben a Tagok jelen Megallapoddsban vagy egymas kozott megkotott egyéb
megallapodasukban masként nem rendelkeznek, Ugy az egyes Tagok altal a Projekt
megvaldsitasa keretében létesitett vagy beszerzett vagyon, ideértve az ingatlanokat,
eszkozoket, valamint a beszerzett szolgaltatasok eredményeként eléallitott
immaterialis javakat is — mint a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. torvény
alapjan a helyi 6nkormanyzat tulajdonat képez6é nemzeti vagyon —, a létesitést, illetve
beszerzést végz6 Tag tulajdonaba kerul.

L Amennyiben sziikséges, Itt lehet részletezni a tulajdonjogokat, a hasznalati jogokat és egyéb, mas jogokat. A dolgokat és
jogokat elegendd a tdmogatdasi igényben szerepld részletezettséggel megadni.



12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A Tagok jelen Megallapodas alairasaval vallaljak a létesitett vagy beszerzett vagyon
Tamogatoi okiratban rogzitett hataridéig torténdé fenntartasat, karbantartasat,
Uzemeltetését.

Az Uzemeltetéssel és a fenntartassal, karbantartdassal kapcsolatos koltségek a
tulajdonaba kerult vagyon vonatkozasaban az érintett Tagot terhelik.

13. A Megallapodas megsziinése és moddositasa

Jelen Megallapodas a Tagok minden tovabbi rendelkezése nélkil is megszUlnik,
amennyiben a Tamogatasi igény nem részesul tamogatasban.

Jelen Megallapodas a Tamogatdi okirat elvalaszthatatlan részét képezi, és osztja annak
jogi sorsat. Ennek értelmében a Tamogatdi okirat szerinti tamogatas Tamogato altali
visszavonasa — amennyiben a Tagok irasban, kozos megegyezéssel eltéréen nem
rendelkeznek — a jelen Megallapodas megsz(inését vonja maga utan.

Jelen Megallapodds a tamogatott tevékenység, azaz a Projekt Avr. 102/B. § (1)
bekezdése szerinti befejezésével, illetve az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti
lezarasaval és - amennyiben szukséges - a Tagok egymas kozott torténd
elszamolasaval minden tovabbi rendelkezés nélkul is megszlnik.

A Tagok adataiban bekovetkezett valtozasok - igy kulonoésen a székhely, a képviseletre
jogosult személy, a bankszamlaszam stb. valtozasai - nem igénylik jelen Megallapodas
modositasat. Az adatok valtozasarél a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezetét. A Konzorciumvezeté a valtozasokrol haladéktalanul értesiti a
Tamogatot és a tobbi Tagot.

Jelen Megallapodast a Tagok k6zos megegyezéssel, irasban mddosithatjak, amelyrél a
Konzorciumvezeté 5 (6t) munkanapon belll tajékoztatja a Tamogatét. Jelen
Megallapodas Tamogato altal meghatarozott kotelezd tartalma csak a Tamogato
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval moédosithatd. A hozzajarulast a Tamogatoi okiratban
az Aht., illetve az Avr. szerinti kedvezményezett altali moddositasra iranyuld
kezdeményezésre elbirt szabalyok szerint kell kérelmezni a Tamogatotol.

A Projekt megvaldsitasara vonatkozo kotelezettséglikre tekintettel a Tagok a rendes
felmondas jogat kizarjak.

Jelen Megallapodast barmelyik Tag a Tamogatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval,
irasban, minden Tag részére megkuldott rendkivili felmondassal kizarélag akkor
mondhatja fel, ha jelen Megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitésére
ellenérzési korén kivul esé, a jelen Megallapodds megkotésének idépontjdban elbre
nem lathatd korulmény miatt nem képes, és nem volt elvarhatd, hogy a korulményt
elkerulje vagy elharitsa.

14. Jelen Megallapodas hatalya

Jelen Megallapodas hatalyba lépésének napja megegyezik a Tagok kozll az utolsdként
alairé Tag alairasanak napjaval. A Konzorciumvezetd a Megallapodas hatalyba lépését
kovetéen a Megallapodéast haladéktalanul, a polgari perrendtartasrél szélé 2016. évi
CXXX. torvény 325. 8 (1) bekezdése szerinti teljes bizonyité ereji maganokiratnak
mindsulé okirat vagy elektronikus okirat formajaban megklildi a TAmogaté részére.



15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15. Zaroé rendelkezések

Jelen Megallapodas .... (....... ) szamozott oldalbol all és ... (....) darab egymassal
mindenben szd szerint megegyez6 eredeti példanyban készilt. (elektronikus okirat
esetén nem relevans)

Jelen Megallapodas a Projekt targyaban kiadott Tamogatoi okirat elvalaszthatatlan
részét képezi.

Jelen Megéllapodasban nem szabalyozott
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

kérdésekben a vonatkozé6 magyar

A Tagok képviseletében alairdé személyek kijelentik és alairasi cimpéldanyaikkal
igazoljak, hogy a jelen Megallapodas 3. pontjaban feltlintetettek szerint jogosultak a Tag
képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megallapodas megkotésére és alairasara.
A Tagok képviseletében alairé személyek kijelentik tovabba, hogy a testuleti szerveik
részér6l a jelen Megallapoddas megkotéséhez szikséges felhatalmazasokkal
rendelkeznek és harmadik személyeknek semminemdu olyan jogosultsaga nincs, amely
a Tag részér6l megakadalyozna vagy barmiben korlatozna a jelen Megallapodas
megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan teljesitését.

A Tagok képviseletében alairéd személyek kijelentik, hogy a Megallapodast atolvastak, és
kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben
megegyez6t, alairtak.

Konzorciumvezeté: Pénziigyi ellenjegyzés:

Bognar Jézsef Hajdu Agnes Melinda

polgarmester
Urhida K6zség Onkormanyzata

2025. i,

Konzorciumi Tag 1:

Varga Tunde
polgarmester
Nadasdladany K6zség Onkormanyzata
2025. oo,

Pénziigyi ellenjegyzés:

Magyariné Pergel Zita

gazdalkodasi tigyintézé
Urhida Kézség Onkormanyzata

2025. i,

Konzorciumi Tag 2:

Budai Ferenc
polgarmester
Jené Kdzség Onkormanyzata
2025. .o,

Pénziigyi ellenjegyzés:

Hajdu Agnes Melinda

10



gazdalkodasi ugyintézé gazdalkodasi ligyintézé
Nadasdladany Kézség Onkorményzata Jené K6zség Onkormanyzata

2025. i, 2025. i,

11



C Urhidai Ti,jndérkert Ovoda és Bolcséde www.ovoda.urhida.hu
X Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
C Tel: 22 /462 - 720

OM: 202 508

.
.
st e
2%t |
s

Beszamolo
az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcsode
mukodésérol

2024 |/ 2025 nevelési év

Intézmény OM - azonositoja: 202 508 Intézményvezeto:

Bozsak Szilvia

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet

Csokasiné Tabacsik Melinda 6vodapedagdgus

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartdé tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

o Tér
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Bevezeto

A 2024/2025 nevelési év rendkiviil sok valtozast hozott az intézmény életében.

» Személyi valtozdasok amelyek hatdssal voltak a mindennapi tevékenységekre, az intézmény
egészére.

> Jogszabalyi valtozasok miatt tobb esetben kerestik a hatékony megoldast, a nevelGtestilet a
pedagogiai program atdolgozasan/korszerlsitésén tevékenykedett, melynek elfogadasa
folyamatban van. Az szmsz atdolgozasa, jogszabdlyi aktualizalasa is folyamatban van.

> A pedagdgusok életpdlyajardl szolé Uj jogszabdly, az illetmények valtozasa, a TER rendszer
bevezetése, az OviKréta élesben valé alkalmazasa, az Uj jogdllds mind rengeteg adminisztraciot,
egyeztetést vont maga utdn.

> A nyari id6szakban az Uj feladatunk a TER (pedagdgusok teljesitmény értékelési rendszere)
értékelésére kerilt sor els6 alkalommal. A teljesitményértékelési rendszer a 2024/2025 nevelési
évben indult el élesben, gyakorlati tapasztalat nélkil kezdtliink bele. Minden kolléga nagyon
pontosan, el6re egyeztetve toltotte fel hataridén belil a célokat, majd egész évben folyamatosan
a megvaldsulast. Az Uj nevelési évre, 2025/26-ra, az intézményi és igazgatdi célok kijeldlése

megtortént, a pedagdgusok egyéni céljaival egyetemben.

1. Pedagogiai folyamatok

Intézményiink pedagdgiai programja a helyi sajatossdgoknak megfelels, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramijara épiil. Ovodapedagégusaink teljes szakmai onallosaggal végzik oktato-

nevelé munkajukat. Az intézmény éves munkaterve hatarozza meg az adott nevelési év feladatait.

Tervezésiinkhéz f6 iranyvonalat az 4j Ovodai nevelés orszagos alapprogramja mutat, mely
alapjan elkésziilt a modositott Pedagdgiai Programunk (P.P.), amely 2025. szeptember 1-én Iép
hatalyba. A torvényi valtozasok miatt 2025 évben, sorban modositasra keriiltek az 6vodai és
bolcsédei alapdokumentumaink. Pedagodgiai/ Szakmai Program, Hazirend, Szervezeti és
Mikodési  Szabalyzat. Ezek elfogadtatdsa folyamatban van. A pedagdgiai program
megvaldsitasa éves tervekre bontott (intézményi és csoportszint), melyekbdl év végén beszamolo
késziil a csoportnaplokban. A feltart hidnyossagok alapjat képezik a kovetkezd ¢év

munkatervének.
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Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb. gyakorlati

megvalositdsaban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk kiemelt

¢s altalanos feladatokat, melyek vagy kézponti iranyelvekre, vagy hianyossagainkra épiilnek.

A P.P.-ben megfogalmazott célok, feladatok figyelembe vételével alkotjak meg a pedagdgusok a
hosszabb ¢és rovidebb tavu terveiket - figyelembe véve a csoport, valamint a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek adottsagait. Terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben
megjelennek a Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv, onértékelési

tervek, intézményi intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a munkaterv alapjan torténik, dokumentum
ellendrzésekre évente legalabb 2 alkalommal keriil sor. A vezetdi ellendrzés sordn a pedagdgiai
munka szinvonalarél, dajka-6vodapedagogusi egyiittmiikodésérol, pedagogiai programunk
célrendszerével torténd Osszehasonlitdsa az elsddleges szempont, a dokumentumok naprakész,

szakmailag megfelel6 vezetése mellett.

A 2024/2025 nevelési évben a teljesitményértékelési rendszer (TER) keriilt bevezetésre. A
vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletre 2023 tavaszan sor keriilt, az intézkedési tervek az OH

feliiletén rogzitésre kertiltek.

2024 szeptemberében az intézmény dolgozoinak 1étszama 21+1 6.

Ovoda:

9 f6 6vodapedagdgus (ebbdl: 1 {6 intézményvezetd; 1 6 vez. helyettes)
4 16 dajka

1 f6 pedagogiai asszisztens

Bolcsdde:
2 16 kisgyermekneveld (ebbdl:1 {6 szakmai vezetd)
1 £6 bolcsddei dajka

Konyha:
1+1 {6 élelmezésvezetd

2 6 szakacs
1 6 konyhai dolgoz6
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Csoportbeosztasok
Ovoda
Csoport Ovodapedagégus Dajka /ped.asszisztens
Csiga (vegyes) Szabo Tiinde Lévay Agnes
Janosi Katalin Gerencsérné Fritz Renata
Stini (kis) Kertészné Vami Anikéd Pallagné Pajor Erika
Dunai Tiinde Zsuzsanna
Katica (nagy-kozépso) Novottny Andrea Csaszar Jozsefné
Sari Eva Andrea
Nyuszi (nagy) Blaho Tamasné Szbke Krisztina
Csokasiné Tabacsik Melinda
Bolcséde
Csoport Kisgyermeknevel6 Dajka
Napocska Torok-Schultz Vivien Bakos Jozsefné
Bagd Vivien

Személyi feltételek:
Az intézmény személyi feltételei idealisak, minden statusz betoltott 2024 szeptemberben!

Személyi valtozasok:

o A legtobb személyi valtozas a Katica nagycsoportot érintette:

o 2024. augusztus végeén kozds megegyezéssel tdvozott Farkas Melinda dajka;
helyette Kossovics Andrasné, Edina (Grhidai) kertlt felvételre.

o Kossovics Andrasné csaladi okok miatt kozds megegyezéssel tavozott
2025. marcius 14-én. Helyette Csaszar Jozsefné, Monika (Grhidai) kertilt
felvételre 2025. marcius 30-t6l, dajkai munkakdrben.

o 2024. oktober elején tajékoztatott Gydri Adrienn (Szfvar) 6vodapedagdgus
arrol, hogy veszélyeztetett kismama — lemondasra keriilt a gyakornoki
mindsitd vizsga a részeérdl és 2025. aprilis 24-ig, tdppénzen volt a gyermeke
megsziiletéséig.

o 2024 oktober 22-t61 1épett a kismama kollégané helyére Sari Eva Andrea
(Szfvar) 6vodapedagdgus, aki nyugdijasként latja el a szakmai munkat.

e 2025 februar elején egy wijabb dajka néni, Portisch Arpad Gydrgyné tavozott kozos
megegyezéssel, helyette Lévay Agnes (tGrhidai) keriilt alkalmazasra.
e A konyhat is tobb valtozas érintette:
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o 2024 oktéberében kozos megegyezéssel tavozott az élelmezésvezetd-
dietetikus Farkas Krisztina (Szfvar), a helyére Erdélyi Timea felvételizett,
aki decemberben szerezte meg a sziikséges szakmai végzettséget, ezen
idoszak alatt Vigvari-Boda Bernadett (kismama) ¢élelmezésvezetd
mentoralta és segitette a zavartalan szakmai munkat.

o Berki Istvanné, Aranka nyugdijba vonulasat kovetden a meghirdetett allasra
Pallag Anita (Grhidai), mint konyhai dolgozé kertilt alkalmazasba.

o Sziksz Péter Ferenc szakacs januar végén kérte a kozos megegyezéssel
torténd tavozasat, a helyére Horvathné Sallai Edit (kdszarhegyi) szakacs
kertilt felvételre 2025. marcius 10-tdl.

e 2025. februartdl lehetdségiink volt 4 ords, Ovodatitkar allast betdlteni, tobb
jelentkezd koziil Németh Istvanné, Erzsike (Szfvar) kertilt kivalasztasra. Az allas
végiil 8 orasra modosult az allamkincstar jelzésére.

e A konyhai munkat jelenleg 2 kdzfoglalkoztatott segiti, az 6vodai részen a takaritasi
feladatokat szintén 1 0.

A nevelési év rogton a személyi valtozasok érintettsége miatt nehézkesen indult. A valtozasok
okai csaladi, személyes jellegli illetve anyagi okok miatt torténtek. Bebizonyosodott, hogy nagyon
kevés jelentkezd kozil lehet valogatni és Oriiltink minden felvételizonek. Szerencsésen
megoldddtak a személyzeti problémdink, minden statuszunk folyamatosan be volt toltve. A
felvételeknél torekedtem arra, hogy megfelelé végzettséggel rendelkez6t és lehet6ség szerint
helybéli kollégat alkalmazzunk.

Koszondm a fenntartd és a kollégak rugalmassagat, pozitiv hozzaallasat, hogy a felmeriild
nehézségek ellenére igyekeztek segiteni, timogatni az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

Targyi feltételek:

Az intézmény mikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositottak, az elhasznalodo
jatékeszkozok cseréje folyamatosan biztositott.

Rengeteg felajanlast is kapunk a sziiloktdl ill. a telepiilésen €l0ktdl jatékokat, konyveket.
Technikai feltételek — wifi haldzat kiépitése — javitdsdval igyekeztiink az Ovikréta
hasznalatat megkonnyiteni, tovabbi 2 db laptop is beszerzésre kertilt (csoport, dvodatitkar).
A gyerekek mozgasigényének kielégitésére mar az el6z6 évben is rendeztiink balt egy
fészekhinta érdekében, ezt a célt tovabbra is fenntartottuk igy egy ujabb bal és az adé 1%
bevételekbdl sikeriilt az eszkdzt beszerezni és tavasszal mar birtokba is vehették azt a

gyerekek.
Tovabbi célunk a csoportszobdk asztalainak, székeinek folyamatos cseréje — 25 éves
eszkozok.

Az épiilet 2014 évben kertiilt feltjitasra, 0j csoportszobdk és azok kiszolgald helyiségeivel
boviilt is az épiilet. Az elmult tobb mint 10 évben folyamatosan megtorténnek az épiilet
karbantartasi munkalatai (festés, javitas, egyéb) ami elromolhat, az el is romlik sajnos!
2024-ben 1) mosogépet ¢€s szaritogépet vasaroltunk. Az elmult nevelési év elején,
szeptember elsd napjaiban a kazan vezérlése szorult cserére, a parolosiitd magnesreléje is
elromlott. Az 6vodai folyos6 mennyezetvilagitasa is gyakran meghibasodott, a mosddkban

5
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mar cseréltink 2 db komplett vilagitotestet. A csoportszobakban a hagyomanyos
fénycsovek cseréje egész évben sziikség szerint torténik led csovekre. A
gyermekmosdokban a szaniterek felajitdsa, aprobb javitasok folyamatosak, néhany
csaptelep is cserére keriilt.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézményi nevelés elsé 1épcsdje sokaig az dvoda volt. Ma mar az édesanyak tobbsége nem
tolti otthon gyermekével az elsé 3 évet, gyakran elobb munkdba allnak. Ezért a gyermekek egy
része a csaladbol, csaladi napkozibol, masik része bolesédékbdl keriilnek hozzank.

Igyeksziink alkalmazkodni a megvaltozott vilag 0j elvaras rendszeréhez. A sziil6k elvarasai is
teljesen masok, mint 5-10 évvel ezel6tt. Felkésziilink kozosségfejleszté tevékenységekkel,
amelyek az intézmény hagyomanyaival, a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban vannak.

fgy kiemelt figyelmet forditunk az egyes gyermekek kulcskompetenciinak fejlesztésére — egyéni
készségek, képességek fejlesztése mikrocsoportosan, egyénileg, kiilon programokkal, szocidlis
készségek fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkoztatas). Az G ONOAP eldirja a nagycsoportos
gyermekek iskola el6készit6 tevékenységeit 45 percben — ez nalunk eddig is megtortént, csak nem
volt konkretizalva, dokumentalva! A gyerckek amint az Ovodaba bekeriilnek, azonnal egy
szervezett, konkrét napirenddel, hetirenddel szabélyozott kozosségbe keriilnek, ahol a végsd cél az
iskolaérettség elérése a 3. vagy 4. év végére! Szerencsések vagyunk, mert ovodapedagdgusok
foglalkoznak a gyermekekkel egész nap, nem pedasszisztens, dajka felligyelete alatt vannak
délutan a csoportok. Egész nap folynak a tevékenységek, az egyéni megsegitések, mindenféle
eszkozzel megtamogatottan. Az Ovodapedagdgus kollégak rendkiviil sokoldaltian, személyre
szabottan differencialnak, sajatos egyéni eszkozokkel tamogatjdk a gyerekek fejlodését.
Mindennapi munkajuk mellett értékelnek, tajékoztatjak a sziiloket gyermekeik fejlodésérdl, a
szul6t bevonva, partnerként kezelve, kozosen gondolkodnak/terveznek a gyerekek érdekében.

Az intézményben hatranyos helyzetli gyermek az oktdberi statisztika alapjan 6sszesen 1 f6 (1 {6
gyvt). Folyamatos a sziilokkel valod kapcsolattartas, sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat
szakembere és az oOvodai szocialis munkas all rendelkezésre. Az elmult nevelési évben a
bolcsddében €s ovodaban is voltak érintett gyermekek, akik érdekében szoros kapcsolatban
alltunk/alltam a gyermekjoléti szolgalattal.

Az intézménybe jard gyermekek tobbsége atlagos, rendezett, j6 anyagi koriilmények kozott €16
csaladokbol érkeznek. A csaladok sajat hdzban élnek, tobbségiik autdoval rendelkezik.
Székesfehérvar kozelsége miatt szivesen koltoznek a csendes, nyugodt telepiilésre. Egyre tobb az
értelmiségi sziild, akik szivesebben valasztjdk a telepiilési Ovodai kozosséget a varosi
intézményekkel szemben. A sziilok partnerek a gyermeknevelésben, a problémak megoldasaban.
Jellemz6 a segit6készség, szivesen tamogatjdk az intézményt kisebb-nagyobb targyi
felajanlasokkal pl. dekoracids eszkozok, labdak, jatekeszkozok, papir, karton anyagok...

Intézményiinkben a 2024/2025 nevelési évben a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama:

SNI 116

BTM 416
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A BTM-s gyermekkel az utazé gyogypedagdgus - logopédus egyéni fejlesztést végzett illetve
csoportban a szakvéleménynek megfeleld részképességek fejlesztése tortént az 6vodapedagdgusok
tamogatasaval. Az SNI gyermek ellatasat a szakvéleményben megfogalmazott diagnozisoknak
megfeleléen kiilon utazd gyogypedagogusok lattak el szerzodés alapjan. A nevelési évben
segitségilinkre volt a logopédus mellett egy mozgasfejleszté gyogypedagogus.

A gyermekjoléti szolgalat felé 1 jelzés tortént, a gyermek nem jart rendszeresen 6vodaba, a sok
hidnyzas miatt jeleztiink. A szolgalat kivizsgalta az ligyet, a csaladdal egyeztetve lezarta azt.

Folyamatos a kapcsolattartds a gyermekorvossal, védéndvel, szocidlis segiténkkel, a pedagdgiai
szakszolgalattal, Megyei Szakértdi Bizottsaggal, EGYMI vezet6jével, a POK szakembereivel,
csaladsegité szakemberekkel. Probléma esetén esetmegbeszéléssel, csaladlatogatassal, jelzéssel
tudunk ¢Ini a megfelelé szakemberek felé. Tobb alkalommal vettiink részt szakmai eléadason a
Sarrét Kistaj Tarsulas szervezésében, az elmult nevelési évben.

Minden gyermekrdl fejlodési naplot vezetnek a pedagogusok, évente két alkalommal fogaddora
keretében van lehetdségiik a sziildknek betekintést nyerni a naploba és véleményt kérni a
gyermekiikkel kapcsolatban. Az 1j fejlodési naplot az OviKrétdban vezetjiilk, amelyhez
hozzaférést biztositunk a sziiléknek! Ezenfeliil a sziilok barmikor tdjékoztatast kérhettek és kaptak
is a kollégaktol.

Kozosségfejlesztés: Intézményiink hagyomanyainak, a pedagogiai programban foglalt jeles
napok, évszakhoz kotédd iinnepkorokkel kapcsolatban tobb rendezvényt is terveztiink,
bonyolitottunk le.

Szeptember:
= Evnyitd sziil6i értekezletek, munkatarsi megbeszélések egyeztetések a Sziildi szervezet
képviseldivel.

= Tiizriad6 proba
= Bodlcsdde statisztika
= szocialis segit6 el6adasa- protokoll
= Papp Agnes babeléadas
Oktober:
= Sulizsédk program
=  Gulliver meseeldadas
= [ddsek koszontése
= Fotozas — kardcsonyi
= Statisztika készités
= Elelmezésvezet6i forum- Lovasberény
= Tok jo nap! — barkacs délutan sziilokkel
= Bolcesddei sziiloi értekezlet
= Aprily Géza zenés miisora
= dr. Kiss Piroska fogorvos latogatasa
November
= Marton napi kézmiives délutan, tdnchaz intézményen beliil.
= Fogadoorak,
= Egészségnap
= iskolalatogatas a nagyokkal, délelétt — bejaras, programok
= adventi kézmiives délutan sziilokkel
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December

= adventi gyertyagyujtasok

= adventi 6vodas miisor a T4jhaznal

= Mikulés iinnep

= Karacsonyi iinnep

= Falukaricsony

»  Evzaré munkatarsi vacsora
Januar

= Dajka nap — Polgardi

= Sziildi értekezletek csoportonként
Februar

= Macko kiallitas

= Bodlcsddei sziildi értekezlet

= Bir6 Kriszti zenés déleldtt

= Farsang a sziilokkel, intézményen beliil

= Pedexpo — szakmai nap (szombat)

Marcius
= QOvi varo ismerked6 délutan a leend6 ovisoknak
= QOvibal

= Megemlékezés a nemzeti tinnepiinkre
= Bodlcsdde kostolgatd délutan a leendd bolcsddés gyermekek csaladjaik részére
» Zenés foglalkozas — Da-l0-14-sz6
» Viz napja programok
= Papp Agnes babmiisor
Aprilis
= Fogaddorak csoportonként
= Tavaszi anyak napi fotozas
= Ovodai/bdlesddei husvét
= Tavaszi szakmai nap Pékozdon
= Bolcsddei beiratkozas
= Bolesddei szakmai nap — Pékozd
= Ovodai beiratkozas
= Egészséghét — programok

=  Anyak napi koszontok

= Madarak és fak napja

= Telepiilési gyermeknap

= Kirdndulasok

= Evzar6 a kisebbeknek

= Bucsuz6 a nagycsoportosoknak

Junius
= Gyermeknapi hét programok: rendorségi nap, traktoros nap, tlizoltoésag, rendorkutya,stb
= Apék napja
= Leendd kiscsoportos sziilok - sziil6i értekezletek
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= Bolcsddei bucsuztato

= Leendd bolcsis sziiloknek - sziiloi értekezlet
=  Munkatarsi kirandulas

= Ovodasok fellépése a falunapon

Ovodai nevelésen kiviili programjaink a sziili igényeket is figyelembe véve:

e Logopédia (heti 3 alkalommal) téritésmentesen,

3. Eredmények:

Intézményilinkben a fejlédési naplon segitségével nyomon kovetik a gyermekek fejloddését a
kollégandk.

A pedagogiai neveldomunka eredményeit, a terveket, azok megvaldsulasat, reflexiokat a digitalis
csoportnaploban rogzitik a pedagégusok folyamatosan. Sziikség esetén pl. BTM fejlesztési tervet
készitenek.

Intézményi adatok:

A csoportjaink kialakitasanal torekedtiink a homogénebb illetve /egy vegyes/ osztott csoportok
Osszetételére.

Csoportok Létszam Létszam Tankoteles | Szeptembertol
oktober 1 majus 31 koruak iskolas
Csiga (Kis) 28 28 0 0
Siini 0
(kozépso) 25 27 0
Katica 28 28 26 21
(nagy)
Nyuszi 23 24 10 10
(vegyes)
Osszesen: 104 107 36 31

Ovodéaban maradtak szama: 76 6

Az 6vodai beiratkozdson az OH listdja alapjan automatikusan felvételt nyertek azon gyermekek
akik a telepiilésen élnek és 2025. augusztus végéig betoltik a 3. életéviiket. Ezen feliil elfogadtuk
azon gyermekek jelentkezését is, akik december végéig betoltik a 3. életéviiket.

Osszesen: 27 16 gyermek kapott felvételi hatdrozatot — minden jelentkezét fel tudtunk venni.
Koziiliik 1 6 k6zépsos;
26 0 kiscsoportos és Osszel kezdi meg az 6vodai életet.
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Sziil6i jelzések alapjan 2 6 kozépsds gyermek masik intézményben folytatja az dvodai nevelést, 2
leendd kiscsoportos csaladja elkoltozott (ikerpar), 1 leendd kiscsoportos betegség miatt felmentést
kapott. A nyari létszam csokkenés miatt, 6szi sziiletésti gyermekeket, 2 6t tudunk fogadni a
bolcsddébal.

Az eldzetes sziildi jelzéseket/igényeket figyelembe véve 100 £6 koriil alakul a 2025/2026 nevelési
évben oktoberig az 6vodas gyermeklétszam.

Logopédiai ellatast 21 6 vett igénybe:

e 9 {0 dyslexia prevencid
o 12 £6 beszédszépitd / logopédiai ellatast

Logopédiai foglalkozasokon féként a nagycsoportosok vettek részt, de a logopédus sziildi kérésre,
pedagbgus jelzésére megvizsgalta és ellatta a kisebb gyermekeket is.

Az utaz6 logopédus, Friesenhahn Mihdly heti harom alkalommal jott intézményiinkbe kedd-
szerda—csiitortok napokon. Egy-egy alkalommal (2 orat) 1 6ra posze és 1 ora diszlexia prevencios
foglalkozast tartott a gyerekeknek, csiitortokon az egyik oOra a tanacsadasi oraja a szakembernek,
altalaban azt is a gyermekek fejlesztésére forditotta. Januartél Kiraly Luca végzés féiskolai
hallgato is ellatta a kisebbeket.

Misi bacsi a nyar elején elkoszont toliink, mar nyugdijasként dolgozott az elmult 2 tanévben.
Helyette Kirdly Luca veszi at a logopédiai ellatast szeptembertdl.

Egvéb programokon vald részvételek szama:

Madarbarat 6vodai program (madaretetok kihelyezése): mind a négy csoport

Tlindérmiihely (tehetséggondozd szakmai munkako6zosség): nagycsoportosok 12 {6 / alkalom
Szakmai munka-kozosségvezeté beszamoloja a 3. sz. mellékletben!

Mérés-értékelés szakmai munkakézosség alakult szeptemberben, feladatuk a partneri
elégedettségmérés, nagycsoportosok mérése/értékelése, Tér mitkodésében valo részvétel.
Beszamolo a 2. sz. melléklet!

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Neveld-oktatdo munkank egyik feltétele, hogy nevelbtestiiletiink tervszerlien, rugalmasan
egylittmiikodjon, szakmailag is innovativ koézosség legyen. Folyamatos szakmai képzéseken
vegyenek részt, amely lehet onképzés, tovabbképzés, szakmai napon vald részvétel. A belsd
informacidaramlas hatékonyan segiti a szakmai munkankat, ezért rendszeresen tartunk
megbeszéléseket havi szinten. Pedagdégiai munkankat az éves munkaterv mellett a pedagogiai
program, az ahhoz kapcsolodd éves tervek/iitemtervek hatarozzdk meg. Az intézményi célok
figyelembevételével alakitja ki minden pedagogus a sajat csoportjara vonatkozo terveket.

A megvaltozott tovabbképzési jogszabaly miatt 2 {6 jelentkezett a kovetkezd nevelési évben
képzésre. Uj tovabbképzési, beiskolazasi terv késziilt az elSirasoknak megfelelden. Uj képzési
ciklusok keriiltek meghatarozasra. A fenntart6i elfogadasra is sor kertilt!

A Viroskomyéki Ovodavezeték Egyesiilete szervezésében a nevelé-oktatd munkat kozvetleniil
segitd kollégak — dajkak, pedagogiai asszisztensek Polgardin, az 6vodapedagogusok és NOKS
dolgozdk Pakozdon vehettek részt szakmai eléaddsokon, szakmai napokon. Tovabba az
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élelmezésvezetSk részére is szerveztek forumot Lovasberényben, a kovetkez6é helyszin Urhida
lesz.

Tovabbképzések:
Fontosnak tartjuk a szakmai képzéseket, a nevelési évben elvégzett képzések folyamatosak az éves
beiskolazasi terv szerint.

- modszertani képzésen 3 6

- szakmai konferencian 8 {6

Mindsitési eljarasra jelentkezettek (2025): 0 £6

Gy6ri Adrienn 6vodapedagogus 2024-es mindsitd vizsgajat (gyakornok) visszamondtuk, mert
kismama a kollégand.

Kozosségfejleszto tevékenységeink:

- hospitalasok, onértékelések, kirandulas, Pedexpo-n valo részvétel;
- belsd szakmai munkak6zosség miikodése: Tiindérmiihely, Tiindérmérce;

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

A kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszert az SZMSZ tartalmazza. Igyeksziink nyitottak
maradni a telepiilésen ¢l6 csaladok elvéarasainak, a telepiilés szintli programokon részt venni,
bekapcsolddni.

Programjainkat a fali ujsagon, honlapunkon illetve lehetdség szerint a facebook oldalunkon is
feltiintetjiik. Az intézmény altal elért eredményekrdl, programokrol, a beszamolokrol, rendszeres
tajékoztatast nyujtunk a sziili értekezleteken, valamint a helyi Urhidai Hirekben. Folyamatosan
figyeljiik, lehetdség szerint 2 évente mérjiik a partneri véleményeket.

1. A csaladdal valé egyiittmiikodés

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészitd
szerepe van. Az idei nevelési évben is torekedtiink a jo kapcsolat kialakitdsara a csaladokkal.
Nagyszerl lehetdséget kinaltak erre a kiilonb6z6 események, rendezvények. A mindennapokban is
szamithattunk a sziilok segitségére, irantunk tanusitott bizalmukra.

- rendszeresen (hetente) biztositottdk a gyermekek szamara a gyiimoOlcsnapokon a friss
gylimolcsot, olykor zoldséget, amit valtozatos formaban készitettiink el;

- rengeteg eszkozt/felajanlast kaptunk a sziiloktdl, ami a hétkéznapokon nagy hasznunkra volt
(papirok, ragasztok, tisztasagi eszk6zdk);

- sziiloi értekezletet altalaban évente 2 alkalommal rendeziink;

- fogadoorat évente szintén 2 alkalommal szerveziink, de sziildi kérésre barmikor eldre egyeztetett
id6épontban fogadjuk a sziiloket;

- csaladlatogatason vesznek részt pedagogusaink, lehetdleg ovodakezdés eldtt, de gyakran
csoportvaltas okan is.

2. Altalanos Iskolaval:

Az 6voda-iskola kapcsolatat kiemelten kezeljiik, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, igyeksziink
segiteni a tanitdé nénik munkajat, az iskola kapcsolatat a leend¢ elsés gyermekekkel, sziileikkel.

11
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Egyiittmikodés alapjai:

- Tanit6 néni latogatasa a nagycsoportban.

- Iskola bejaras, programok a nagycsoportosokkal.

- Nagycsoportosok latogatasa az els6 osztalyban.

- Iskolai Mikulas tinnepen vettek részt a nagycsoportosaink.

- Egészségnapot szerveztiink mindkét intézményben.

- Szeptember 1-én a 8. osztalyosok jelképesen atkisérik az 1. osztalyosokat az 6vodabol, az
iskolaba.

- Fejlesztd szobankat beosztas alapjan a logopédus és egyéb iskolai gyogypedagdgusok
kozosen hasznaljak.

A Pedagégiai szakszolgalat és Megyei Szakért6i Bizottsag munkatarsaival is jo kapcsolatot
apoltunk, rendezvényeiken, tdjékoztatokon rendszeresen részt vesziink.

Oktatasi Hivatal/lPOK munkatarsaival is jo kapcsolatot dpoltunk, rendezvényeiken,
tajékoztatokon rendszeresen részt vesziink.

3. Gyermekorvos, védoné
A védondvel és gyermekorvossal az idei évben is kapcsolatot tartottunk.
4. Gyermekjoléti szolgalat

Folyamatos kapcsolattartasban vagyunk, egy esetben tortént jelzés a nevelési év folyaman. A
jelzérendszeri megbeszélésen személyesen vagy helyettesem, bolcsdde szakmai vezetdje
részvételével rendszeresen képviseltik az Intézményt. Részt vettlink a Szabadbattydnban
szervezett éves megbeszélésen, eléadasokon.

6. A pedagodgiai munka feltételei:

Személyi és targyi feltételek:

Intézményilink négy csoportjaban 9 f6 6vodapedagogus végzi az oktaté-nevelé munkat (1 {6
intézményvezetd), 1 {6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar és 4 {6 dajka segit a nevelési-
gondozasi feladatokban.

3 16 konyhai dolgoz6 végzi a f6z¢si eldkészitési feladatokat 1 f6 €lelmezésvezetd iranyitasaval,
aki az élelmezési adminisztraciot is intézi.

Targyi feltételek konvha:

Az elhasznélddott eszkozok cseréje folyamatosan biztositott. A tobb mint 20 éves husos hiitd
helyett ujat vasaroltunk! A rakott ételek készitéséhez, magas falu tepsiket, GN edényeket
szereztiink be.

Az elmult években a konyhai dolgozok nagy mennyiségli miianyag zacskot hasznaltak el, az
¢lelmiszerek csomagolasdra — Ovodai, iskolai tizoraik, uzsonnak. Ezt a gyakorlatot szeretnénk
megsziintetni mianyag fedeles tarolokkal! A zacskok beszerzési ara rendkiviili Osszeggel
megemelkedett, masrészt Zold 6vodaként ha lehet keriilnénk a miianyag hulladékot.
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Kozhasznii dolgozoval kiegészitve lattuk el a takaritdsi illetve a konyhan az eldkészitési,
mosogatasi feladatokat.

Egyéb:

Tovabbra is nehézséget okoz, és sajnos egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nem szobatisztan
érkeznek be az 0j kiscsoportosok, foként a csaladbol érkezé gyermekek. A pelenkdzashoz kiilon
személyzetet nem tudunk biztositani, a feltételeink sem adottak hozza! Ezért egy pelenkazo lap
kertil a kiscsoportosok mosddjéba, a komfortosabb tisztazashoz!

Jelen pillanatban teljes 1étszam az dvodapedagogusok €s a dajkak valamint a bolcsddei teriileten
dolgozo kollégékat illetden.

Szeptembertdl a konyhan egy kozhasznu dolgoz6é nyugdijba vonul, szeretnénk &t
részmunkaiddben tovabb foglalkoztatni, mivel a gyermekétkezéshez sziikséges a tovabbi segitség.

Intézménylinkre jellemz0 a nyitottsag, szivesen fogadunk gyakorlatra érkezé dajkékat, pedagogiai
asszisztenseket az elmult nevelési év soran 3 f6 részére biztositottunk lehetdséget.
Ovodapedagogiai szakmai gyakorlatra is jelentkezett hozzank fdiskolai hallgato, akit az egyik
kollégand mentoralt és sikeres zarovizsgat tett nalunk!

Kozosségi szolgalatra is fogadtuk 3 fot, akik érettségi el6tt nalunk teljesitették a sziikséges orakat.
A gyakorlatra érkez6ktdl mindig értesiiliink a valtozasokrol, az 0j elvaras rendszerrol.

Augusztusban a konyhai rész, a folyoso, 6vodai felndtt 61t6z6, mosdkonyha, vezetdi iroda, feln6tt
mosdoé frissitd festésére kertilt sor. Tovabba a konyhai részen minden ajtdé mazolasara sor kertilt.
Az étkezbbe 1j teritdt vasaroltunk, mert a régi tonkrement.

A jatszotéren a karbantartds keretében megtortént a jatékeszkozok festése, csiszolasa. A juniusi
vihar kart tett a bolcs6dei homokozo tetdjbe, ennek javitasa megtortént.

Tavasszal alapitvanyi és jotékonysagi rendezvények bevételeibdl valamint a karbantartok
segitségével telepitésre keriilt egy fészekhinta az udvaron. Tobb magasagyas keriilt elhelyezésre
tavasszal, kertpalyazaton is részt vesziink, illetve zold 6vodaként formaljuk a gyerekek, sziilok
szemléletét!

A konyhaban és egy mosdoban cseréltiik a szelloztetd berendezeést.

Minden csoportban laptop all rendelkezésre, megfeleld a wifi halozat lefedettsége is, 2 db
1ézernyomtat6 segiti a pedagdgusok munkajat.

Tavasszal jelzés érkezett a kollégandktdl, hogy a sziildk gyakran nyitva felejtik a bejarati ajtot ami
balesetveszélyhez, szokéshez vezethet. A gyermekek érdekében magneszarassd alakittattuk a
bejérati ajtot, ami jelenleg igy megoldja a problémat.

Az év soran tobbszor kellett villamos szakembert hivnunk a ldmpatestek javitasahoz, led csovek
cseréje valosult meg a csoportszobdk egy részénél. A kovetkezd években folyamatosan varhato
tovabbi ledekre valo csere.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott célok a jelenleg érvényes jogszabalyok
betartdsaval 6sszhangban valosulnak meg. A pedagogiai programunk atdolgozasa az 1j ONOAP
szerint megvalosult.

Folyamatosan ellendrizziikk az éves tervek megvaldsulasat a heti {itemtervekben. Mindazon
pedagogiai alapelveknek a megjelenését, amelyet fontosnak tartunk pedagdgusként.
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Ugyeliink arra, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak. A nevelési, tanitast segitd eszkozok, mddszerek és a nevelési, tanitasi modszerek
kivélasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A feladatok kiosztasa felelosokkel, hataridokkel megjeldlve torténik. A kiemelt célokra vonatkozé
részcélok, feladatok megvaldsulasa alkotja az intézmény eredményeit. Ezen folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Eves szinten feliilvizsgaljuk a terveket és sziikség esetén, illetve a torvényi szabalyozok valtozasa
alapjan modositunk. 2024 szeptemberétél az Ovikréta programmal dolgozunk és digitalisan
vezetjik a csoportnaplokat. 2024. szeptembertdl minden 6voda szamdara kotelezd az Ovikréta
hasznalata. Az épiileten beliil mindenhol elérhetd a wifi.

Osszegzés:

Az intézményen beliil minden egységiink maximalis kihasznaltsdggal miikodik évek ota. Az
elmult nevelési évben tobb ellendrzésen is atestiink, nagyobb hidnyossagaink nincsenek, az aprobb
észrevételeket javitottuk is lehetdséglink szerint.

Szeretném megkdszonni a kollégadk pozitiv, segitd szandékt hozzaallasat, egymas és a sziildk
segitését, tajékoztatasat.

Koszonom a technikai személyzet konyhai dolgozok, élelmezésvezetd, dajkdk, pedagogiai
asszisztens munkdjat mivel nekik koszonhetdéen folyamatosan biztosithatd volt az intézmény
nyitva tartdsa, tisztasaga, a gyerekek ellatasa. A fert6z6 betegségek elkeriilése érdekében mindig
alaposan ¢és koriiltekintden jarnak el!

A kollégandk, dajka nénik pozitiv hozzaalldsa miatt zokkendmentes a gyermekek gondozési
feladatainak ellatasa, a sziilok is elégedettek a munkankkal. Ennek koszonhetéen jo hire van
intézményiiknek, de tisztdban vagyunk azzal is, hogy ez egy folyamatos szakmai munka
eredménye, amelyet a jovOben is fent kivanunk tartani!

Intézményen fontosnak tartjuk a megfeleld kommunikaciot, a kozosség Osszetartdsa érdekében
rendszeres megbeszéléseket, kiranduldst szerveziink. Igyeksziink egymés munkdjat megbecsiilni,
tiszteletben tartani, nagyon sok munkat és odafigyelést igényel, de bizom a munkatarsaim
elhivatottsdgaban.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette Bozsak Szilvia az Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde intézmény féigazgatdja
Kelt: 2025.10.15.

Ph.

Bozsak Szilvia foigazgato
Il. Az 6voda beszamolojaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: 2025.10.20

nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Beszamolot elektronikus formaban megkapta,
a dokumentumot az intézmény igazgatdéja nyilvanossagra hozta:
Kelt: 2025.11.10.

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Beszamolojat ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
Urhida K6zség Onkormanyzat Képviseldtestiilete az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: 2025.11.....

Ph.

fenntarto
Mellékletek:

1. Tindérm(ihely beszamoldja
2. Tidndérmérce beszamolod

3. BolcsGde szakmai beszamoldja
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1. melléklet

Kézmiives tehetséggondozo szakmai munkakozosség az
Urhidai Tundérkert Ovodaban és Bolcsodében

., Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud: jatékot, zenet,
oromet. De, hogy mit fogad el: bizzuk ra. Csak az a lelki
taplalék valik javara, amit maga is kivan.”’

( Kodaly Zoltdn)

TUNDERMUHELY EVES BESZAMOLO
2024/2025

Készitette: Kertészné Vami Aniko

2025. majus
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Az idei nevelési évben is sok 11j technika, kiilonleges anyagok, élmények vartak a gyerekekre. Az
elsd foglalkozas eldtt kértem kollégaimat, hogy egy rovidke idére jojjiink 0ssze és beszEljiik meg
az ¢évre vonatkozo Tiindérmihellyel kapcsolatos tudnivalokat. Kértem a nagycsoportos
ovonéniket, hogy jol gondoljak at, kik azok a gyerekek, akik alkalmasak erre a feladatra. Fontos
figyelembe venni, hogy fejlett finommotoros mozgas jellemezze az adott gyermeket. Adottsagaik
az atlagosnal lényegesen jobbak, motivaltak bizonyos teriileteken. Mindenképpen az adott
gyerekek eldzetes ismereteire, tapasztalataira, érdeklodési korére épitve kell hagyatkozni
kivéalasztasuk soran. A gyerekek pozitivumait, erdsségeit kell figyelembe venni, azokra kell
¢épiteni. Kértem kollégaimat, hogy mindezeket atgondolva valasszak ki azon gyerekeket, akik
részesei lesznek a programnak. Kolléganémmel mi is atbeszéltiik, hogy kiket javasolunk. Ugyan
kozépsOsok vagyunk, de az a tapasztalat, hogy mindig van egy-ketté kiemelkedd tehetséges
gyermek kisebb csoportban is. fgy ennek tudatiban harom csoportbol lettek kivélasztva a
gyerekek. A kivalasztott gyerekek sziileivel kértem egyeztessenek, beleegyezd nyilatkozatot
készitsenek és irassak azt ald. Az 6vond parokat Osszedllitottam. Mindenkire kétszer keriilt sor.
Mindenkinek vallaldsa a TER-ben a Tiindérmiihely, kétszer. A parok osszeiiltek. Megadtam a
témat, az 6 feladatuk a tartalom, technika kivalasztisa volt. A tartalmak zdome papirbdl,
ragasztassal késziilt. Jeleztem, hogy minimalis anyagkoltségre van lehetdség. A program
lehetdséget ad arra, hogy abrazold képességeiket kibontakoztathatjak. Tudasukat mindenképpen
bdviteni szeretnénk. Célunk volt a gyermek harmonikus fejlddésének a biztositdsa, melyet a
valtozatos, komplex foglalkozdsokkal szinesitettiikk. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek pozitiv
¢lményekkel, tapasztalatokkal gazdagodjanak a miihelymunka sordn. Mivel harom csoportbol
vesznek részt a gyerekek, igy megismerkedhettek mas csoportokba jar6 gyerekekkel. Ez jo
lehetdség volt 1) baratsdgok létrehozasara. A gyerekek megoszthatjdk gondolataikat,
véleményiiket a tarsaikkal és veliink is. Ezek segitik szdmunkra a megajulast, fejlédést.
alakitgattuk a szépség iranti vonzodasukat, alkotoi vagyukat kielégitettiik. Olyan tevékenységeket
szerveztiink, melyek soran a gyermekek az dvodai abrazold tevékenységeken feliil ismerkedhettek
Ujszerll és valtozatos anyagokkal, technikdkkal. Feladatunk volt a gyermeki kreativitas 0sztonzése,
motivalasa, kitartds €s feladattartas fejlesztése. Biztositottuk a vizudlis alkotd tevékenyseégek
sokoldalui technikai lehetdségeit. Fejlesztettiik, alakitottuk az dbrazold tevékenységhez sziikséges
készségeket. Az Osszeallitott parosok megbeszélték, hogy az adott idopontban milyen technikat
alkalmaznak majd. Miutdn ezzel minden péros elkésziilt, tudtam megirni az Eves munkatervet.

Orommel vettem a foglalkozasok eldtt, hogy kikérték véleményem az adott technikérol, az adott
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munkaval kapcsolatosan. Minden esetben prototipus késziilt. A parosok mindig megbeszélték,
hogy ki, mekkora részt vallal. A parosok egyik tagjanak vallaldsa volt az adott tevékenység, de azt
gondolom, hogy mindenki kell6 képpen vallalt részt. A foglalkozasok elott jeleztem, hogy melyik
csoport vesz részt. Igyekeztem szdmon tartani, hogy mikor ki vesz részt, melyet jeloltem a
Munkatervben is. A foglalkozasok napjardl tajékoztattam a dajka néniket is, akik mindenben a
segitségiinkre voltak. Mire mentlink a gyerekekkel mar az asztalok, székek az 6lt6zOben voltak.
Az eszkozOk elokészitése a felelosok feladata volt. Barmelyik csoportbol szivesen vettek részt a
gyerekek. Akik részt vettek a programban, izgatottan vartdk, hogy melyik tevékenység sordn,
melyik csoport vesz részt. Minden egyes alkalommal 6rommel vett részt mindenki. Soha, senkit
nem kellett noszogatni. A mihely foglalkozasai mindig egy kis rdhangolddassal kezdddtek.
Ilyenkor énckeltek, verseltek, torténeteket meséltek az ovonénik. A rahangolodasok utan a
technika, téma bejelentése kovetkezett minden esetben. A munkdk menete kézben az 6vonénik
sokat beszélgettek a gyerekekkel, énekeltek, verseltek, illetve torténeteket meséltek. Ha kellett
segitettek kollégdim, de mindig csak annyit, amennyire épp sziikség volt. Dicsértek sokat az
ovonénik. A beszélgetések soran boviilt a gyerekek ismerete az adott téma kapcsan. Mivel tobb
csoportbol vettek részt a gyerekek a foglalkozasokon, igy ismerkedhettek masik csoportba jaro
gyerekekkel is. A mithelymunka soran a gyermekek személyiségét komplexen fejlesztettiik, hiszen
mas-mas tevékenységi teriiletek ismeretei is kapcsolddnak a kiilonféle vizualis téméakhoz. Sok
élményt, alkotd légkort biztositottunk a gyerekek szdmaéra, mind az épitett, mind pedig a
természeti kornyezetben. Differencidltan fejlesztettik a kreativ viselkedéshez sziikséges
képességeket. Sokféle anyaggal, eszkdzzel, technikaval ismerkedhettek meg. Lehetdségiik volt
elmélyiilni sajat belsé motivaciojuk hatasara. A tanulasi képességeket, kreativitast nagymértékben
befolyasolja az érzelemvildg gazdagodasa. Erre itt lehetdségiik van a gyerekeknek. Azt gondolom,
hogy a tudatos neveld munkéank sordn a miivészetek segitségével a gyerekek személyisége teljessé
valik. Az esztétikai nevelés soran olyan képességeik fejlddnek, melyek soran atérezhetik, helyesen
értelmezhetik a szépet mind a természetben, illetve a tarsadalmi életben egyarant. F6 célunk
mindenképpen a tehetségigéretes gyermekek képességeinek differencidlt, egyéni fejlesztése volt,
személyiséglik komplex fejlesztésén beliil. Tevékenységeink fobb feladatai voltak a természet
kindlta anyagok esztétikus felhasznalasa, technikak elsajatitisa. Ebben a korban a
tehetséggondozas altalanos célja a gyermeki képesség kibontakoztatasa, a tanulas iranti érdeklodés
felkeltése. Leginkabb tehetségigéretes adottsagokrol, hajlamokrdl, képességekrdl beszélhetiink.
Ezeknek az adottsagoknak a tervszerli fejlesztése zajlott a mithelymunkdk soran. Az 6vodai

csoportokon beliil megvalosuld ,, Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka *’ foglalkozasokra épiilt
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minden egyes tevékenység, azokat egészitette ki. Elmondhatom, hogy minden egyes
foglalkozason a gyerekek jokedve, mosolya, vidamsaga, elégedettsége, biiszkesége mindent
elarult! Orom volt veliik a kozds munka! © Koszonom!
JOl eso érzés volt kollégaim pozitiv hozzaallasa a tevékenységekhez. Senki részérdl nem éreztem,
hogy mindez nylig lenne szdmdara. A sok-sok mindennapos teenddink mellett szakitottak idét,
energiat az utdnanézésre, felkésziilésre. Tobben jottek hozzdm ¢és mutattak az elkésziilt
prototipusokat, hogy mit szélok hozzijuk. Ez nagyon jol esett! Orommel vettem lelkesedésiiket.
Az elsd félévben a foglalkozdsokon zomében papirral dolgoztak. Kértem kollégaimat, hogy a
kovetkezo félévben legyenek batrak, merjenek 10j eszkozoket, technikakat kiprébalni. Anyagi
keretlink volt ra, igy egy-egy foglalkozason kollégaim ¢éltek is vele. Apréd hungarocell
golydcskakbol havazast készitettek szivoszal, irattartd felhasznalasaval, hungarocell gdombbdl
karacsonyfa diszek késziiltek, varrtak, zsenilia drotbol viragok sziilettek és még sorolhatnam. Azt
gondolom, hogy az idei nevelési éviink is nagyon tartalmasra sikeredett. Orém volt latni, hallani
amikor a gyermek sziildjével megallt az Ovigaléridra el6tt és elmesélte az aznapi mihely
foglalkozason torténteket. A gyermekek lelkesedése mellett, az ilyen helyzetek a visszacsatolasok
szamunkra. Ezekért a pillanatokért érdemes a Tiindérmiihely tehetséggondozd programot minden
évben elinditani!

KOSZONOM MINDENKI MUNKAJAT! ©
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2. melléklet

TUNDERMERCE MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLO
2024/2025. nevelési év

A Tiindérmérce munkakd6zosséget 2024/2025-6s nevelési évben hoztuk 1étre.
Tagjai: Bozsak Szilvia — foigazgato

CsoOkasiné Tabacsik Melinda — munkako6zosseg vezeto

Kertészné Vami Aniko — 6vodapedagogus

Novottny Andrea — 6vodapedagogus

Janosi Katalin — 6vodapedagogus
Munkako6zosség célja:
Intézményen beliili mérések-értékelések veégzése az adott nevelési évben. Az

eredmények Osszegzése, kozzététele, sziikség esetén intézkedési terv készitése.

Munkakozosség feladata:
- Gyermek fejlédés nyomon kdvetésének intézményi szintli 6sszegzése
- Partneri elégedettségmeres

- TER miikodtetésében kézremiikodés

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:

2024 szeptemberétdl felmend rendszerben a kiscsoportban bevezetésre keriilt volna
egy Uj fejlodésmérd kisfiizet hasznalata — Patyi Zoltanné: Ovodas gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése. Azonban a Kréta rendszerben 2024. november
hénapban megjelent egy 11 fejlddésmérd, miszerint kotelezOen mindenkinek azt kell
hasznalni. gy a tovabbiakban az 0j mérét hasznaljuk.

Nagycsoportosaink kiilon mérésére azonban atvettik Patyi Zoltanné: Ovodas
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése kisflizetében talalhato Gsszesité adatlap

tablazatat. A méréseket Osszel és tavasszal végeztiik egyénekre és csoportra
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lebontva. Tavasszal intézményi szinten is Osszesitettik a gyermekek aktudlis
fejlettségi allapotat. Az eredmények feltoltésre keriiltek az Ovikréta rendszerbe.

Eredménvyek csoport szinten:

Csoport neve Osz Tavasz
Nyuszi 82% 89%
Katica 82% 88%

Intézményi szinten elért eredmény: 88 %

Partneri elégedettségmeérés:

2025 marciusaban sziild1 elégedettségmeérest végeztiink.

Célunk volt, hogy kérddiven keresztil megismerjilk a sziilék véleményét
intézményilink mitkodésérol.

Osszesen 99 darab kérdéivet kiildtiink ki, melybdl a megadott hataridig 75 valasz
érkezett be. Ezt a valasz-szamot pozitiv visszajelzésként értékeljiik.

Ordmmel tapasztaltuk, hogy a vélaszadok tobbsége nagyon elégedett az
intézményben zajlé pedagdgiai munkaval, a vezetével és feladatelattasaval, a
pedagdgusokkal €s segitdikkel, az 6voda egész miikodésével.

A valaszadok negativumként a zsufolt, nagy létszamu gyermekcsoportokat emlitik,
az 6voda épliletének bovitését, valamint tornaszoba jboli 1étrehozésat javasoljak.
Kérdéseket intéztiink a leendd iskolds gyermekek sziileihez is, melybdl vilagosan
latszik, hogy az 1j iskola megépitése esetén sokkal tobben iratnak be gyermekiiket a

teleptilés iskoldjaba.

Osszességében jol lathatd, hogy a sziildk dontd tobbsége nagyon elégedett

intézményiinkkel €s annak miikodésével.
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Tapasztalataim a nevelési év soran:

A munkakozdsség 1étrejottének elsd évét pozitiv tapasztalatokkal zadrom. A
munkakozosség tagjaival hatékonyan €és gordiilékenyen sikeriilt egylitt dolgozni. A

gyvermekek fejlettségi meéresét mellettem Novottny Andrea, a masik nagycsoportos

o6vodapedagogus kolléga végezte, sajat csoportjdban. Az adatokat pontosan ¢&s
1dében tovabbitotta szdmomra.

A partneri elégedettséegmérések kozill a sziiloi kérdoivek kiértékelése volt a
feladatom, ugy gondolom, erre a mérésre kivald volt a Google altal hasznalhat6
Urlap. Az eredmények atlathatoak, konnyedén kiértékelhetdek, valamint a sziilok

szamara sem okoz bonyodalmat a kitoltésiik. Azt gondolom, hogy ketévente
elegendd lenne elvégezni az elégedettségmérést.

TER-ben valo kozremitkodés soran megtorténtek januarban és februarban a TER

latogatasok, hospitalasok. A munkak6zosség tagjai — Novottny Andrea kivételével-

a TER hospitalasi szempontjai alapjan latogattak egymast, melyrdl feljegyzések

késziiltek. A féigazgatoval folyamatosan egyeztetve zajlottak le a hospitalasok.

Urhida, 2025. junius 20.

Csokasiné Tabacsik Melinda
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Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bélcsdde
Szulbi elégedettségmérésének kiértékelése
2025.

A szUl6i elégedettségmeéreést 2025. 03. 19. és 03. 25. kozott vegeztuk.

Célunk volt, hogy kérd6iven keresztlil megismerjik a szul6k véleményét intézményink
muikodéserdl.

Osszesen 99 darab kérddivet kildtiink ki, melyb6l a megadott hataridéig 75 valasz
érkezett be. Ezt a valasz-szamot pozitiv visszajelzésként értékeljuk.

Orommel tapasztaltuk, hogy a valaszadok tdbbsége nagyon elégedett az
intézményben zajlé pedagdgiai munkaval, a vezetbvel és feladatellatasaval, a
pedagdgusokkal és segitdikkel, az 6voda egész mikodésevel.

A valaszadok negativumként a zsufolt, nagy létszamu gyermekcsoportokat emlitik, az
ovoda eépuletének bévitését, valamint tornaszoba ujbadli Iétrehozasat javasoljak.
Kérdéseket intéztunk a leendd iskolas gyermekek szlleihez is, melybdl vilagosan
latszik, hogy az uj iskola megépitése esetén sokkal tobben iratnak be gyermekiket a
telepllés iskolajaba.

Osszességében ol lathatd, hogy a szil6k donté tdbbsége nagyon elégedett
intézményunkkel és annak mikodésével.

] Készitette: Csokasiné Tabacsik Melinda
Kelt: Urhida, 2025. marcius
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Szulbi elégedettségmérés kiértékelése 2025.

Valaszadok Szazalék
szama
1. Miel6tt gyermekét ovodankba iratta, voltak el6zetes ismeretei |0 Grafikon masolasa

intézményiinkrél?

75 vélasz
@ Igen, jart mar ide gyermekem
@ lgen, hallottam réla ismerdsoktél
@ Nem, de ez volt a legkdzelebb
® Nem tudtam réla semmit
@ Ovi-vard délutanon vettiink részt
beiratkozas el6tt
Igen, jart mar ide gyermekem 26 34,7 %
Igen, hallottam rdla ismerdsoktol 21 28 %
Nem, de ez volt a legkdzelebb 4 53 %
Nem tudtam rola semmit 6 8 %
Ovi-varo6 délutanon vettiink részt 18 24 %
Valaszadok szama Szazalék
2. Ovodéank megfelel az elézetes elvarasainak? |0 Grafikon masolasa
75 vélasz
® lgen, teljes mértékben megfelel
@ lgen, altalaban megfelel
@ Nem felel meg
Igen, teljes mértékben megfelel 54 2%
Igen, altalaban megfelel 20 26,7 %

Nem felel meg 1 1,3%
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Vilaszadok szama Szazalék
Igen, teljes mértékben megfelel 59 78,7 %
Igen, altalaban megfelel 15 20 %
Nem felel meg 1 1,3%
4. Mennyire elégedett az intézmény vezetdjének munkajaval, |0 Grafikon masolasa

hozzéallasaval és segitokészségével? On szerint aktivan dolgozik az
ovoda fejlesztésén?

75 vélasz

® Nagyon elégedett vagyok

@ Elegedett vagyok

@ Elfogadhaténak tartom

@ Nem vagyok megelégedve

Valaszadok szama Szazalék

Nagyon elégedett vagyok 46 61,3 %
Elégedett vagyok 24 32%
Elfogadhatonak tartom 5 6,7 %
Nem vagyok megelégedve 0 0

|_|:| Grafikon masolasa
3. Mennyire elégedett az 6vodapedagogusok oktatd-nevelé munkajaval?

75 vélasz

® Igen, telies mértékben megfelel
@ Igen, altalaban megfelel
@ Nem felel meg
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Nagyon elégedett vagyok
Elégedett vagyok
Elfogadhatonak tartom
Nem vagyok megelégedve

5. Mennyire elégedett az dvoda tisztasagaval?

75 vélasz

Megfeleldnek tartom a tdjékoztatast
A jelenleginél kicsit tobbet igényelnék
A jelenleginél tobbet igényelnék

6. Az 6vonok ismerik a gyermekek testi és szellemi képességeit, torédnek

ertelmi és érzelmi fejlodésiikkel. Szilokent

www.ovoda.urhida.hu
ovoda@urhida.hu

OM: 202 508
Valaszadok szama Szazalék
52 68 %
20 26,7 %
2 2,6 %
1 1,3%

|_|:| Grafikon masolasa

@ Nagyon elégedett vagyok
@ Elégedett vagyok

@ Elfogadhaténak tartom

@ Nem vagyck megelégedve

Valaszadok szama Szazalék
60 78,7 %
14 18,7 %
2 2,6 %

|_|:| Grafikon masolasa

megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlodésérdl és segitséget

nevelési
problémaival kapcsolatban.

75 vélasz

® Megfelelének tartom a tajékoztatast
@ Ajelenleginél kicsit tobbet igényelnék
@ Ajelenleginél tébbet igényelnék
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Valaszad Szazal
o0k szama ék

Nagyon sokat fejlodott 42 56 %
Sokat fejlodott 31 40 %
Alig fejlodott 2 2,7%
Egyaltalan nem fejlodott 1 1,3%
7. On szerint hogyan fejlodott gyermeke, amidta dvodankba jar? D Grafi
75 vélasz

@ Nagyon sokat fejlédott
@ Sokat fejlédott

® Alig fejlédstt

@ Egyaltalan nem fejlédatt

8. Elegendének tartja a sziiloknek illetve a csaladtagoknak szervezett |0 Grafikon masolasa
ovodai

programokat? - sziil6i értekezlet, fogaddorak, nyilt napok, (innepségek -

Tok jo nap, Marton nap, adventi kézmives du., Falu karacsony, Farsang,

anyak napja, ballagas, Apak napja, Telepiilési gyermeknap, egészséghét

programjai.
75 vélasz
@ Igen
@ Nem
Valaszadok Szazalék
szama
Igen 75 100 %
Nem 0 0
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9. Az dvoda j6 hirnevének alapja, a jol képzett pedagdgusok magas |0 Grafikon masolasa
szakmai

szinvonalon végzett munkaja

75 vélasz

® Teljesen egyetértek

@ Tobbségében egyetértek

© Altalaban igaz

@ Tabbnyire nincs igy

@ Egyaltalan nem értek egyet

Valaszadok szama Szazalék

Teljesen egyetértek 50 65,3 %
Tobbségében egyetértek 21 28 %
Altalaban igaz 4 54 %
Tobbnyire nincs igy 1 1,3%
Egyaltalan nem értek egyet 0 0
10. Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmaddra nevelésre, |0 Grafikon masolasa
lehetdséget

teremt a rendszeres mozgasra, friss levegon vald tartozkodésra és a
délutani pihenésre.

75 vélasz

@ Teljesen egyetértek

@ Tobbségében igaz

© Altalaban igaz

@ Tobbnyire nincs igy

@ Egyaltalan nem értek egyet
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Valaszadok szama Szazalék
Teljesen egyetértek 61 81,3 %
Tébbsegeében igaz 9 12 %
Altaldban igaz 5 6,7 %
Tobbnyire nincs igy 0 0
Egyaltalan nem értek egyet 0 0
11. Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, |0 Grafikon masolasa

a

magyarsagtudat kialakitasat, az identitastudat megalapozasat

75 vélasz

Teljesen egyetértek
Tobbségében igaz
Altalaban igaz

Tobbnyire nincs igy
Egyaltalan nem értek egyet

@ Teljesen egyetértek

@ Tobbségében igaz
Altalaban igaz

@ Tabbnyire nincs igy

@ Egyaltalan nem értek egyet

Valaszadok szama Szazalék
60 80%
12 16 %
3 4%
0 0
0 0
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12. On elégedett az étlap valtozatossédgdval és gyermeke étkezésével? O Grafikon masolasa
74 vélasz

@® Igen
® Nem
Valaszaddok szama Szazalék
Igen 62 82,4 %
Nem 13 17,6 %

13. Kérem, ebben a pontban irja le, mivel tehetnénk még szinvonalasabba
intézményiinket. Milyen infrastrukturalis

befektetést tartanak fontosnak a kdzeljovoben? Mit kellene megjavitani,
vasarolni, létrehozni? On szerint mire

kellene még nagyobb hangsulyt fektetni, mire kellene jobban odafigyelni?
Mit valtoztatna az 6vodaban?

Erre a kérdésiinkre 31 valasz érkezett be. Dont6 tobbségben az tornaszoba hidnyat, illetve
az 6voda bovitését emlitik hianyossagként. Tobben emlitik az 6vodan kiviili foglalkozasok
igényét.

Hasonlo tobbségben az ételek mennyiségét €s mindségét is kifogasoljak.

A fent emlitett hidnyossagok ellenére, a valaszaddk tobbsége elégedett az intézménnyel €s
miikodésével.

14. Tervezi-e, hogy a telepiilés iskolajaba iratja gyermekét?
Kérem, irja le legfobb indokat, akkor is, ha igen / ha nem a vélasz!

71 valaszado6 nagyjabol fele-fele aranyban dont arrol, hogy gyermekét a telepiilés

iskoldjaba iratja-e. Legfobb szempont a nem valaszok esetében az iskola épiiletének
mindsége, illetve, hogy iddsebb testvér hova jar iskolaba.
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15. Amennyiben az el6z6 kérdésre a valasz "nem" volt, milyen véltoztatas esetén valasztand az
urhidai iskolat?

A 35 vélaszado6 dontden az 1) iskola megépiilése esetén, helyben iratnd be gyermekét

iskolaba.
Valaszadok szama Szazalék
Igen 35 35,1 %
Nem 48 64,9 %
16. Van-e tudomasa arrdl, hogy az Urhidai iskolaban a felvételi és az |O Grafikon masolasa

orszagos meérési eredmények is atlag felettiek voltak az elmult években?

74 vélasz

® Igen
® Nem
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3. melléklet

Beszamolo
az
Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde

Napocska bolcsodei csoport

2024/2025 nevelési év tevekenységérol

Készitette: Schultz Vivien

Szakmai vezetd
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A gvermek az emberiség legnagyobb kincse.”
/Maria- Montesszori/

Bolcsodei ellatasrol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 42.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves

korig a gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerli gondozasa és nevelésének biztositasa.

Ha a gyermek a 3. é¢letévét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a

boles6dében.

Amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd

augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében.

Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozo6i valamilyen ok

miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tv. 43.§ (3)

bekezdése értelmében a bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

— akinek sziilje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
— ahéarom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
— az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket,

— akinek szocialis, vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bdlcsddei

nevelés, gondozas,
— avédelembe vett gyermeket.

Védelembe vétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan

vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat (Gyvt. 68. § (3) bekezdés a pont).

A bolcséde mukodtetése — a gyermekvédelmi torvény 100. § (1) bekezdés értelmében mukodeési

engedélyhez kotott.
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1.Bolcsodei alapadatok

2.1. Szervezeti felépités

Szervezetileg tobb célu intézményben, 6voda — bolcsddeként miikodik.
Fenntarté: Urhida K6zség Onkormanyzat.
Ellatési teriilete: Urhida kozség kozigazgatasi teriilete.

A bolcsddei csoport mitkddtetése 2018.szeptember 01.-t61 valdsult meg.

2.2. A férohelyek szama, az ellatas formaja, szervezése

Féréhelyek szama 14 16

Ellatas formdja gyermekek napkozbeni ellatasa

Ellatottak kore 20 hetes kortol
(korosztaly) 36 honapos korig
Gondozasi egység szama 1
Csoportszobak szdma 1

A Gyvt.42 § (5) bekezdése alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év
augusztus 31.-ig tart.

A bélesdde nyitva tartasa

A bolcsdde nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsédébe jarod

gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését.
A bolcsdde hétfétol-péntekig tartd, Gtnapos munkarenddel folyamatosan miikodik,

reggel 6.00-t6l — 17 oraig, napi 11 oraban tart nyitva.

Boélesodei sziinetek

— A Bolcs6dék napja aprilis 21.-e minden évben (a Gyvt. értelmében) Nevelés nélkiili
munkanap, ilyenkor nincs ellatott a bolcsédében.

— Nyari szilinet: Az idei nevelési évben a nyari sziinet augusztus 04.-t6l augusztus 27.-ig tart.

— A téli szlinet torvény altal nem meghatarozott bolcsddei sziinet. Indokolt viszont a karacsonyi
tinnepek nagyobb mértékli sziildi szabadsagoldsa, és az alacsony bolcsédei 1étszam miatt.

Elénye azonban a dolgozoi szabadsadgok zokkendmentes kiadésa.
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A nem szokdsos munkanapokra (szombati) felmérést készitiink, ha nincs igény a bdlcsddei
ellatasra, ugy az intézmény zarva tart.

A bolcsode a hivatalos torvény altal biztositott {innepnapokon zérva tart.

2.3. A felvétel rendje

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § (1) szabalyozza a bolcsddei féréhelyek szamat, amely

szerint a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek szdma tizenketto 0.

Abban a bolcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsédei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabalyzata alapjan torténik.

A bolcsddei felvételrdl a sziildt irasban értesiti az intézményvezetdje.

A bolesddei felvételnél eldnyben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

ellatasat.

jogosult, harom vagy tobbgyermekes csaladban é10, az egyediilallé sziilo altal nevelt, a védelembe
vett gyermeket, valamint, ha a véd6no vagy gyermekjoléti szolgalat javasolta a gyermek bolesddei

Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, varolistara kertil.
2.4. Gyermekfelvételi adatok

Erre a nevelési évre husz felvételi kérelem érkezett.

Ebbdl hdrom még nem toltdtte be a
masodik életévet. A husz kérelembdl a fér6hely szamanak figyelembevételével tizenkettd
kisgyermek felvételére volt lehetdség. A tobbi eldjegyzésbe kertilt.

Gyermekfelvétel adatai
Beiratott Ujonnan Kimaradt gyermek szama
gyermekek szama felvett Ovodaba | Egyéb okbol
2024.09.01. gyermekek szdma ment Kimaradt
fia lany fin lany fiu lany | fi lany
6 7 2 - - - 1 -

A felvett gyermekek korcsoport és nemek szerinti megoszlasa a felvétel idopontjaban
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Eletkor
18-24 h6 25-36 ho 36 ho felett
fia lany fia lany fit lany
4 2 4 5 - -
26.8% 13.4 26.8% 33% - -
A felvett gyermekek ¢€letkori atlaga bolcsddekezdéskor 25.6 honap

2.5.Statisztikai és 1étszam adatok

A gyermeklétszam alakulasarol havi statisztikat vezetiink. A bent 1évok 1étszdmat befolyésolja
az adott idészakban jelentkezd megbetegedések, tovabba az is, hogy valtoztak a sziildi igények, az
oktatasi sziinetekben gyakran tartjak otthon a kisebb testvéreket is.

Statisztikai adatok 2024. 09. 01. — 2025.06.30.-ig

Bolcsodét igénybe vevok szama: 15 6.

Naponta bent 1évok atlaga: 7.7 {6

Kihasznaltsag: a beiratott gyermekekhez viszonyitva 100 %-o0s, a bent 1évé gyermekekhez
viszonyitva 67.9 %

Egy gyermeket neveld csalad: 7

Két gyermeket neveld csalad: 4

Harom vagy tobb gyermeket neveld csalad: 4

Csoport létszam alakuldsa

Nevelési évet tizenkettd kisgyermekkel kezdtiik meg. Az el6z6 évrél nem maradt gyermek a
csoportban. Sziil6i kérelemre egy gyermek bolcsddei ellatasa az adaptacid befejezése elott
egészségiigyl ok miatt megsziint .A megiiresedett helyre egy gyermeket tudtunk fogadni a felvételt
1gényl6 varolistabol. A csoport 1étszama jra tizenkettd fére boviilt.

Marcius 31.-t6] szintén egy gyermek felvételére kertilt sor. A felvett kisgyermek a Sarréti Kistaj
Onkorményzati Tarsulas Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat gondozasiban 4ll. Halmozottan
héatranyos helyzete.2025.04.01. keriilt megallapitasra.

Mjijusban az Gjonnan felvett kisgyermekkel bolcsddei ellatottak szama 14-re modosult.
Bolcs6débe jard gyerekek koziil a kovetkezd nevelési évre hat kisgyermek maradt a csoportban.

2025. szeptember honapban 8- an mennek 6vodaba.
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3. Ellatottsagi adatok

3.1. Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)

Az ellatasban részesiilo gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012. julius 01-tdl kotelezé a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény modositdsa kapcsan a TAJ alapt

nyilvantartds vezetése a gyermekjoléti alapellatasok tekintetében igy bolcsddékben is.

A TAJ alapu nyilvantartds szabalyainak 1ényege, hogy egy olyan nyilvantartast vezetlink, amely
az ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelén alapul annak érdekében, hogy a szolgéltatasok
igénybevétele és finanszirozasa orszagos szinten egységes rendszerben, nyomon kovethetd legyen.
Az adatszolgaltatas az igénybe vevOk Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi jelentésbdl

all.

A fenntarté altal megbizott E-képvisel6 jogosult a napi nyilvantartdsok vezetésére.
Intézménylinkben ez a személy a Bolcsdéde szakmai vezetdje, valamint hidnyzasa esetén a

megbizott.

3.2. Bolcsdde feltoltottsége

2024/2025.-es nevelési év feltoltottsége
Hoénap Naponta atlagosan bent levok/ f6 Kihasznaltsag
%
Szeptember beszoktatasi id6szak alatt 4.2 -
Oktober beszoktatasi idoszak alatt 7.3 -
November 6.7 55.8
December 7.3 60.8
Januar 8.0 66.7
Februar 7.6 63.3
Marcius 8.9 74.0
Aprilis 9.1 69.6
Majus 8.5 64.0
Junius 9.8 75.7
atlag 7.7 67.9 %
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4. Targyi feltételek

A bolcsddei csoportunk az dvoda épiiletében lett kialakitva a bolcsddei szabvany szerint.

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 11. szamu melléklete irja el a bolcsddei felszerelési €s eszkoz
jegyzéket.

A csoportszoba berendezése, modern, megfeleld butorainkkal ellatott, mely a gyermekek
méretéhez igazodik, a jatékok elérhetd magassagban vannak elhelyezve a gyermekek szamaéra.
Felszereltsége magas szinvonald, biztonsdgos és minden szempontbol megfelel a szakmai
eléirasoknak.

A jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

Olyan jatékeszkozt valasztottunk ki, amely a jaték céljara késziilt, emellett az anyaga is
megfeleljen a mindenkori EU-s szabvanynak. A jatékkészlet Gsszeallitasanal figyelembe vettiik az
egészségligyi ¢€s pedagdgiai szempontokat, valamint azt, hogy csoportban valé hasznalatnak is
megfeleljen. Figyeltiink arra is, hogy a jaték gyermekbarat szinekkel legyen kifestve.

Szine, nagysaga, formédja felkeltse és tartsa ébren a gyermek érdeklddését.

A homokoz¢ feletti arnyékolo védi a gyermekeket. Az udvar sajatossagait kihasznalva alkalmazni
tudjuk a nagymozgésok, mozgasos jatékokat. A gondosan Osszevalogatott, sokrétliien elmozdithatd

jatekok a gyermekek mozgaskedvét felkelti, fejlodésiiket eldsegiti.

5. Személyi feltételek

Személyi ellatottsag

Munkakéor Képesités létszam/ fo

Kisgyermekneveld-gondozé | kisgyermekneveld-gondozo

. 1
szakmai vezetd fels6foku szakképzés
. " .| csecsemO €s
Kisgyermekneveld-gondozd . ,, 1
kisgyermekneveld

fels oktatasi szakképzés
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Bolcsédei dajka bolcsddei dajka

20/2017. (IX. 18.) EMMI
rendeletben szabalyozott
képzés

A 2024/2025-es nevelési évben személyi valtozas nem tortént.

Megallapithato, hogy intézményiinkben a szakdolgozoi 1étszam megfelel a hivatkozott rendelet

eléirasainak. Minden dolgozé rendelkezik az eldirasnak megfeleld szakképesitéssel.

Kisgyermekneveldk a kjt.55.§-a és a 257/2000.(XII 26.) korm.rendelet 7.§(1) bekezdés alapjan a

napi 8 6ras munkaidobdl a csoportban kotelezden letdltendé munkaidd napi 7 ora.

A fennmarad6 egy oOrdban eldkésziilnek a masnapi jatékprogram ajénlatra, illetve részt vesznek
szakmai megbeszéléseken. Felkésziilnek a nevelés-gondozassal Osszefiiggd egyéb feladatok
elvégzéséhez. Adminisztracioés tevékenységet folytatnak, /csoportnapld, egészségligyi torzslap,
fejlodési naplo, csaladi fiizet vezetése/. Elkészitik az évszakhoz ill6 dekoréciot. Ellathatjak
bolecsédén kiviil, a munkakoriikhoz kapesolodo kotelezettségiiket a csaladlatogatds, valamint, az

évszakokhoz, tinnepekhez kapcsolddo programok eldkészitését €s lebonyolitasat.

A Dbolesdédében a kisgyermeknevelok heti  valtasban végzik munkajukat, 1épcsézetes

munkaidokezdéssel, ketto muszak rendben.

Kisgyermeknevelok napi munkaido beosztasa:

Hétfo-péntek 6:00 — 13:00 ora. 10:00 — 17:00 ora. A helyettesitéskor kdzepes munkarendben
dolgoznak a 8:00 — 17:00 6ra munkaid6t alkalmazva. A kisgyermekneveld, hianyzasa esetén a

tars kisgyermeknevel6 kozepes munkarendben egyediil 1atja el a csoport gondozasat —nevelését.

Bdélesddei dajka napi munkaidd beosztasa:

Egy miiszakrendben, hétf6—péntek 9:00-17:00.06ra.

A kisgyermekneveldk a szabadsaguk felét a bolcsdde hivatalos zarasi ideje alatt veszik igénybe. A
szabadsag tobbi részét a gondozasi iddszak alatt vehetik ki, ami viszont azzal jar, hogy gyakran

kell helyettesitést vallalniuk.

Kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajka szabadsag igénybevétele a tervezet szerint tortént.
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Ebben a nevelési évben a bolcsdde hivatalos nyari zarasi ideje augusztus 04- 27.-ig.
Munkaruha juttatas.

A 15/1998. NM rendelet 2017. januar 1-t61 meghatirozta a bolcsddében dolgozok részére a

munkaruha juttatds minimum kovetelményét. Ezt figyelembe véve minden dolgozd részére
biztositottuk a rendeletben eldirt munkaruhat.
6. Bolcsodeorvos

A bolcsddébe jaro gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat Dr. Fiilop Edit
gyermekorvos latja el. Megbizassal, kétheti rendszerességgel latogatja a csoportot.

Fo feladata a bolcsddébe jard gyerekek iddszakos orvosi vizsgalata, amely soran a gyermek

fizikai, - értelmi,- érzelmi allapotat, illetve szocializaciojat ellendrzi, felhasznalva a gondozok altal

vezetett dokumentaciot. A gyermek bolcsddébe torténd beszoktatds utan elvégzi a részletes orvosi

vizsgalatot. Megvizsgalja a gyermekeket, elkésziti a gyermekek felvételi statuszat és a

negyedévenkénti vizsgalatokat. Ovodaba keriilés el6tt felméri az 6vodiba mend gyermekek
egészségi allapotat.

Figyelemmel kiséri gyermekek étrendjét a korszer(i tdplalkozasi elvek alapjan.

A sziilék ¢és a kisgyermekneveldk részére tanacsaddssal szolgil. A szakmai vezetdvel és a
kisgyermek gondozdjaval rendszeresen konzultdl a gyermekek 4llapotarol, a prevencios
feladatokrol, a nevelés- gondozasi munka sordn felmeriilt problémdkrdl, aktudlis témakrol,

kérdésekrdl. Ezen kiviil a sziilok és a kisgyermeknevel6k barmikor bizalommal fordulhatnak
hozza kérdéseikkel, észrevételeikkel.

7. Gyermekélelmezés

A gyermekek napirendjén beliil a kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat is

feladatnak tekintjiik. A bdlcsddés gyermekek napi étkeztetése az intézményben talalhatd

fo6z6konyha éltal valosul meg, napi 4x étkezés biztositasaval. Etlapot az élelmezésvezetd, a

vonatkozo jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan allitja Gssze, egyeztetve az

intézmény vezet$jével. Etel allergias gyermek esetében az étlapot a diabetikus éllitja 6ssze. A
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modern taplalkozastudomanyi elvek szem el6tt tartdsdval, a HACCP kovetelményeknek

megfelelden torténik.

Kiemelten fontosnak tartjuk a jo mindségli gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre
kiterjed6 ellendrzéssel kisérjiik figyelemmel annak megvaldsulasat. A gyermekek heti étrendjérdl

a sziil6ket rendszeresen eldre tajékoztatjuk.

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bdlcsdédei minimum négyszeri

étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja.

Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszerl, izében dsszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vesszilk a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk, hogy
lehetdséget biztositsunk az 6nallo étkezésre valod torekvésben.

Az étkezések azonos idOben, kulturalt koriilmények kozott, deriis 1égkorben zajlanak.

Az izléses talald edényekbdl, j6 hangulatban folyik az étkeztetés.

A sziil61 visszajelzések alapjan elégedettek a bolcsddei étkeztetéssel.

A bolcsddében biztositott a kedvezményes étkeztetés.

Normativ tamogatas

A bolcsddei ellatasért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A téritési dij
mértékét a fenntarté Onkorményzati rendelete szabalyozza.

A téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetdk igénybe:

Teritesmentes ellatas:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek az
étkezési dij fizetése alol.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése aldl.

- A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csalddok mentesiilnek az étkezési dij
fizetése alol.

- Azok a csaladok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

2024-2025 nevelési évben a téritési dij 6sszege: 2024.09.01.-2025.04.30.-ig 920.-ft. Ezt kdvetden
2025. majus 1.- tél 1015.-ft.
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100 % -os normativ téritési dijkedvezményre tizenkettd f6 a csoport 85.7% jogosult a ketté {6 a

csoport 14.3 % pedig nem jogosult normativ dijkedvezményre.

8. Szakmai munka

8.1. Szakmai tevékenység

Szakmai tevékenységiinket a ,,Bolcs6dei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja”
figyelembevételével végezzik, teljesitve azokat az altalanos kovetelményeket, amely a magas

szakmai szinvonal megtartdsat, valamint a bolcsddei alapellats prioritdsat eredményezi.

Alapvets, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, biologiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfeleld, személyre szo6l6 ellatast kapjon. Az egyéni igények kielégitésében, az
egyéni banasmod kialakitdsdban segit a ,,sajat gondozondi” rendszer. A ,,sajat gondozoénd”
rendszer a személyes dllandosag elvén nyugszik. A csoport egy része (hat-hét gyerek) tartozik egy
gondozéndhoz. O kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat,
fejlédési naplojat, 6 tartja szamon az ujabb fejlédési allomésokat. A gondozénd az olelkezési
idében, (az- az iddészak, amikor mindkét gondozond jelen van) idejét elsdsorban a ,sajat”
gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. A ,,sajat” gondozond szoktatja be a gyermeket a
bolcsddébe és a bolcsddébe jaras egész iddtartama alatt 6 a gondozondje.

Ebben a rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, figyelemmel lehet kisérni a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait. At segiti 6ket a bolcsédei élet soran, a nehézségeken,
gondozza, foglalkozik veliik. A tdrsgondozoén6hoz tartozo gyermekeket csakis annak tavollétében
latja el. Ez a fajta dllandosag nélkiilozhetetlen az egészséges személyiségfejlodéshez.

A kisgyermekneveld feladata, hogy, megadja azt a biztonsagot €s szeretetet, amely a gyermek
testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlodéséhez sziikséges. Nélkiilozhetetlen az egészséges ¢és
biztonsagos kornyezet megteremtése, az egészségvédelem, egészségre nevelés és az alapvetd
kultirhigiénés szokasok kialakitasa.

Az Urhida kozség lakosainak igényeihez igazodo, jo szinvonald napkdzbeni kisgyermekellatast

biztositunk a bolcsddei kereteken beliil.
8.2. Szakmai munka 6sszehangolasa

Kisgyermekneveldi és munkatdrsi csoportmegbeszélések:

— ¢évinditd csoportmegbeszélés

— havi csoportmegbeszélés
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A kisgyermekneveldi megbeszélések munkatervben megfogalmazott témdi:

— csaladlatogatasi, beszoktatasi terv elkészitése

— ¢évkezdés eldtti csaladlatogatas lebonyolitasa

— acsoportvaltas teendoi

— az adaptécio eldsegitése

— asziildi csoportos megbeszélések témainak kivalasztasa
— acsoportot érintd idoszertiségek megbeszélése

— az esetleges hianyossagot potlasa

— rendezvények tervezése, szervezése, lebonyolitasa

— vezetdi értekezleten hallottak ismertetése a dolgozokkal

8.3. Neveloi program

A bolcséde Neveldi program havi foglalkozas tervezete igazodik a gyermek életkorahoz,
fejlettségi szintjéhez. A téma kivalasztdsa az adott honaphoz kotédik kiilonds tekintettel a jeles
napokhoz.

A témakat ugy allitottuk 0ssze, hogy jatékos formaban megismerhetik az adott honap iddjaréasat,
ehhez igazodo 6ltozkodési formakat, valamint megfigyelhetik a honap terméseit is.

A foglalkozasok alkalmaval az oromteli jatéktevékenység kialakitdsara toreksziink. Gondosan
Osszedllitott vers, mese, monddka ének felkeltse a gyermek érdeklddését, ezaltal fejlddjon
érdeklodeéstik, érzelmi vilaguk, figyelmiik, kreativitasuk. A jatéktevékenység mellett figyeltiink a
mozgéas fontossagara ezért mozgasos dalokat, énekeltiink, mozgdsos mondokékat, verseket

mondtunk.
8.4. Nevelés — gondozas

A bolcsddei €let soran a nevelés-gondozas egysége é€rvényesiil, hiszen minden gondozasi
helyzetben nevelés, ismeretatadas is torténik.
Megteremtjiik a nyugodt, derlis, 6romet okozé jaték feltételeit, hogy a gyermek biztonsdgban
érezze magat, felszabadultan tudjon tevékenykedni.
Lehetoséget nyljtunk az alkotd jatékra pl.: rajzolas, festés, gyarmazas, tépés, ragasztas stb.,
melyek a finommozgasok fejlesztésére szolgalnak. A korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok
kinalata, a valasztdsi lehetdség, az elegendd hely és id6 biztositdsa segiti kreativitasukat,

mozgasuk fejlédését. Elmélyiilten lehet tevékenykedni egyediil vagy tarsakkal.
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Napjainkban allanddan jelen vannak a mondokak, énekek, melyek fejlesztik a gyermekek
ritmusérzékét. A kozos képeskonyv nézegetés, beszélgetés sok ismeretet nyujtva segiti a
gyermekek gondolkodasanak, szokincsének, beszédértésének fejlédését. A mese a gyermek
értelmi-érzelmi és erkolesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. Minden nap
hallgatjak a gyermekek kedvenc meséiket valamilyen formaban. Napkozben a szabad jatékba
épitve, vagy délben elalvas elott.
A jatéktevékenység mellett kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mozgéstejlodésének
biztositdsara. Az évszaknak megfelelden, jol felszerelt csoportszobdkban vagy a biztonsagosan
kialakitott jatszokertben jatszhatnak a gyermekek. Fontosnak tartottuk, hogy minél tobb id6t
tartozkodjanak a szabadlevegon egészségiik megorzése érdekében, valamint élvezzék a mozgas
oromét, ismerkedjenek a természetes kornyezettel. Bolcsddében biztonsagos jatszoudvar és
tobbféle kiiltéri jaték (cstiszda, rugds jatek, kismotorok, labdédk, homokoz6) all rendelkezésre, ahol
a gyermekek tartalmasan tolthetik el a leveg6ztetésre szant idot.
A természetes mozgasformak - gurulas, klszds, mdaszas, jaras, futds, ugrds, cslszas,

egyenstlyozas, dobas - begyakorlast segit6 jatéktevékenységek kitoltik az egész napjukat.

Gondozasi miiveletek

Gondozasi tevékenységek nyugodt, kellemes kornyezetben, a gyermekek egylittmiikodésével,
onallé probalkozasainak figyelembevételével torténnek. Példamutatdssal, kéréssel, dicsérettel

toreksziink a gyermekek helyes szokasainak kialakitésara.

Pelenkazas, WC hasznalat

A szobatisztasdg kialakuldsat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az
idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egylittmikodeési készség alapjdn minden gyermek

szobatiszta lesz.

A gyermekek pelenk4zdsdhoz egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat naponta
tobbszor cseréljiik, reggelente szilikség szerint, ebéd eldtt és alvas utan minden pelenkas gyermeket
tisztaba tesziink. A gyermek igényei és fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazon fektetve vagy

allva végezziik. A gyermek WC-t, mint lehetdséget ajanljuk fel.

Testapolas

Az alapvetd tisztasdgi szokdsok kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Fontos

feladatunk a helyes kézmosas tanitasa. A kézmosast, torolkozést személyes példaadassal segitjiik.
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A tikor elotti fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test

jellemzdinek megismerése szempontjabol is fontos. A testapolassal kapcsolatos szokéskialakitast

kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény és a szokdssa

valjon.

Pihenés és alvas biztositasa

A gyermekek altatasa, gyermekfekteton torténik, az alvashoz optimalis feltételeket biztositva.

At szellbztetett csoportszoba az alland6 alvo hely, melyben csend és nyugalom van.

Egyéni bandsmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast.
Fekvé gyermeknek a fulladdsveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan

csendes jatékra van lehetdség, ligyeliink arra, hogy a koran ébredék a még alvokat ne zavarjak.

Csaladlatogatas

A kisgyermeknevelOk elsd feladata a csalddlatogatassal kezdddott. A nevelési év megkezdése elott
minden beiratott gyermeknél a sziilével elére egyeztetett idopontban csaladlatogatast tettiink. A
csaladlatogatas elsOsorban a csaladdal valdo kapcsolatfelvétel és a gyermekkel vald
megismerkedés, masodsorban a csaladrol val6 informacidszerzés miatt fontos. Kisgyermekneveld
az érzelmi biztonsagot nyu;jto sziilok tarsasdgaban és védett otthoni kornyezetében latja eldszor a
gyermeket. Itt az idegen személlyel vald kapcsolatfelvétel konnyebb a gyermeknek, és
természetes modon viselkedik. A sziilokkel felszabadultabban tudtunk beszé€lgetni a gyermek

fejlodési és egészségi allapotarol, a kialakult szokdsair6l, valamint a bolcs6dét érintd témarol.

Nagyon fontosak ezek a csaladlatogatasok, mert ezzel egy bizalmon alapuld kapcsolatot lehet
kialakitani a sziilokkel. Sziil6knek is fontos hogy ez altal jobban megismerjék azt a személyt, akire

rabizzék gyermekiiket.
Az évkozben érkezd gyermekeknél évkozi csaladlatogatast tettiink.

Beszoktatas — adaptdcio

A fokozatos beszoktatdas megszervezéséhez a nevelési év megkezdése elétt 6t és tiz napos
beszoktatési tervet készitettiink. A tiz napos sziilovel torténd fokozatos beszoktatast javasoljuk és

szorgalmazzuk, ugyanakkor figyelembe vessziik a sziil6 igény¢t is.
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Fontosnak tartjuk, hogy az elvalas fokozatosan, lehetség szerint zokkendmentesen torténjen. A

szUld jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az ) kornyezethez vald

alkalmazkodasat. A kisgyermek ¢és kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi
kotddés segiti a gyermeket az 0 kornyezetének elfogadasaban.

Ebben a nevelési évben par kisgyermeknél a beszoktatas eltért a beszoktatasi tervtél. Mindegyik
esetben betegség miatt huizodott el a beszoktatas

Gyermekek napirendje

Bolcsédénkben az 4llando napirendnek szintén nagy jelentdséget tulajdonitunk.

A bolcsddei napirendiink megteremti a kisgyermek szamara a biztonsagérzetet, kiszamithatosagot,
és az onallosodas lehetéségét. Attekintheté rendszerként miikodik a gyermekcsoport életében,
amely igazodik a korcsoportok életkori sajatossagaihoz, az évszakokhoz, a bolcs6de nyitvatartasi
ideijéhez, figyelembe vessziik a gyermekek egyéni igényeit is. A folyamatos, rugalmas

napirenddel elegendd id6t biztositunk a gondozasi folyamatokra, a szabadlevegdn tartézkodasra,
mellyel lehetdvé tessziikk az egyéni banasmodot, a gyermeki aktivitds érvényesiilését, szocialis
kompetenciaja fejlodését, hogy minél tobb id6ét, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a
gyermekeknek a szabadjatékra. A jol kialakitott napirendiink ad keretet a gyermekcsoportban a

nyugodt, elmélyilt jatektevékenységre és ezen keresztiil a tarsas kapcsolatok alakulasara, a
gyermekek érzelmi gazdagodasara, tapasztalatok szerzésére.

A bolesddei napirend egyszert, a kisgyermek szdmara konnyen kiismerhetd, kovethetd. Benne a
jatektevékenység €és a gondozasi miiveletek rendszeresen ismétlddnek, mindig ugyanabban az
idében torténnek. A bdlcsédei napirend legfontosabb szabdlyai az dllanddsag €s a folyamatossag.
Ha a kicsiknek van napirendje, akkor a csoportba vald beilleszkedése is konnyebben megy,
masrészt a gyermek biztonsagérzetét is noveli.

Napirendiink a kovetkezo

6.00.- 8.00. Gyermekek érkezése, szabad jaték

A gyermekek folyamatosan érkezése utan a helyes szokasok kialakuldsat a reggeli kézmosassal
kapcsolatban, majd szabad jatéklehetdséget biztosit a gyermekek szdmara.

— 8.00.- 8.30. Reggeli

Kézmosas utan a kisgyermekek asztalnal iilve reggeliznek, oldott l1égkorben, mikdzben a
gondozdja eldsegiti a kisgyermekek 6nalldosodasi torekvéseit.
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— 8.30.- 10.00. Szabad jaték (idojarastol fiiggéen a bolcsode udvaran.)

A délelétt folyaman a gyermekek szamara az iddjarastdl €s az évszaktdl fliggéen biztositott a

szabad jatékvalasztas lehetdsége a csoportszobaban vagy a jatszéudvaron.

— 10.00.- Tizorai
Tizoéraira van felkindlva gyiimdlcslé, vagy gyiimolcs formajaban.
Jatékos torna, alkot6 tevékenység, mese, ének, mondoka, vers stb. a szabad jatéktevékenység
kozben van felkinalva a tizérai.
— 10.15.- 11.30. Szabad jaték (Idojarastdl fiiggéen a bélcséde udvaran.)
Délelott folyaman a gyermekek szdmara az iddjarastol és az évszaktodl fiiggden biztositott a szabad

jatékvalasztas lehetOsége a csoportszobaban vagy a jatszoudvaron.

A kisgyermeknevel6 a szabad onfeledt jatéklehet6ség mellett, olyan a gyermekek részérdl
onkéntesen valasztott, egyéni érdeklddést figyelembe vevd, fejlesztd hatasu programokat kinal,

melyek eldsegitik a kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését.
— 11.30.- 12.15. Ebéd

Ebédhez késziilddésnél, a kisgyermekneveld ,sajat” gyermekeinek gondozédsat végzi, segiti
onallésodasukat. Sziikség szerinti pelenkacsere, we hasznalat, kézmosas, fésiilkodeés.
Ebédnél a kisgyermekneveld a gyermekek 0nallo, kulturdlt étkezési szokasainak kialakitasat

segitve biztositja az életkori sajatossagoknak és egyéni fejlettségnek megfeleld taplalékot, a
csaladias 1égkorii étkezést. Biztatja az ismeretlen ételfajtak megismerésére.

— 12.15.- 15.00. Alvasido
A nyugodt, kiegyenstlyozott alvas feltételeinek megteremtése, alvashoz sziikséges ,kellékek"
biztositasa a kisgyermekek szamara, valamint a pihenés biztositésa.
15.00.- 15.30. Uzsonna
Ebredés utan az 6nallé étkezésre nevelés feltételeinek megteremtésével, a kulturalt étkezés
biztositasa, oldott 1égkdrben.
— 15.30.- 17.00. Szabad jaték a sziilok megérkezéseig. (idojarastol fiiggéen a bolcsode
udvaran)
A sziil6 érkezéséig a gyermekek szdmara szabad jatéktevékenység biztositasa az iddjarastol és az

¢vszaktol fiiggben a csoportszobaban vagy az udvaron.

9. Bolcsode kapcsolatrendszere
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Bolcsdde része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiitt miikodjon kornyezetével és

kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel ¢és sziileikkel

valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcsdde kapcsolata,

egylttmiikodésiikben egyenrangt partnerek, hiszen kdzos cél, a gyermek harmonikus fejlddése.

Sziilokkel, a csaladokkal valé pozitiv kapcsolattartisra, a kolcsonds bizalom kialakitasra

torekedtiink. Bolcs6dénk nyitott, ha a sziildk igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.

— Nyilt nap keretében a sziildk rovid betekintést nyerhetnek a bolcsddei életbe, bemutatjuk
bolcsddénket és annak miikddését.

— A beszoktatas el6tti csaladlatogatas szintén segiti a bolcséde-sziild kozott kialakuld kozvetlen
kapcsolatot.

— Lehetdséget biztositunk a sziilovel torténd fokozatos beszoktatasra. A sziilékkel beszoktatasi
1d6 soran megismertetjiik a bolcsddei €letet, a ,,sajat” kisgyermekneveldi rendszert.

— A gyermekek fejlédésérdl irdsos tdjékoztatot készitlink, fejlodési naplot vezetiink és csaladi
flizeten keresztiil is tajekoztatjuk a sziiloket.

— Kisgyermekneveldk  naponta tajékoztatjdk a sziildket a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrol, sziikség esetén pedig szivesen adnak tanicsot nevelési, gondozasi problémak
megoldasahoz. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok és gyermekek kompetenciajat. Az egyéni
igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a
pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerl tajékoztatas torténik, a
szakmai etikai szabdlyoknak ¢€s az idOkereteknek megfelelden.

— Sziilé1 értekezletek — sziilécsoportos megbeszélések: tdjékoztatd, segitdszandékkal
szervezOdnek. Célja: - kapcsolattartds tamogatdsa, a bolcsOdei élet megismerése, kozos
dontések meghozatala a csalddokat érinté kérdésekben. A bolcsddei nevelési éveben harom
alkalommal tartunk. A kisgyermeknevelok értékelik az eltelt iddszakot, ismertetik a
programokat, a csoport ¢letével kapcsolatos eseményeket, teenddket, aktudlis témakat.
Lehetdséget biztositunk a gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak, nehézségek, (sziilok
altal fontosnak itélt nevelési helyzetek) megbeszélésére. Tovabba, az egymastol hallottak
/onallosodas, dac, akarat/ megbeszélésére a helyzetkezelési modok tovabb gondoldsara. A
beszélgetések jo hangulatban, oldott Iégkdrben zajlanak.

— Nyilt napon a sziil6k rovid betekintést nyerhetnek a bolcsdde életébe.
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— A csalad és a bolcsdde kapcesolatanak erdsitéséért tobb olyan programot szerveziink, ahova az
egész csaladot meghivjuk.

— A ,csalados” 0sszejovetelek az érzelmi kotddést, a kiegyensulyozottsagot erdsitik.

— A héazirend a sziild felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes
miikodés érdekében. A hazirend tartalmara, annak ismertetésére nagy hangsulyt fektettlink.
Minden pontjat atbeszéltiik, értelmeztiik, hogy mindenki szdmara egyértelmiiek legyenek a
bolcsddében alkalmazott szabalyok, melyek betartasaval természetesen a gyermekek érdekeit
kivantuk el6térbe helyezni.

— Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, k6zosségi oldal, Online munkafeliilet hasznalata)

Kisgyermeknevels — qyermek kapcsolat

Egy kicsit a kostolgatassal kezdddik, kicsit a csalddlatogatassal folytatodik, és a beszoktatdsnal
teljesedik ki. Egyéni banasmodd, allanddésag, rendszeresség, fokozatossag eldtérbe helyezése
szakmai tudasunkkal, a gyermekek iranti szeretetiinkkel azon igyeksziink, hogy kedvességiinkkel,

tapintatos viselkedésiinkkel megsegitsiik 0ket a szamukra idegen helyzetben.

Helyi ovodaval valo kapcsolattartas

A bolcséde és az 6voda kozott fontos olyan tartalmas kapcesolat kialakitdsa, amely a kdlcsonos
érdeklddés révén lehetvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését.

Az ovodaval valo kapcsolattartasunkat megkonnyiti a k6zos épiiletben valo tartézkodés, ami
lehetdséget teremt az ismerkedésre, a jo kapcsolat kialakitasara a rendezvények, k6z0s programok
szervezésére, megkonnyitve ezzel az 6vodaba vald atmenetet.

Szakmai kapcsolattartas

A munkatervben szerepld szakmai kapcsolattartasra, tapasztalatcserére, ebben a nevelési évben

tobb alkalommal is volt lehetdség.

— Bolcsddelatogatasok,  Sarszentmihdlyi  Tipegd  Bolcs6dével  kozos — talalkozasok,
esetmegbeszélések,

— Mas boles6dék szakmai munkdjanak megismerése, tapasztalatcsere, programokon valo
részvétel.

— A szakmai munka 6sszehangolasa, tokéletesités
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Rendszeres megbeszélések, szakmai munka megbeszélése, értékelése, tapasztalatcsere.
Bélcsode egyéb kapcesolatai

Gyermekorvosi és Védonoi Szolgalat

Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Fejér Megyei Szakértdi Bizottsag

—  Sarréti Kistaj Onkormanyzati Tarsulas Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekek védelme minden bdlesddei dolgozo kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van. Felismerjik a testi, lelki

fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget jelentjlik a Csalad €s Gyermekjoléti

Kozpontnak. Intézményi kérésre pedagogia szakvéleményt készitiink. Védelembe vett gyermek
esetében egylittmiikddiink a csaladsegitdvel, védondvel,

szolgalat munkatarsaival, gyermekorvossal, illetve védéndvel.

Ebben a nevelési évben sulyos, gyakran észlelt gyermekvédelmi problémat nem tapasztaltunk,
jelzést veszélyeztetett gyermek tigyében nem kellett tenniink.

Esetkonferencia, jelzérendszeri megbeszélés a nevelési évben kettd alkalommal volt.
— Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

indulasa esetén azonnal informalodjunk, és jelentkeztetni tudjuk.

Folyamatos kapcsolatban vagyunk ez iigyben illetékes munkatarsaival, hogy kotelez6 tovabbképzés
Sziili Erdekképviseleti Férum

Intézményiinkben az Erdekképviseleti Forum a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. torvény 35.§- a alapjan az eldirasainak megfeleléen mitkodik.
A férum miikodési szabalyait az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Sziiléi Erdekképviseleti Forum mitkodésének feladata, célia:

A Sziil6i Erdekképviseleti Forum a bolesédei ellatdsban részesiild gyermekek érdekeinek
védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

Forum miikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek
sziilei/torvényes képviseloi, a fenntarto €s az intézmény képviseldi kozotti egyilittmitkodés
sz¢lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriild panasz, probléma

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

Jelen nevelési évben, egy sziild sem €It panaszjoggal az intézmény vezetdsége felé.
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10. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz0l16 9/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szabalyozza.
A tovabbképzési id6t a rendelet 2. § (1) négy éves idGtartamban hatarozza meg, amely id6 alatt a
kisgyermekneveldknek 60 pontot kell megszerezniiik.

Intézménylink vezetése biztositja, a torvény altal eldirt kotelezd akkreditalt képzéseken valo

részvételt. A kotelezd tovabbképzések tervezése az eldre meghatarozott iitemterv alapjan torténik.

A bolcsddei tovabbképzési tervvel, melyen, nyomon kodvethetd, ki az a dolgozd, akinek sziiksége

van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a kozeljovoben a
tovabbképzési idoszaka.
10.1.Tovabbképzések megvalosulasa

2024/2025 nevelési évben, az Orokos Oktatasi Stidio altal szervezett képzésen Bagd Vivien
kisgyermekneveld vett részt.

Témadja: Zenei nevelés ,.énekléssel a lelki vitaminhiany ellen”

Hogyan 0rizziik meg életkedviinket - kiégés elkertilése
A koltségtéritéses szakmai tovabbképzési pontértéke 5 pont.

11. Ellenorzések

Belso ellendorzés evkozben

Az intézmény belsd ellendrzése az Eves Munkatervnek megfeleléen valosult meg. Megfigyelések
az alabbi teriileteket érintette:

— akisgyermeknevelOk szakmai munk4janak ellendrzésére

gondozasi milveletek szakszer(i elvégzésére

szokas kialakitasa, betartasa

érzelmi biztonsag megteremtése

kisgyermeknevel6k adminisztracid vezetésére

az ellatas nyQjtasanak szakszerli dokumentalasa

napi tevékenység rendszeressége, folyamatos napirend megteremtése

— jatéktevékenység, a megfeleld jatékido biztositasara, és a jatékkezdeményezésre
kisgyermeknevel6 elfogadd magatartasa,
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a megjelenésre, megnyilvanulasokra

az ellatasokat igénybe vevokkel torténé kommunikaciora
Az éves munkatervben szerepld szakmai ellendrzési feladatainknak eleget tettiink.

Az ellenérzés modszerei a csoportban spontan, megfigyelés varatlan idépontokban a szakmai

program irAnymutatisa alapjan. Céljuk annak kideritése, hogy az Eves Munkatervben leirtak
mennyire vannak 0sszhangban a miikodo gyakorlattal.

12. Szakmai programok

Szakmai nap témaéja:

2025 Aprilis - Szakmai nap — Pékozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcséde rendezvényére a Székesfehérvar
Varoskornyéki Ovodavezetdk Egyesiilete szervezésében kerdilt sor.

Uj generacié, Uj megoldasi kulcsok

Agresszié gyermekkorban

— 2025 Junius - Sarrét Kistaj Onkormanyzati Tarsulas Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
esetkonferencia megbeszélés.

13. Kiemelkedd programok

Bdélesédekostolgato

Szervezett formaban tartottunk bdlcsddei nyilt napot. Ezen alkalomkor a sziiloknek lehetdségiik

igénybe 2025.-ben is.

van a bolcsddénket elozetesen felkeresni, megismerkedni a kisgyermekneveldkkel, a szakmai
vezetdvel, informaciot kaphatnak a bolcsddei ellatasrol. Az érdeklddd csaladok drommel vették

Rendezvények, programok szervezése

A kisgyereknek nagy sziiksége van az linnepek 6romére, hagyomanyok megismerése, igy nagy

hangsulyt fektettiink ezek szervezésére. Az el6z6 évek tapasztalatait hasznositva ebben a nevelési
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évben is megujult programokkal, meglepetésekkel késziiltiink arra, hogy ezen alkalmakkor
maradand6 élményt nytjthassunk.

Programok a bolesddében

Bolcsddei munkatervben valtozatos programokat terveztiink, ezek 6sszhangban voltak a bolcsode
szakmai programjaval, hagyomanydrzéssel, valamint a mindenki altal varva-vart tinnepekkel, mint
a Farsang, Husvét, Gyermeknap, Marton- nap €s Adventi varakozas. A jeles napok megilinneplése
tovabbra is értékkovetd hatassal bir bolcsddénkben melyek nagyon népszeriiek a gyermekek és
hozzatartozok korében.

Oktober

Papirsablonbol kivagott faleveleket szineztiink, tokot rajzoltunk, szineztiink ragasztottunk a
gyerekekkel.

Naélunk az 6sz koszontése szines falevelek gylijtésével és toklampas készitésével jelenik meg.
Tok nap

Délel6tt a vidam ,,tok- j6 napon™ a gyerekek tokot faragtak a kisgyermekneveldikkel.
November

Marton-nap

Nevelési ¢év elsd hagyomanydrzé eseményét a Marton-napot a bolcsddei csoportszobaban
elevenitettiik fel. Eldszor feldiszitettik a csoportszobat. Egész héten libds mondokakkal,
versekkel, libas dalok éneklésével késziiltiink. Déleldtt papirbdl kivagott libasablont szineztek a
gyerekek. Sziilokkel a Marton-napi kézmiives délutanon kicsi iivegre papirbol kivagott szines

papirleveleket és kifestett libasablont ragasztottuk. Az iiveg szédjara fonalat kotottiink fel, gyertyat

teat ittunk.

is helyeztiink bele. Amikor besotétedett, ¢g6 ldmpassal, az dvodaval kdzosen, a gyerekekkel és a
sziilokkel egyiitt atmentiink a kozségi Téjhazédhoz. Ahol libazsiros kenyeret ettiink, és jO meleg

— Adventi késziilodés - a sziildkkel kozos kézmiives foglalkozast szerveztiink.
Advent eseményei

Eljott az advent ideje. A falu Téjhazanal szervezett Ovodaval kozos délutani programon
meggyujtottak az adventi

koszora els6é gyertydjat. Kardcsonyvaras
megkezdddtek.
December

meghitt pillanatai
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Bolcsddei csoportszobaban beszélgettiink a gyerekekkel az adventi iddszakrol, a varakozasrol, a
kozelgd tinneprdl, a Karacsonyrol.
Karacsonyig minden héten egy tujabb gyertya langja lobbant fel, erdsitve az altaluk jelzett
fogalmakat, a hitet, a reményt, a szeretetet és az 6romot. Gyertyagyujtas kozben a gyerekek
kisgyermeknevelGikkel kozosen alkalomhoz illd énekeket énekeltek. Minden kisgyerek
kivancsian, érdeklédve figyelte az ég6 adventi gyertya langjat. Ezzel is még meghittebbé tettiik az
advent napjait
—  Mikulas varads
Mikulés érkezését, a gyerekek kisgyermekneveldikkel egyiitt izgatottan nagyon vartak. Mar egész
héten mikulasvaré dalokat énekeltiink, verseket, monddkakat mondtunk. Mesét olvastunk a
gyerekeknek. Reggel piros ruhdban és mikulassapkaban érkezetek a gyerekek igy vartdk a
Mikulast.

Heti foglakozaskor az alkototevékenység igazodott a kozelgd eseményhez. Piros kartonbol
kivagott Kis csizmara vattacsomokat és papirbol kivagott hopihéket ragasztottunk, rénszarvas

sablont szineztiink.

Kisgyermekneveldikkel egyiitt énekeltek a ,,T¢l apo itt van... és a Hull a pelyhes fehérh6” cimii
éneket. Nagyon oriiltek a gyerekek, amikor megérkezett hozzajuk a Mikulas, és zsédkjabol eldvett

kis ajandékkal meglepte Oket.

— Kardcsonyi tinnep

Intézményi karacsonyi iinnepségiinket az 6vodaval kozdsen december 17.-én tartottuk az dvoda
aulajaban. A gyerekek ko6zos éneklésbe kezdtek az 6vonénikkel, kisgyermekneveldikkel, kozben
meggyujtottuk az adventi koszort negyedik gyertyajat. Az alkalomhoz illd dalocskak eléneklése
utan a csillagszorot gyujtottuk, majd a gyonyoriien feldiszitett fenydfa alatt megkeresték
ajandékukat a gyerekek. Ezutan fehér abrosszal megteritett asztaloknal a gyerekek és gondozoik
elfogyasztottdk az ebédjiiket. Nagyon oriiltek a gyerekek, hogy a kisgyermekneveldik és a dajka

néni is odaiiltek az iinnepi asztalhoz a kdzos ebéd elfogyasztasahoz.
Februar

— Farsang

Bolcsddénkben a farsang egész napos program. Az alkalomhoz illd dekoracioval lett feldiszitve a
csoportszoba. Mar reggel zeneszdval vartuk a gyermekeket. Nalunk nem csak a gyerekek, hanem

kisgyermekneveldk ¢és a dajka néni is jelmezt oltottek, igy vartak az érkezd gyerekeket. Jo
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hangulatban, ének, tdnc, moka, kacagas, egy vidam délelottel teljesedett ki. Kozben kekszet, ropit,

perecet, ettek, és iiditdt ittak a gyerekek.
— Marcius

—  Kiszebab égetés

A kiszebab égetés, az év egyik meghataroz6 hagyomany6rz6 programja. A télbucstztatd
iinnepségiink kozos program volt az dvodasokkal. Kiszebabot égettiink az intézmény melletti
fiives teriileten. A gyerekek mondokakkal, énekekkel, zajkelté eszkozokkel eliizték a telet és

népi hagyoméanynak megfelelden elégették a rossz dolgokat szimbolizalo kiszebabot is.

— A viz vilagnapja

Bolcsddében ezen a napon kék poloba 6ltdztek a gyerekek, kisgyermekneveldik €s a dadus néni.
Gyerekekkel beszélgettiik a viz fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagairol.
Felhivtuk a figyelmiiket arra, hogy az allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. A kisgyermek
erre az alkalomra sajat kis pliiss vizben €16 allatkajat hozta be. Befestettiik a gyerekek kezét kék
festékkel, mellyel halacskdkat formazva nyomkodtunk a papirlapra. A zdld hindrokat pedig
ujjfestéssel készitettiik. Volt vizben ¢él6 allatok szinezése, hajtogatdsa is. Egyre fontosabb
szamunkra a kornyezettudatos €let, ezért minél korabbi életszakaszban kell a gyermeket bevonni
ennek érzékeltetésére, a viz értékére. Ez mar megjelenik egy kézmosas, fogmosas elsajatitasanak

alapozasanal is. Felhivtuk a figyelmiiket a takarékossagra, nem folyatjuk feleslegesen a vizet.

— Babel6adas

Az ovodaval kozos programon a Meseerdd Babszinhaz eléadasdban a ,Kormos Kata ”
babeldadast lathattuk a gyerekekkel. A segitékész szeretetre méltd kislany torténete a
Meseerddben jatszodik. A babeldadas, jo szorakozast, babszinhdzi élményt nyujtott kicsiknek.

— Husvét

Husvétra mar hét elején tavaszi diszekkel dekoraltuk a csoportszobat. Alkalomhoz ill6 dalokat,

énekeltiink, mondokéakat mondtunk. Papirlapra nyomtatott tojasokat festettiink.

Papirzacskobol kivagott nyulformat készitettiink a gyerekeknek, ebben helyeztiik el a nyuszi
ajandékat, amit a jatszokertben rejtettiink el. Nagy volt az 6rom, amikor megtalaltak az elhelyezett
kis fészkekben.

Majus

—  Anvak napi tinnepség
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Az anyadk napi linnep természetes célja, az édesanyak koszontése. ,,bolcsis modon” énekkel
mondokakkal késziiltiink a gyerekekkel. Anyak-napi ajandékkészités az idén sem maradhatott el.
Erre az alkalomra piros kartonpapirbol kivagott szivecske formaba a koszontd vers mellé a

gyerekek kéznyomatat ragasztottuk. Az ajandék mell¢ viragot is kaptak az ¢desanyak.
Féld napja

A természet védelmét nagyon fontosnak tartjuk. Egyik torekvésiink, hogy mar kisgyermek korban
megalapozzuk a kornyezettudatos magatartast és életvitelt. Becsiiljék annak szépségét, és

megértsék, hogy kdrnyezetiinket dvni sziikséges.

Ezen a napon minden kisgyermek egy cserepes virdgot hozott a bolcs6débe, amit délelStt kdzosen
virdgladaba eliltettlink.
Junius

Gyereknap

A bolcsddében egész hétre kiterjedd gyermeknapi programot szerveztiink. Déleldttonként tartottuk

meg sziilék bevondsa nélkiil. Az ligyességi jatékokban nagy 6rommel vettek részt a gyerekek.

Késziiltek sajat készitési ajdndékok, volt meseolvasds és nem maradt el az évek ota egyik
legnépszerilibb programnak szamito csillamtetovalas sem.

Kiilonleges programjaink kozott renddrségi auto, tlizoltosagi, és munkagép bemutato is szerepelt.
Renddrségi autd bemutato

Renddrkapitanysag munkatarsa gyermeknap alkalmabol meglatogatta a gyerekeket, az dvoda

melletti fiives teriileten az egyenruhds jarmiivét nézegették a gyerekek. Beiilhettek az autoba,
— Tiizoltosagi bemutato

megtapasztalhattak milyen érzés a szirénazo rendGrautd hatso iilésén utazni.

Sarviz Tizolté Egyesiilet tlizoltoi a gyerekeknek tlizoltdauto €s felszelés. bemutatot tartottak.

A kicsik korbe nézhették a fecskenddt tobbszor korbejartak a tizoltdé autdt. Most valora valt a
gyermekek egyik nagy vagya, hiszen a belsejébe is bemészhattak.

—  Munkagép bemutato
A gyereknapon,

traktort és

manitou gépet hozott megtekintésre egy Szabadbattyan-i
mezdgazdasagi vallalkozo, azzal a céllal, hogy 6romet szerezzen gyerekeknek kicsit kdzelebbrdl is

megismerhessék a gépeket. Kivancsi tekintettel nézték a nagy kereki traktort, oriiltek, hogy
kozelrdl kiviil-beliil megcsodalhattak és fel is iilhettek ra a gyerekek.
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Nagyon tetszett a manitu gép is, kiilonosen akkor mikor az emeld karjat meglattak
Ezen a jol sikeriilt gyereknapi héten nagyon jol szérakoztunk.

Csaladi nap- Bolesode évzaro

Az idei évzard, bucsuztatd linnepségiink a csaladi nappal egybekotve kertilt megrendezésre.

Ezen az eseményen tobb szines programmal késziiltiink.

El6szor az 6vodaba mend gyermekektdl bucsuztunk el. A csoport szakmai vezetdje par mondatban
felidézte a bolcsdde kezdés elsd napjait, megkdszonte a gyerekeknek az egyiitt toltott idot, a
lelkesedést, és a sok szép emléket. Sziildknek megkdszonte a megtiszteld bizalmukat, és az
egylttmiikodésiiket. A kisgyermeknevelok, a dadus néni, tarisznyaba ,,utravalot” készitettek a
gyerekeknek, amit sok szeretettel nyujtottak at “nagy utra” induldénak. Az linnepség utan morzsa
partival lattuk vendégiil a gyerekeket.

Erre az alkalomra Andi Bohoc is ellatogatott. A gyerekek kivéancsi tekintettel nézték zenés
eldadasat, majd kozos éneklésbe kezdtek. Végezetiil minden kisgyermek kezeivel hajtogatott lufit

kapott t6le ajandékba. A lufik kozott sok kedves allat figura, €s virdg volt.

Ezen a csaladi napon nagyon jol érezték magukat a gyerek ¢és a felndttek. Kellemes, eseményteli
élménydus délutant toltottiink el egylitt. Nap végén a kisgyermekneveldk gyermeknek atadtik a
bolcsdde meglepetés ajandekat, a buborékfuvot es egy fagyijegyet.

15. A kovetkezo nevelési év felvételi elojegyzései

Bolcsddénkben a gyermekek felvételi kérelme az év tavaszi iddszakara esett. Ebben az évben is
az el6zd évhez hasonldan leadtdk a sziilok a felvételi kérelmiiket. A kdvetkezd nevelési évre

huszonkett6 felviteli igény érkezett.

2025/2026 - nevelési évre gyermek felvétel

A 2025/2026 - nevelési évre az el6z6 csoportbol hat Kisgyermek maradt a bolcsédei csoportban.
Mindegyikiik harom év alatti, egyikiik sem dvodaérett.
A férdhely szamanak figyelembevételével tovabbi hat kisgyermek felvételére kertilt sor.

A bolcsddei felvétel egész évben folyamatos.

16. Bolcsodénk célkitiizései a szakmai feladatok megvaldsitasanal
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Célunk a mindségi ellatds biztositasa ¢és a sziildi

igények kielégitése. Bolcsddei
szolgaltatasunkkal hatékonyan segiteni az dnkormanyzat személyes gondoskodast nyujto ellatasi
kotelezettségének teljesitését.
Tovabbi célunk a bolcsdde tovabbi jO szinvonali miikddtetése a kisgyermeket neveld csaladok

érdekében. A rank bizott kisgyermekek jo hangulatban, aktivan, viddman toltsék el a bolcsédében
azt az iddt, még sziileik tavol vannak.

Bolcsddei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. Mindezt olyan szemlélettel és

modszerekkel tessziik, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Szakmai célunk, a magas szintli nevel6-gondozo6 ismeret ny(jté munka végzése. A gyermekkor

legfontosabb tevékenységének a jaték feltételeinek biztositasa, a foglalkozasok alkalmaval az

csaladok rendelkezésére.

oromteli jatéktevékenység kialakitadsa, és a jatékkészlet mindségének folyamatos ellendrzése.
Szeretnénk, ha Urhiddn tovabbra is egy jol miikodd bolcséde allna a kisgyermeket neveld

Ha a gyermekek folyamatosan érzik a kisgyermekneveld szeretetét, megbecsiilését, tapasztaljak
segitOkészségét, akkor Ok is figyelmesek, €s segitokészek lesznek.

17. A kovetkezo nevelési év feladata

Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek megfeleléen biztositjuk a
bolesode zokkendmentes mukodését a kovetkezo nevelési évben is.

A bevezetett bolcs6deir Szakmai Programot feliil kell vizsgalni, és gyakorlati szempontbdl a
megfeleld jogszabalyi eldirdsok mellett pontositani, sziikség szerint modositani.

A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezziik a kisgyermekneveldk folyamatos képzését.

Az ¢el6z6 nevelési-gondozasi évben elkészitett nyomtatvanyok, dokumentacio feliilvizsgalata,
aktualizaldsa a torvényi valtozasok tiikrében.

Gyermekekrol az egységes bolcsédei dokumentacid tovabbi pontos vezetése az utmutatd
alapjan.

A bolcsode iitemtervek készitése, aktualis feladatok szervezése, lebonyolitasa.

— Evente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen eszkozok
potlasara, vagy cseréjére lesz sziikség.
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Osszegzés

A 2024/2025 nevelési évet, eredményes, munkaval teli id0szakkal zartuk. A sok munkaért
karpotlas szamunkra, hogy a gyerekek orommel jottek a bolcsddébe, fejlodott kreativitasuk,
értelmi és érzelmi vilaguk. Munkatervben vallalt célok mentén haladtunk, a vallalt feladatokat, az
intézmény altal eldre tervezett programokat, a csaladi programokat megvaldsitottuk.

Feladatunk volt elérni, hogy a bolcs6déskor végére a gyerekeink sok teriileten onallok legyenek,
kis segitséggel egyediil étkezzenek, O6ltozkodjenek, tisztilkodjanak, a bolcsédében kialakitott
szokasokat, szabalyokat tovabb vigyék. A napirend kialakitasanal figyelembe vettik a
kisgyermekek fejlettségét, egyéni sziikségletét, az évszakokat ¢és a kisgyermekek életkorat,
valamint a csoport létszamat. Példamutatassal, kéréssel, dicsérettel torekedtiink a gyermekek
helyes szokasainak kialakitdsdra. A gondozdsi tevékenységek nyugodt, kellemes kdrnyezetben,
torténtek. A jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartdsunkkal tamogattuk az
elmélytilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Sziiléket napi rendszerséggel tajékoztattuk a
gyermekek viselkedésérdl. A gyerekek mozgasfejlesztésére kiemelt figyelmet forditottunk. A
mindennapi gondozasi feladatok egymds utani torténésével, igyekeztiink rendszert vinni a
kisgyermekek életébe, ezaltal egyfajta nyugalmat és biztonsagot teremtettiink meg szamukra.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bodlcsédébe jardo gyermekek élményekkel gazdagodva,
szeretetteli légkorben ¢€ljék a mindennapjaikat, a sziilok pedig biztonsagban és jO hangulatl
légkdrben tudhassak gyermekeiket.

Szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljdk, hogy a nevelé6 - gondozd munka
felelosségteljesen, nagy odafigyeléssel tortént. Kollégdimmal az elkdvetkezendd iddszakban is
mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott gyermekek egy biztonsagot ad6d kornyezetben
tolthessék el mindennapjaikat, és a sziil6k elégedettek legyenek.

Tovébbra is arra toreksziink, hogy a gyermekek a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol
mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek. Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve
csaladkdzpontu bolcsddei élet megteremtését.

Munkatarsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy magas szintli bolcsddei ellatast

biztositsunk, ami megfelel a szakmai eldirasoknak, a csaladok és a fenntart6 elvarasainak.
Osszességében a bolcsdde csoport 2024-2025-as nevelési évet eredményesnek értékelem.

Urhida, 2025.07.07. Schultz Vivien
Szakmai vezetd
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23., 2026. 04.02., 2026. 06.26. napokon.

Ti sztel tt eksétpuvliiestell 6
Kérem, hogy az el 6t ehragteasrzotzéase Iniepggt&adrsgl yaas! péi svae sul
Ur h i20d5anpvember 20.

Bognéar Jo6zsef s. k.
pol gdr mester

HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Koézség Onkotramatniylzeatté rkeékpvi sel 6

/2025. (XI.26. ) hat arozat a

Az Urhidai Tundér s, Onedae |l ési Béveceddonat k
el fogadasar ol

Urhida Kozség Onktoe sntanndygzttadragzgé@dms e b6 T iund
Ovoda ¢és20Bakos 6rdev el ési évre.vonatkozdé munk
A képivésellbevtodaa het i €s énunkagrvbéhYoglattaksgerint ar t a s i
j6vadahagy | me g mazt aa bolzeont t nevel és nél kul i mu n k
intézmény nyar.i zamegbtitarbaaaa UGgyékzenenpedt.

vonatkozo6 javheshthet a2 @2@) iesastzéeadreil 601 és ér e

A képivestelldet fel hatal mazza a pol garmestert
Ovoda és BoOolcséde intézményvezetodj ét taj éko:
Ha t a raiorthd :

Fel eBbgnar Jbébzsef polgarmester
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2025-2026. Bozsak Szilvia

f6i gazgatd

Legitimaci 6s el jarasban véleményt nyil

Nevel 6hegstbbkat Koznevel ési kfdozgdl sag Szul 6i szerveze
neveében:
Jadnosi Kat al T,
Sz6ke Kriszti Mohar osné Német H
Az O \V@Ru2826. nevel ési évre szO6l 6 munhkaverlr §€aekliade®iR5oHgN a b a
hat ar omegadta v a |
Ur h,i2@2% 10.20 PH.

figazgat o

Az Urhidai Tundérkert Ovo|/Fenntartoéi nyilatkozat:
nevel 6testil etének bevonéaAz Urhidai Tundérkert Ovo
tanévi mankahetaet 6nak | 6| 2025-2026. nevel ési év munk

felterjesztem. Kelt: Ur hj2eka € v .
Kelt: Ur h,2@a HBkRAbona.p napj an

Bognar JoO6zsef

fibgazgat o pol gar mester
A dokumentum jellege: Nyilv|Késziupéldadnyban
Me gt a |:éwwlovada.drhida.hu Ver zi 6szham: 1/ 202

Il kt at 6sz am:
Hat arozat sz am:

Er v ény e ss90%04-e2026.08.812

P.H.
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|l Nt ézményvezet 6i

Kedves Koll égak, Sziul
A 2025/2026-0 s nev ekleézsdiet €w mar I att
ki hivasokkal tel i éevnek nézuidn
kul turalis palyazat, amel ynek
kaptunk értesitést! Ez mellett
€s néhagrryaniji sprkoer 0l be a prog
A jogszabal yoknak megfel el 6e
Programunkat, médositottuk a
Szervezeti és MUkodeési Szabal.y

Ahhoz,

aZz

hogy
egyuttimiikodésér e

Bozséadk Szilvia

fibgazgat o

kdszont 6

er edmény®zsa mioibttdokinek

KI EGYENSULYOZOTT MUKODES| E ¢
FELTETELEK Bl ZTOSbTASAésUNn&dagh
tevékenydi&kr endeasmelry i és targy
Korngpeple@dzi nvonal omz b idwkololaa i dgyemaekd
fejl 6désének és nevel ésének | eg

FOKUSZBMWNEDAGOGI Al KORNYZEZET
EMBERKOZPONTU SZEMLELET

az innovaci o6s pedagogi ai gy a

a készség €s k é pes sjéagtféek o s

tevékenységek
csal adi nevel és

a tamogat ds a

azint é z masrgyvezétsej leeszt és

Ur h

i dai

Tundérkert Ovoda és Bolcséde
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A nevel ési év rendje

Nevel ési éVA inkdted resagja@5 szeptember 1. (h é 1), f1 6 o hagjad2026. augusztus 31. (h € 1).f 6

Anevel 6testial et altal meghat arozott pedagogi ai célra o6t menmkadéapn
munkanap idoépont j-arzd|lavash ymrddegréannyjéanredtkla XK i kgyeés évafgovodadk/ tel ephel ye
dont eni

Nevel 6testiul et tandcskozasainkon (nevel és neéel kul. mahkaeapg, Wewnel
segi tkbatniwums ak (pedago@ivaoidakohyiaswwgt eknss,egdajoka,kertész) részvétele a
Nevel és nél kil i munkanapokon gondoskodunk a gyermekek felildgyeletér

Szinetek iFAdérnywaniamatevaeceratrtrd@diopromt gt 6i dont ést-igovajée&onz2a’pukfe

Az el mualt évek tapasztalatai szerint az iskol ai s—zel Mdeztea ke si dsezjud b i a
al apjdan és a fenaz arnttéjméddhagyasdédwant csoportokban UGzemel het, vag)
Munkaszinet. napok a szorgal mi i dé6szak nem tanitasi szunetre és pi
2025. okt dbe+rl9B8s (ostbhdabsamhas csiiamape

2026. maj u-sa 1mu n(kpaé nitnenke)p e

2026. méj u-sp UnXK.0 s(dmhétt ff &)

A jogszabaly 4&ltal orszagagar |l gzpzzeskhte sed0 el § eptdprd brednecltmiapert at me

alkalmazni kell.

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026



1. Pedagdgi ai

f ol yamat ok

Sza me Tevékenységek El var dsok
11. |A stratégiai és operativ tervezés Az ¢éves munkaterv ¢és a meskdlkdzads
6sszhangban dolkumentenokkat r at é gi ai
Az intézmény strateégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartal ma
A tervezés kudarca
(Benjamin Franklin)
Szabalyozé dok Cél ok kiemelése_az,i\ o
Egyéb srtatég (_Jlokumentumalbol Ka p ¢ s anunkateévi feladatok
( Ki e me |I-2025€2@6) o k
A ha2|,r,e,h.m,cgycal J..gey’e,rmekeFHézirend médositéasa,
Hazirend hasznsademara r10gzitse lkbzzét étel e a szul 6
kotel ességek mgylﬁhbrleassaté.ékoztaté’sa
munkarendj ével kapcsol a J '
Pedago6gi ai proglA Pedago6gi ai ProgramyA PP kbzzététele a m
jogszabal yhalkgmegi elslkdd6vodapedagdégwd gk,zd o k sa
Cél unk a tanul asi moi{szul 6k tajékoztat asa a
Ujabb és Ujabb fejles
me gt anbiitzidtsoas i t j a a | at
a szimulaci é6 gazdag ejq
egyes t émak fe] dbERS
tovabbfejleszt ését
Cél unk az ertel mi k &
gondol kodas bonyol ult
fejl eszmiénste a Vviszonyi
osztal yozas, val ami nt
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde

Munkaterv 2025/2026
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. . Cél ok kiemel ése az i |
SESSZLySrZSa?g; FIokumentumaibéI Ka p ¢ s anunkateévi feladatok
( Ki e me |-2025€2@86) 0 k
csel ekedet €s az esolae
felismerése
Célumk szoci alis k épe

csoportl étre, szerveze
képesség megal apozasag
gyer mekei nk éebekkdbdanh

meginneépl 8&zgédmos, az 06\
helyzetek soréanhérekszink —aéq
t Aarsértékel és kialakit
Cél unk az egészsélgesm
nevel és, a szemel yédset
készségeken amabpwyl &hon;
gyermekeket azon i smer
megszerzéséhez, amel )
egészséges életmdébd ki a
|l nt ézményi tovaA PTTR feldl et én rogzilA nevel ési év kezdet én
program elfogadtattuk. beszad&mithato k é feladats raitkden
tovabbképzésre kotel eze
TERszabalyozas |A TER célok feltoltése |[Junidsy 30 TER cél ok fel
kerultek.
Eti kai koddex Saj at etelkarienkdoediekxezink (|Nevel ésiilélv. elijej dal gozd
megi smer ése, el fogadasa
Vezeptaddiy Advzeaztet é s|Vezet Oi p rFkobgzréapnt arvoav itder y A beszamol 6r a epitve
program feladatainak meghataroz
|l nt ézkedési terlAz intéaméntyyéekel ési t¢Az intézkedeési tervben
vonatkozo aktualitasai kobvetése, médositasa sz
Mesterpedagdégusinem rel evans
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde

Munkaterv 2025/2026



préa

Azint ézményvezet i pé&l ybaezéapt-Aeesl eedvaanrsa reyl esmemengevkal 6sit as terve
Vezet 6i prégrhimzéphvkdvaa20%%ek 202

el el cele Csoportnapl 6ban a tervez6 | egyen 6sszhar

_Szabélyoz() o ;e uirhevritzisngcdd at a jogszabal yok,
figyel embevétel ével (modositéas, korrekci
- cyermekek fejlotdési eredményeink szamsze
.~ TER hatékonysag nyomon kovetése, szikség
LS S e TEED S G s s s el sl Pedago6gi ai Program feldlvizsgal ata, a sz
A sziul 6kkel ko6l csdnds bizal mon al apul 6 e

Uj kapcsolati formak igény szerinti beve

Tovbakbé pz é s i |l ehet 6ségek biztositasa a pe

megol dasar a.

Szul 6i estek és beszélgetések kezdeménye
témakban, el 6adok fel kérésével
Csapatépithbhi pandubimekk szervezése.
A mérési eredmények al apjéan a fejlesztés
Intézményi és egyéni igéeények fel méreéese u
intézményben Fel készul 26l dz6®Dodkosim palyazatra
0sszefliuggb6 eredmény
Ert ékeink, jovéképuiunk attekintése, stre
mikddés minden teruletén.
Bel s6 ellené6rzések folyamatos végrehajtaéa
DO Pal yazatok kidolgozasa, beadasa, team mu
S e i Hospit &1 Asok mas intézményben, sajat int

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde

Munkaterv 2025/2026
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munkahel yi klima érdekében
Az innovaci genés!| lkokdse,atdvmadssadg el foga:

el fogadott keretek kodzott.

Szakmai meguj ul as el 6segitése, 0szt oén
csapatmunka segitése. Csapat épit ézs eag ykna
bi zal om megeré6sitéséevel. K6zosségfor mal ¢
vonul 6) a pozitiv szervezet]i kl ima érde

szervezésével

Folyamatosk apcsol attartas partnereinkkel
A kdézvetlen és kbozvetett partnerekkel t

érdekeit szem el 6tt tartod kapcsolattarta

El 6adasok, fOrumok szervezése;gyermek ¥ -ék
probl émakkal, nevel ési tanadacsadassal karg
Partneri el égedett ségmér és

intézmény honl apj anak folyamatos fris

nli neOnapglréta, online gyemengkali é$i Odea.
Szakmai munkakdzosségek, miGhelymunka 6sz
Az intézményi hagyomanyok, szokasok megt
Fenntartoi és kiulsdé partneri visszajelzg
Az 6voda daplbegméngeékasa, udvar.i j &t ékok

korszer(isitések elvégzése.
Uj dolgozdék beilleszkedésének tamogat asa

:Aszabalyoz6 dokumentumok szukség szerint

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde

Munkaterv 2025/2026
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meghat arozottak

A PP aktualizal asa a jogszabalyi valtozéa

A magas szinvonal 0 szakmai munka tamogat

Fejlesztési tervek idéaranyos megval 6sitasa

1. Pedagdégiai folyamat ok

Az OvibKervéetzaet ésre ker ul t, a wi Mii ndcern 6zsop Kritétpdnt ésedlbh s| anmpigo @ r & ht a
fejl 6dési napl 6 az ovikréta felluletén megjelent. Sajat Tér rendsze

2. Szemé léykitszéogs seégfejl eszt és

Ki emel t figyel met i gényl 6 gyermekek egyéni fejdlékdeesddd ottamoghat ©Urfo
tehet séggondozas munkaterv szerint zajlik.

Partner.i el égedett ség mé&r éesr e ytekwa s zaa nb esezgatniorl téé ntta,r t al mazza. Az
kérni, de egyetlen valaszt sem kaptunk!

Uj tovabbképzési rendszer midkodi k 2025 szeptember étléil s mearzt el przeé se
feldletén rogzitett k.

3.Az intézményben folydéd pedagodégiai munkaval O0sszefliggb6 eredmények
Zo6l d oO6vodai kritérium rendszert szemréoelo@tatr at a rsikerpsén) agptdd dydhAmdpvtaaz 0is h t &

Mese Tundér Program jadrmipgsaing.t 6rteéni k 2026

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde
Munkaterv 2025/2026
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4. Bel s6 kapcsol atok, egyuttmikodeés, kommuni kaci 6

Torekszink a nyugodt , ki egyensulyozott munkatar si kapasokakbdks @asde IC
Onképzések teriuletén nagyon kedvezden &l l unk.

5. Az intézmény kil sé kapcsol at ai

Az o6voda koézvetlen partnereivel, mi nt az 1iskol a, fenntmih ®d ééss a al
programokémt e lkezll étie k e n, csal adi napon, fogadodor an il l etve a ani nde
hogy a szul 6k tajékozottak |l egyenek a gyermekeik fejl 6désérél, a f
Az intézmény hoasapiadahpadmakos al elzaddat, amelyhez kevés segitséget ki
6. A pedagdgi ai munka feltétel ei

A digitalis eszkot6zok rendel kezésre allnak a pedago6gi aeit nhuonzktaunnokz ,1 &
szept emberééséatd é kaelmeesek el végzéséhez Tiundérmérce néven. A kincses o
amely szinhazi, tanchazi €és konyvtar | 4t ogat asi programokkal szine
Az intézmény ti szgoan d orte nfdoerzdeitttu nekr rvea lnaangiynt az évszaknak megfelel 6
potoljuk az el hasznal 6dott eszkodozdoket, palyazati tamogkaetakmakclkdny
APPaktuali zal va -nlaekt tmeagzf ellje | GGNeOMA P

Toreksziunk arra, hogy szakmai munkankat a toél idnk tel hedmak emenpfgalsea

Ahol a smmald bwamzad opedag dgwesrorke Kk kA nits arhed f el ed ddk okifod gnllyee sz 2tt deak eta mer
Ut emiknek megf,eleddeln ifejd dginteske a! bol dog gyer mekkor megél ését

Sz am Tevékenységek El var dsok
13. |[Az éves ter vekdséssz haa nbgejséznaanko | nbekg v al 6 s A 2024-2 02 5. nevel ési év veégi besza
2025-2 02 6 . nevel ési év tervezése.
Ki emel ések -
a2023-202 4. nevel ési év beszamol|Munkatervic él ok, f el adat ok
(Fejleszthet 6ségek, fejleszté
Urhidai Tiundérkert Ovoda és Bol csdbde

Munkaterv 2025/2026
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Vezet i ellenérzés, személyes|Januartdél vezetodi | dtogatas a
-pedagodégus kompet enci &khelgetesa i
techni kai dolgozdédk munkaj anak
szempont ok al apj an.

Ovodakola atmenet, iskol aval Megbeszél ésekkodoedgeptr egéaambk.

TER feladat ok Tundér mérce ¢éaeBERtfeanltadateai n
koordinddl asédahoz

Roveé sl ktoazvélp vezet 6i cél ok megJyVezet di program szerinti me g Vv

Megfelel 6 | étszamu al kal mazot|{Nyugdijba vonul 6k helyettesit

A2024-2025. nevel ési €év beszamol 6j ara épul 6 tartal mak
Szad meg Tevékenységek El var asok

14 |A pedagébgi ai folyamat ok kovethetd A teljes pedagd6gi ai fol yamat k @

dokumentumaiban—-Mi | yen a pedagdégusok éve csoport napll dkibmatn, a gyer meki produlk

vi szonya?

megval 6sul asanak a

indokoltak.

rendszer ben
ment umok:

Azovi KREZAUIl ma

ny
pedago6gi ai do

i
ku

| nZzrényi dokument umok
SZMSZ
Pedagégi ai program
Hazirend
Munkaterv
Beszamol 6
Al apito okirat

TOrzskonyv

A gyermekek fejl 6dési

Ur h

kovet het 6,

i dai
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Apedagoégusok munk &jeadhaagzé gki aap ¢ sdoolk@udme nt u mo k
A pedagodgi ai mu n k amentumokbae (z é snat nkusoterdpktutevékenyseéeg/ foglal koz
napi pedagogi ai munkahoz valtoztathatok / adaptal hat éak.
A pedagdégiai tervezO6 tevékenység (éves tanul dasi setesk,t eewmak,]
tehetséggondozéasi tervek, projekttervek stb.) az él-etllcdrsiorddo
ki meneti elvaréasokhoz.
A teljesitményértékel dkhemihapopdalsdéd médylewiheotkelmm gval dsit dsat
Sza ma Tevékenységek El vadr dsok
1.7. Az i ntézményi cél ok megval 6sul &s A stratégiai dokument umok cél ki
eredményességet tamogatoé tel]j estogyame intézményben a pedagégusok t ¢
mikoédi k az intedjrmasrnybndgmya&rt ékel ési kidol gozasa, amelyr6l a vezeté a
A pedagbglupe&itményértékel ését ¢
fol yamatosan fel 0lvizsgalja.
A teljesitményérteékel és fol yame

(vezet ft iushhkwiezes H&kg pedagodgusok

A teljesimemmatcéérl mkdsakor a veze
figyelembe veszi.

A teljesitményértékel és tények ¢
dokument altan, hat 4ri dére tortén
A beszamol 6kban megj el eneirket @b etn
munkaért ékel ése, a tanul sédgok | evo

Pedagogkismket enci a és teljesitményal apu teljesitményértekel és

A teljesitményértékel és évenkeéent.i megv-agokot Agghéamesvggrzabhoyot tel

ERTEKELESI SZEMPONTIOKge(llékek) és a TER dokumentumban szabéalvyozott

kijelol éséredaamaul manKRETANdszer TERaZfZebillatéhekklé¢kat harashegk&azel

2025.09.22-i g kkéraz érintett pedagdgysdookaahta,g yedzstr k0828 egtiiseesmt ebteit O Paergialt O |

Il nt ézményinkben a jogszabaly &ltal meghat arozott tel sdgiol méokérztadl

szervezése €s -hebhenpgbdblbkadaseka-mzgperaberé-r 6 & s méighat ardkvy &v kv énetge kel és 1 do
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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hat ari doék betartasa egyfajta garanci at jel ent, ugyan a kkahoz isi Af or m
teljesitményértékel éshez kapcsowle@kd tt e dddlpeomyt § &gqmatkg gntdéadioksa 2t ghss ek &at 9 g
esetben kertidmlkdt essloes korukat megel 6z6 nevel ési evber!|jésodot qgayae

&
k
kapcsol 6do t ev é ktemgyaskdlage/l féokgelsazliktodz afsejllaeszt 6 pedagdgi ai teveékenyseéeg Kk

A teljesitményértéekel éssel érintefdAt tpefagdégmeokeérétséekatr éhazk &ladlc ¢
megfigyel ések Utemezése
Megj egyzés:
Atevékenység/ foglalkozadsnédt agatabeknekr aesgtatk mpaapmauinkakodézdsségek na
érint et teelks 6i sdoéknbyfadhi, t Ke@tdort 6k és pénteki napokr a
Abet ki emel 2es ke llélré&lpalghetladk kmegbi zast a t el | (ezmegy)mén g & & todgk éald é&kso zradldndadato gkaé
kapcsol 6d6 dokumentumok At teédkdmps éd & o & dmisdehettibyked dlsaie . megbezzérées k&b
tartal mazo dokumentum feltdltésre. keril az adott koll éga ovi KRETA fe

Ertékel ést végzb6k Tev/fogla | k o z Megi e ]
o (bevont / kijelolt § megfigyeld (peiyseln
Ssz. Ertéekelt p¢ ] ] I nt éz-mén Szakmai kapcsol 6¢ akornok stb.)
|ntez—;ne”n vezet 6 munkak o6z 6| dokumentum-e | | en 9y '
vezelo helyettes vezliet 6 idépontj
Székhely
1. |JAnosi Kat al | X 2025. ] a
2. |[CsO0kéadsiné Ta|X 2025. ] al
Melinda
3. |Dunai Tunde X 2025. ] al
4. |Bl aho Taméasn X 2025. ] al
5. | Novottny Andrea 2025 . al
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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Ertéekelest vegzok Tev/fogla | k o z Megjegy i
, ) (bevont [/ KkKijelolt s megfigyeld (helyszin
Ssz. Ertéekelt p¢ L nt e ) I nt ézmén Szakmai kapcsol 0O gyakornok stb.)
n ez—rt‘ncin vezet munk ak 6z 6| dokumentum-e | | en '
vezetlto helyettes vezlet 6 idépontj
6. |[Kertészneé VaXx 2025 . al
7. |Szabd6 Tunde X 2025 . al
8. |Sari Eva And X 2025.j al
Sza m¢ Tevékenységek El var dsok
18 |A pedagodgiai prodckramteaell agalywdived!| o0& Az O6vodapedagogusok a gyer meke

el l endr zési
programban

és

meghat arozott

értékel é¢Mi | yreenndsaze
gyer meki

folyamatosan vi sszaj el eznek
e fejlettségi
fogaddor ak

szintnek
keret ében

a, szUl dnek
meFgvfeenl teel 62 f
kapnak szem

Fogadorendje & k

Név

Beoszt as

Csal adi

h( & sozgéaldg
i dépontj-sazeme&d

Megj egy zés

Sani c(stogpmokrdt el {(6vodapedagogus o| November12-13;
Apri llg;s 13
Csiga csoport 6vodapedago6gus o|November 24-25;
Apri IF1B;s 15
Katicacsoport( t ank dt ell6vodapedagogus o|November 19-20;
ApriBis 8
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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Nyuszi csoport 6vodapedagoguso|Janua2; 19
Apri I-k2B;s 27
A gyermeki értékel és, az értékel és eredményeiare kK arpcil tad e, awka luaarhii rst fe
Fejl 6dési napl 6k torveényi el var &s swerKiRtEEMu Ime@grd yeil er ésdgeer o,y amat ;s
gyakorlatAval kapcsolatos aktualis feladatok
Szad meg Tevékenységek El var d&sok
19. |[Az ell endérzés és a mér és, ért ékel és A megfigyel ési er eadlmemjyé&rk léevvedsn |
Mi torténik az ell ené6r zés, me g | szikség esetén korrekciokat h aj
(El égedettségmér és, gyermeki fejl 6d;¢ fejlesztéseket, figyel embe Vvéve
fejlesztési igényeit is.
Vezehéit §ielmt g el evans)
Ell en6rzést, értékel és
Onért ékel ési I nt ézmén | nt €éz-mén Szakmai Adat gydj Me ai e
vezetd vezet s vezetd munkakoz( i d6szak 91 €9Y
helyettes vezet 6
| nt €ézményi némréerlteévkaen sé)s (
Ell en6rzést, értékel és
Onértékel ési ] ; | nt é z-mén Szakmai Adatgyllj .
. - ,, .o . . Me e
ovoda Ict(eize;n%n vezetd munkakozq i d6szak 9] 9y
helyettes vezet o
2023. .wT75.U1139 A kO6znevel ési i ntézmény 1 gazgaktddhjeadbeam paed&kgnagi ail | mu
intézményben végzett nevel 6 és oktatdé munka, egyes gGlakbadllmazott mun
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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Erintettek Kkore L R
Ssz. Mér és ter Mer}eszko Mé r édsje Fel el
Ki? Kit>-Mit? | Egy éb & modszer
1. A gyer mekek Ovodaped Minden Vi sszac Megfigye folyamatos Ov o-d a
all apot a: gyermek | egal &b Fejl 6dési megfigygpedagd
- értel mi alkalommal: Fejl 6désn egyeéb mé
- lelki 6sszegzb
C4 Szul 6 Vi sszacsa
] fesinCIall ovi KRETA alkalommal:
tanul many november 30.
al kal maz 4§ (uj gyer
esetjédbreng
€s april
2. Partneri el[Tundérmé| A neve| Elektronikus Mér 6 El 6zetes |Tunder
munkakoz{ évben feldol (eszkoégoogl kér dés e
mindené r i 1 feleld megf ogall
gyermek CsoOkasi 2026. j anu
Melinda
Mér és
me gv alaods
kér dd&ii kel
2026. f¢
Elektronikus.
feldolg o z a s
hat ari d
2026. ap
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde



A belsbé ellenbérzés altalanos rendje
. EIll endr : El'l ené6r 2 Alkalmazott ElI'l end6r 2 EIll enér z
Honap P N . . . . "
ceéelja terdl et moéodszer idépont v e gl/z 6f el ¢
Dokument a Dokumentum 2025.09.30
SZEPTEMBER napl 6k, o Adat ok me el l ené6r z f6i gazg}q
el l ené6r z
, Dokurpent a Statisztikai adatok Dokumentum” 2025.10. f 0i gazg:q
OKTOBER napl 6k, 0] . N . el l ené6r z
e kitoltés
el l ené6r z
Dok u me n t a SNI, Btm adatok Dokumentum” 2025.01.08-01.31 f6i gazg:q
i napl 6k,, o P . el l ené6r z
JANUAR . . 2 .| el l endé6rzés
fej 6deési .
,, napl 6 el
el l ené6r z
Dokument & Fél éves ér Dokumentum 2026.04.01-04.30 f 6i gazg:q
APRI LI S napl 6k, ol el l en6r zés el l ené6r z
el l ené6r z napl 6k e
Doku me n t a SNI, Btm adatok Dokumentum” 2026.05.15-05.31 f 61 gazg:i
) napl 6k,, o B , el l end6r z
MAJUS . . 2 .| el l end6rzés
fej 6dési
,, napl el
el l ené6r z
’ Dokurpent a Adat ok, f Dokumentum 2026.06.01-06.30 3
JUNIUS naplok, o " dkelésel el lendr Foigazg;q
el l ené6r z
2.Személgs skkdgzosségfejleszt és
Sz&a&m Tevékenységek El vdr dsok
2.3. A gyermekek szoci &l i s hadtranyainak eny Az i ntézmény vezet ése és érin
mG k 6 dt-eHtoégsyean t orténi k a gyer mekek s rendel kezi k mi nden gyer me kekintstelad
kiemelt figyelmet igényl 8kre.

Ur hi

dai

Tandeéer kert
Munkaterv 2025/2026
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A nevfedjélsdaszt ési f eAdatmadziad apadat ai
Ss7 A nevel ési/fejleg Szames Tervezett teveéekenységek, inteéezl
' alapadatai 2025.09.01. Megj egyzés
1 Beirt gyer mekek 100
2. Ovodai jogviszonytl Nyuszicsoport—t art 6 s betegség miatt
3. Sajatos nevel ési i|0
4 HH gyermek 3
5. HHH gyermek 0
Rendszeres g|3
6. ) )
kedvezményben r ésZ
Szumhyiil at kozat al a42
7. . «
et kezdbk
8 3, vagy tobb gyer |28
' el 6k
Tart 6san beteg var7
9. csal &dj daban tart
fogyat ékos gyer mek
10 Nevel ésbe vett gye€o0
Beill eszkedeési mi 4
11. - o
zavarral kizdd6 gye
12 Veszélyeztetett gyl
i rdasban jelzést t|1
13. . . )
szolg. iranyéaba.
14. |[Jel zést tettink a |0
15 Jelzést/inteézkedég4
" |bizotels@édg(vizsgal a
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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Ss7 A nevel ési/fejldqg Szamse Tervezett tevékenységek, intézl
' alapadatai 2025.09.01. Megj egyzés

16 Anyaotthonban | akdo0

17 Gyermekét egyedul |2

18 Fel napos oO0vodas gyl

10, Nem étkezé 1

20. |Speci alis étrendet5

21 Di a b € gyermek 1

22. |Al Il ergi daval kuzd6 |5 Et eallbrgia

93 Tehetségigéretes 20 Tindér mihel yben fogl al kozason r észt

Feladatok a 3 éves gyermekek | ogopédiai szldrdévizsgal at dval kapcsol
- AKOFA - kor ai nyel vi fejl 6dés vizsgal at at a flogpadpéd s  icrséar yil tj jaa Vvé ss

http://www.ijgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi zavarok/34 kofa korai nyelvi fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 szul 6i kérd6éiv tanul manyozasa, az érintett gyermekek fokozott
- az utazo6 gyo6gypedagdégus bevonadasaval minden érintett sziuldé tajékozt
- szUkség és ig@&nyziglzéri kér a6 KOFRigt onlytigstédhseat t evdél eges segitsé

Logopédi ai 2121 at6&oda épul et ében torténi k, az utazé |l ogopédust

Szad mg Tevékenységek El vadr dsok

24. |Az o6nall 6 tanul d&st tamogatdé gyakor |l A nevel het 6ségi, tanul asi neheézs
—-Hogyan té&mogatjak az o6nalldé tanul a gyermekek megkiul 6nboéztetett figy

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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Gyermekvédel mi feladatok el l atasa

Gyermekvédel mi munkacsoport

Munkacsoportk oor di naBorsakveg8zilvia

A munkacsoporttagjai:r6 vodapedagodégusok, kisgyermeknevel 6k

A munkacsoport célja:
Eredményes, kontfbélviokdtau sknaepnctseosl acts aelrddds i t é s e
A csal adok tiszteletben tartsavawadl|okhikémelbtedf i gpekeemmelr dastf adgket
gyermekek csal adj ai kor ében.
A gyermekvédel mi tevékenység O06sszehangol d&sa az O6vodapedagdédgusok
Szoros kapcsolat kialakitadsa aékdzeeal @dddkkavagy | 4tens mdédon s

Egyluttmikodés fejlesztése a tarsszervekkel

A munkacsoport kiemelt feladata:

A segitséget igényl 6 csabgdokmeka@akmogatémsht i geslzmétyezgeényel nek. J
szoci adalis segité bevonadsa. Gyermekj o6l éti szakmai megbeszél éseken v

A mikodés rendje:

. Hel yszin : .
Ssz. Téma i d6pont Meg)] egyzes
1 Evnyitoémeedlegsiet 2025.08.26.
2 Szoci alis segitdével val 6 kapcs dhavonta megbeszeéel és,
3 Sarrét Kistdaj szakmai konf er e n g folyamatos
4 Jel z6rendszeri megbeszél éseken |havonta Gyej 6 szakemb
Ovodan fteglltevéikediys ég
Or arenTdeerkvezett beosztasok
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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Gyo6gypeda Hét f 6 Kedd Szerda Csiutort ( Pént ek
utazo dél el|délut|jdél el|dél ut/dél el|{dél utidél el|dél ut|dél el|ldél ut
Kirdly Luc: X X iskola X
Ovodeagészségigyi ell atas személyi feltételei

Jogszab aP6eiMa97. (IX.8.3NMéendeletaziskola-e g é s zs éqgugyi el l atasr ol

Székhely Ovodaorvos Védoéné
Ovoda Az les t i pusu di abét dek
el | &t asaval ki@ c swd tg
képzésen
Ovoda és Bol cs6de Al |l ergi aval kizdéo

kapcsolatban: 2025. novemberben gyakorlati
bemut at Gaiink ver észt (
el s6segélynyudjtas)

Bol csdbde Dr.Ful 6 p Edit Sob6sné Fekete Eva

Kotelezd szil 6i nyilatkozat a fokozott kockéadzatu all esgs &agi b&ltlegpa@t
megteendd6 siurgdssiAghkotzdmdawvelkéesdiésielkktr ®2 ménynek biztositania kel a f ok
egészséegeének megob6rzéseéere forditott fokozott figyelmete (kdardbbhmegg s @
kéznevel ési intéezményt | egkésdédbb a gyermek oOvodai jogviszonya | étesi

Jogszabak@llhaéevierCXC. torvé&my 7tTdsBem4dt)i kdznevel ésr 6l

Agyermekek fizikai &all apotat felmérdé egészséglgyi vizsgalatok ¢és a

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026
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Fogaszati szdir és
Szeéekl
| dbép N évent e
A Dr. Kis Pirosk
09.19 S Firoska alkalommal
Sza ma Tevékenységek El var dsok
2.7. A tobb szinten eredményesen A szil 6k a megfeleld kereteken bg

megval 6sHbdggan,
i ntézmény

mi |l yen
k6zO6sségépité

keret ek
tevékeny

Apedago6gi ai

programban i s

megjelenitett

6vodai

Munkaterv 2025/2026

ideje Esemény Fel el 6s
08.26 Munkat ar si i ntézményvezet §
nt € zmé ralyetesz et 6

08.26 Tdzveédel mi [/ i ntézményvezet §
éertekezl €

08.27 Evnyité neve i ntézményvezet §

08.27 |l skol ai dol d i ntézményvezet §
program

09.15 Szul 6i ért Sini csoport

09.17 Szal 6i ért Csiga csoport

09.17 Szal 6i ert Katica csoport

09.18 Sz Uudrétiek ez Nyuszi csoport

09. Gyej o6 érte i ntézményvezet §

09.23 Szal 6i Szerv i ntézményvezet §
16 o6r a

09.16 Szir et 6vodapedagdbéguso
Urhidai Tundérkert Ovoda és BOl
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09.24 TlGzriadd p i ntézményvezet §
tGzveéedel mi szakember ek
09.27 Szuareti fe ovodapddj kak/ bo]
09.30 Népmeseéek n Sini / Katica cso
09.29 B6l csb6de érd Bo6l csé6de
ertek.
10.03 Szép koruak Suni csoport
Dunai Tunde
10.07 Al | at o kGullwern { i ntézményvezet 6
10.09-10.10 Fot 6zas i ntézményvezet §
10.15 », TOK Jj 6 n Csokéadsiné T. Mel
Szabdé Tunde
09.19 Fogaszat. dr. Kis Piroska
10.14 B6l cs6dei sz intézményvezet§
11.07 Marton na Kézmiives
- kézmlv e s |Novottny Andrea
- gyermek tTanchedod -4z560
- Taj haz
11.12-25 Fogaddoor a
11.12-13 SiUni
11.17-18 Csiga 6vodapedagdéguso
11.19-20 Katica
01.19-20 Nyuszi
11.12 Egészségn ovodapedagodguso
11.28 Adventi ovi ovodapedagodguso
minden csoport szerepel
12.01-12.17 Adventi vi{iKertészné Vami Ani ko
Bl ahd Tamasnée
12.05 Mi kul as Kertészné V. An
Urhidai Tundérkert Ovoda és BOl

Munkaterv 2025/2026

csfde

26



+ Gulliver e + intézményveze
12.13 Munkanap i ntézményvezet §
(szombat) dec.24 helyett
12.16 Ovodai kar ag 2f 6
12.19 Evadzar o es Bl aho Taméasné
12.19 Fal u kar ag Siuni / Katica csop

2025.12.22-23

Nevel és nél k

i ntézményvezet §

1-2
Vezetdi ell el intézményvezeté
01.05 —02.06 6vodapedagq i ntézményvezetéd
ped. asszi sz helyettes
01.05-02.06 Hospital a 6vodapedagdéguso
01.19-20 F o g a d-ONgusziasoport 6vodapedagdéguso
01.23 Dajka nap MezG6szent gyorgy
02.03-06 Szul i érteksge 6vodapedagdéguso
02.02 Sidni
02.03 Gsiga
02.04 Katica
02.05 Nyuszi
02.11 BOol c-s@die 6 c s ¢ ki sgyermeknevel
megbeszeél
01.16 Tankot-8teébkeék Suni / Katica cso
01. ho 1. osztaly n tankotel esek
Suni/ Katica cso
02.13 Ovodai f ar 6vodapedagdbéguso
Urhidai Tundérkert Ovoda és BOl

Munkaterv 2025/2026

csf6de

27



02.13 B6l csb6dei ki sgyermeknevel
02.17 Ki szézés
03.18 Ovi wvar o Suani, Katica ¢cs
03.17 Bol csi kos ki sgyer meknevel
03.13 Nemzet. dnneqj Kertészné Vami A
03.20 Viz vilag Sari Eva Andr e;
03.23 Vers napja- Sevella i ntézményvezet §
Zsuzsanna nagycsoportosok
04.01 Ovish Usvét Novottny Andrea
04.02 Tavaszi Szakmai nap — Nevel és nél kil |
Pakozd
04.08- Fogadoor a 6vodapedagobéguso
04.08-09 KaTica
04.13-14SUN
04.15-16 CsiGA
04.20-24 Egészséghét ; Cso6kéasiné T. Mel
Sari Eva Andr e;
04.14 K6l téeszet konyvtarl atogatas
rajzpal yazall
04.21 Bol csd6dék Bol cs6dei dol go
04-.27-28 Nyus zi fog Nyuszi csoport
04.27-28 Ovodai beir i ntézményvezet §
04.29 BO6l csb6dei b intézményvezet§
05.04 Majusfa abkdd Csbkasineé T. Me |
Jadnosi Katalin
05.05-07 Anyak napi
Urhidai Tundérkert Ovoda és BOl
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05. 05 Sin
05.06 Csiga 6vodapedagdéguso
05.07 Katica
05.08 Madar ak ¢és Jadnosi Katalin
05.09 Tel epial ési ¢ 6vodapedagdéguso
05.22 Evzissk@dz éps Nyuszi és Csiga OV
05. 29 Evzar 6 nagyoa Sini és Katica o6vo
05.13-14 Kiradandul a 6vodapedagodéguso
06.01-06.065 Gyermeknap 6vodapedagodéguso
06.12 Apak +bamji d 6vodapedagodéguso

csoport

Ur hi dai

Novottny Andrea

Tundérkert Ovoda és Bol

Munkaterv 2025/2026
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3. Pedagdgiai munkaval 0O0sszefiuggdé eredmények
Sz amji Tevékenységek El var dasok
3.1. Azeredményességi mut aték nyilvant{Nyilvantartj adk és elemzik az intézmé
el emzéMiel yen eredményességi mu t
intézményben? hel yben szokasos megfigyel ésemérvé:
eredményei,
esetl eges sport, rajz és mas verse
6 éves kor utéan O6vodaban maradd mu
el égedettségmér és eredményei : szl
segitdk
neveltségi mut at 6k
Stb.
Fel adat ok ab ekmuttealteozt & e né s az i nt ézmény altal publ i kal ni i s Kivant
kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziUkséges készség és képess
az 6vodai nevel és sor an
a csal adi newel 8ormegseqgi
- A tankodotelezettségi toérveény megfelel 6 értel mezése és gyakorl at a
o A tankdételezettségi torveény, valamint az ONAP vonatkozdé tart
o Aziskola-e| 6 készité fejlesztd pedagdgiai tevékenyseg intézményi g
A specialis pedagogi ai ell atasra jogosul t, a tankotelezett
i skolakezdésre felkeészitd ceéelzott foglal kozasokkal kapcsol at
konzultaci 6 a fejleszt dbdvdel és a Szakszolgalat munkat ar s
i skol aérettségi vizsgalatok szakszerid, és i dbébben torténd | eb
- Partneri i gény €és el éegedettségaktedmiaymiéneékekztlékbed reysteh t tédss aa,z fe
hasznositasa
- Adomanyozaglkgyalgarélgaetés a gyekmblkebnds dvadl §Sudi zsdk, advent)

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
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7

4. Be kapcsolatok, egyiuttmikoédés, kommuni kéaci 6

Sz amg Tevékenységek El var dsok

4.1. Az 6vodapedagoégusok tobbszintd Az O6vodapedagdégusok szakmai cso
munkaj uknak ciéntokkmé nyisszhangban 1t ¢ koridgket, onall 6 mun krmautnekravt esrzvelrkient

célok,-éa hagtérok figyelembevéte

megval 6sMi &yen pedagbégus szakmai
intézményben, melyek a fé tevékeny
4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csat Az i nt ézméinnyf oemécazoat adas sz0b6bg
mikodé&dHogyan torteénik az informaci ¢ eszkdzeivel, biztositja a munka
i smeretekhez val 6 hozz4af ér ést .
Nevel és nél kul i munkanapoki ntdézpményiais z2isntf el hasznal asuk
e s |l dépon Erintette
Ssz. Fel hasznéds 4sarcégVpa Hel ysz Felel 6s
1. Ovi Kréta, fejldéddési nyomon kdvet ési 2025.12.22 6vodapedagobgu
2. TER szempontok folyamat kovetése, pa 2025.12.23 f6i gazgat 6/
6vodapedagobgu
3. Nevel ési értekezlet | fél év 2026.01.23 fédigazgat 6/ T
4, Tavaszi szakmainap-Pa ko z d 2026.04.02 ovodapedagogu
5. Munkatar si kirandul as 2026.06.26 f 6i gazgato
A nevel és neéel k-slzit|lndu n ki sggeenpyd kesskeadduinn k a gyer mekek fel ldgyeleteéerdl
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
Munkaterv 2025/2026
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Munkat arsi értekezletek
L s . B Erintette
Ssz. Fel hasznéal as targya l dépon Fel el 65
1. Evnyito értekezl et 2025.08.26 al kal mazott.i
2. Evzard értekezl et 2025.06.26 al kal mazotti
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde

Munkaterv 2025/2026



Az el 6re -hwireazdbetd essépgebgdet @l d amtbdptoenkt | a i

l dépont
1. augusztus 26 Evnyit
2. szeptember 08 Szual 6i
& okt 6ber 20 Akt ual
4. november 11 Fogadbo
5. december 02 Advent
6. december 22 Ovi kr é
megbes
7. december 23 TER, p
8. januar 23 Szual 6i
Q. februar 24 Ny it
10. marcius 24 Husveét
11. aprilis 29 Maj usi
12. maj us 12 Evveégi

0

Té ma
éertekezl et
éertekezletek t
s pMargtramorka p
rak, aktualita
Unnepi k észul
a, fejl 6dési
el és
rtneri el égede
éertekezl et ek,
apok, i smer ked
egészségheét,

programok, fog

feladatok, TER

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bol

Munkaterv 2025/2026

csf6de

33



34

ONLI NE KAPCSOLATTARTAS

A kialakult belsé kommuni kaci 6s r drmds benkezad#@XRET AT ¢lavnal maaya 2e24d

El varas: Munkakdmlriene 6kommfgnaigkgédceivoel ez6b 661 nem bonyolithat 6!
5 Az intéezmény kil s6 kapcsol at ai
Sz amg Tevékenységek El var ds ok
5.3. A partnerek tajékozt at asHogyan &aprihls Az intézmény vezetése a jogszabal
t aj ékoztat dst a partnerek az int kotelezettségeinek, a helyben szok

AZ OVODA KAPCSOLATAI

El varas a szul 6k i dt6édjeénk oézst aétradseam liéasrz nittedl yki éésre@ t & 53 e gnsigmtmddzjtéenb s 6 pe v f ok
torténé beiratkozasra val o felkésziul és

A sziul 6i éeédtebhbatja@atak. dHz et takl oelotdéarpée diag®dmarstokt 7 nappal kor dbban |

A Szul 6i Koz o-sfsb&dqunéarit ekezl et el
Ssz. |T é ma Hel yszinlFel el 6s
i dépont
1. Ovodai évnyitoé ér 2025 szeptember [f 6i gazgat O
15-18-ig
2. Bol csb6dei szul 6i 2025. o k t46|szakmaivez et 6
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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Szul 6i Szervezet
Ssz. Té ma Hel yszin és idépon|Fel el 6s
1. Evindito me g b e s z ¢ 2025. szeptember 23 f6i gazgatd
programok
2 I | fél éves progra|2026. januar 27 f 6i gazgat b
3. BOol csbdei Er dek ép v|2025. szeptember 29. szakmai vezetéd
Szul 6i érfrlkledil eéekekezl etek a csoportokban
A csoportszintiGidbpphblédradz tetkte®ll edletkér 6 i dépontot az ()vodapedagégusc
esti teendbéihez, a st1iéhéit 66reme slexlradtji¢&k i hég aaz adpad®o0d-dz at &s i dépont |
El varasdémbddpedagdégust 6l a sziul 6k téadjékoztatasa az al abbi teridl ete
Csoportprofil i smertetése
Az O6vodai ¢él et napirendje
Korcsoporttdl fuggetl endal , mar a | egel sé6, €s mi nden toealdbi
alk al massag témakor , ki domboritva az egyittnevel és folyamatos s
Tajékoztatas a Pedagodgi ai Program 0] tartalmairél, az ONAP szi
A gyermekek a tankoételes korukat megel 6z6 nevel ési vbe éas zlksé&gdéeh kk
fejleszt ése érdekében az 6vodali csoportokban naponta osszeegsyeénni4£
terhel het 6s égarheerenyiigbaeznodadz i nfrastrukturalis adott s gkplakl d keéhseztibtvée fte
pedagoé6gi ai tevékenységben vesznek részt.
A tankdteles koru, de az o6vodab&mal mazvakskheddragynet makékel es Gorpaat |
tekinteni.
A gyermek fejléddésének nyomon kdovetése a tankoteles kor dztdrtikség

készségek ¢€és kfdhweslséggaszaidblgzkit éa kot eleelzb6bk édak ude nfteuyynmbeasnzt @z piedlaagloa
érdekében

Az ovi KRETA szil ket érintdé tartal mainak i smertetése
Médositott szabalyozd dokumentumok .sziul 6ket érinté tartal maina
Al l ergi aval klimdézmggrey emlilee&kn hdmapban sor ker ol t az aAdeefalinl a x i
injekci 6 megferkealdél kérébhese @kl | ett
Fel adataink a gyermekek | ogopéda asi z islzdikr O6kvé rzéshgean )a t kaavpacd s o | kaétr adséa nv
A veizednért ékel-édzluelbklkeészZiri @és & tartal mak i smertetése, a sziul 6i
Véedénd bevondsaval a szildrdévizsgalatok eredményessé tétele
A szocialis segitd tevékenységének bemut at ds a

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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remtdet s&sne, felelevenitése a kritikus pontok mentén
soporttol fliaggetl endal A fejl 66dés varhatoé jellemz~6i az o6vo
vel ési év kiemelt intézményi céljai és feladatai
dott csomentedtésér iérst § adhhwdasi terv i smertetése a csal dadbev
gyuttmikodés, ezen beldal a jelenléti vagy online formédkban
zési teériteési dijfizetés mdédj a
vedlésd <wiul 6i értekezletén a sziul ket anyagilag i s éseinto
karékos €és kornyezettudatos mMeveltészowawadadivotdar ttalermma@ib,e he dn e (
védel emmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
en, a szuldéket érinté tartalom i smertetése
tt a-Ac xaxlad didial kapcsol at a
abad jaték kitiuntetett szerepének jelentdbsége
el ekvésbefolgagaton zott tanul asi
keres iskolakezdés kritériumai
|l ektroni kai ,kiotyuk” pozitiv és negativ hatasai
fferenci 41 as el vének érvényesiteéese
el em a gyermek egyéni szukségleteire
ermekek motival dsa, aktivizal dsa
as kapcsolatbkpgbdéﬁliktuskezelés, e
tékba 4gyazott tanul as, tapasztalatszerzés
szoktat d4s, befogadéads tapasztalatai, szokadsok, szabalyok a
ték és a mese hatéadsa a gyermeki személyiség fejl 6désére
pirend fontraetsaddka ad alkkii z2tacras @gd ek ében
pek, Jeles napok, ovodai progr amok,
ul t &l asi | ehet 6ségek nevel ési kérdésekben: a hatékony <csal
s feladataink és | ehetdségeink a gyermekek tehetségének ki
Nt éézmény ékmélr €si rendszerének mikodtetése soran al kal mazo!
zacsatol adasa
rzetjavito jaték (pl a szul 6k keresztnevének megi smer ése)
ttmikodést tamogat o |j at ékok

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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apcsolattartas tovabbi szinterei

al adi b-€Esaé¢lagetaéwgat as

gyermekek oO6vodaba | épése el 6tt l ehet 6ség szerint kes/lidy @dda peda gec
| ker esi az Uj , clseaelnadd6j 4G v. o dAd sl agtyoegramiedks cél ja egy kotetl enebb han
edményeként az 6évodaba | épés el sdé napjan mar i smeroé6skeént koszont
ndhagyo csal adi beszélgetés téogadédridmta)aagyesmaméakokveadaa@amarlaep édhe
ut 6bbi két évti edben a csal dadok a maganél et intemzcédéakdzezkntenp
I 1 al k e zdemenyezett csal demhmdelbgaggasnksekdlet k Samérdyea,t osognddadangy
véve a teste@liygye rkneevkeeskeebtb i nf or maci 6val rendel kezink a <csal ado
rvanyhelyzettlkeb vérthet s itdibadzmna tkm p&jsend alt&&d an .
|l ja: A csal ad élettorténetének feltérképezése
a gyermeket otthon koérudlvevd6é val amennyi <c¢csaladtag részvétel ével
maxi mum 30 perc idétartamban cél zott beszél get és

a csalad helyzetérdl

a gyer mekelcfsaad ldadlbtanhel yér 6|

a csal ad szokéasairol, napirendj éré6l, hagyomanyair 6l

a csalad o6vodaval szembeni el varasairol
er vezékelmdrdlj &at: i

ul 6 az 6vodaban

gyermekek tanul asi kérnyezet ébe (foglalkogopbodteszobaiul @iltpebenlr
merdvieydhd 6 dél ut an.
|l Aasziul 6k sajat él mény(l tapasztal atszerzése gyermekei k O6vodai ne.

ervezeékelmodlj &at: i

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026
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Az 6évodapedago6guB@o&l & dbig abdeds z0&laget €és ek

Célgama intervenci o0s pedagdgi ai gyakor |l at érvényesiteése midndelapaagyer |
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének iradasos dokuménbédapeéjdagbdBeaerp
tapasztal atai . Az egyes csoportokban dol gozdé O6évodapedagteegvalaninka f o g
csoport o6vodapedagdéguséanal el érhet 6.

Szervezékelmordlj éat: i

Az intézmémyassamutsawokgal 6 pedagogiai ceéel u 6vodai nyilt ne

- Leenddé O6vodasainkat @&s ned r&dulsdkaertd viasrmeurkk:e d260 2d é1 ut &nra 16 6r at 6l

- Az online bemut awwowdasirhidaghhh et 6§ s égei

- Az 6vodahasznédl 6 gyermekek sziulei sza&dmdra szervezett nyil tdunapo
adventi vasar, februar: farsang, aprilis: egészséghét, majus: a
A sziul i kodzosség tagjainak névsor a
Csoport Del egalt szul 6
Csiga Moharosné Németh Viktor
Sini Pol y-€syite Melinda, Zado
Katica Huber-Litkei Csillag, Binaj-Venczel Veronika
Nyuszi Olhdh Mar i a BEBartarNagy Orsolga,
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- b6l csb6dékkel : sajat bolcsbédei csoportunkkal napi szintd, rendsz
o szomszédos telepul ések bolcsobédéi vel (S4drszent mi hal yartuniSfena b a d t
rendszeresen)
- iskol dakkal
o helyi altalanos iskolaval, programok szervezésében (egészség
o az Ovodai sziul 6i értekezletekgrzigamwt airkoznak a tanitd nénik
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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o kdzds prtogmwmwenw&kse a nevel 6testiul etek kozott (i smerkeddbé deél ut ¢
ol. oszté&dlyosok | atogatasa az iskol aban I 1. f él évben
otanitdé néni ket szivesen | 4&tjuk a nagycsoportosaink megi smer é
- Szoci alis és Gyermekj ol ét i Szol galtatasi Kézpontt al
- C é-lFeladat
- A ki ad aikgiil tk ®@z6s munkakapcsol at fokozasa
- A szoci dlis segitd szolgéaltatasra valo igények megfeleld érvénye
A fenntartdéval viadtoé xméprcyswd adttardszesmél yes kapcsolattartasa a ki al ak
Egyéb kapcsolatok: F6z6konyhaval, szolgaltatodokkal,
Pedagogi ai Szakszolgalattal: rendszeres, a gyermekek viké&rghddeat at €
6. A pedagdégiai munka felteételei
6.1.
Targyi, inffralst ¢iukitekidalkddr nyezet
Sz am; Tevékenységek El vadr dsok
6.1. Hogyan felel me g az i nfrastruk Az intézmény rendszeresen fel mér.i
struktdaraj dnak, pedag 6 ¢logpan feleg mey & K szuUkséges i nlfétastt,r ujkelozia amelgi &ny ok
intézményi tdrgyi kdornyezet a k
nevel ésének, tani¢tazkhoaé@&kR Mi hgen
A pedagogi ai wuanrkgay if efletlétteetleelie k
Hel yzetel emzés

BELSO TENYEZOK
N EROSSEGEK GYENGESEGEK kL
o) Ujszer G, Nincs tornaszoba 8>
Q> épul et Magas csoport Z .
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
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Megfeleléd | ét szamok
eszkodzell at Folyamatos
A fejleszté karbantarta
Uj udvari elengedhetetlen
beszerzeése
LEHETOSEGEK VESZELYEK

Palyazat ok Balesetek a
Bol cso6de p csoportszob
épil et be k végzett t o
tornaszoba felszabadul (kicsi a hely)

Kevés a

|l ehet 6ség

KULSO TENYEZOK

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hat ari d6 |[Fel el 6s
gyer mekek adatbfdigazgato|ki al akitott ad]|folyamatos f6i gazgat
pont os adat ok k|(szeptemberben
atvezet ése kiemelt feladat)
dol gozok adat bafdédigazgato|ki al akitott ad]folyamatos f6i gazgat
pont os adat ok k|(szeptemberben
atvezeteéese kiemelt feladat)
pénzélgytamol asolél el mezésvibel s6 pénziugyi minden hoéel el mezés
napja
vedoéruha nyil vaélel mezésvibel s6 munkar uh|2025november28. |él el mez és
szerint
okt beri statis|f 6i gazgat 0/229/2012.(VIII. 28.) Korm. 2025. okt obf 6i gazgat
rendelet
NKit.
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde
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Feladat Erintett Tartalom Hat ari d6 |[Fel el 6s
i Nt ézményi éves|f6igazgat 6|/Aht / Szamvi t e|2025 november- f6i gazgat
tervezése kol tséegvet ési december
kol tségvetés allf6igazgat 6|bel s6 szabédl yo|2025 novemberl5. |f 6i gazgat
kovet ése egyeztetés a f |2025.december16.
2026.f ebr ué
2026. j ual i u
|l el t d&rozas féigazgatd|leltdadrozéadsi sz|2026. j ol i |fé6igazgat
addB-igyint ézés f 6i gaNAV jogszabal y]|tv.szerint f6i gazgat
adonyil atkozat|(januéar ba
kezel ése feladat)
ebédbefizet és el el mezésvibel sé6 szabalyziminden hdél el mezés
12.
pal yazatiras f6i gazgat 6|éves pedagoOgi alaktualisaf 6igazgat
munkak évzebzseegazdal kodasi s
fenntarto
jogszabalyfigye(o6nértékel (Magyar Kozl 6nyminden hdmunkakodzo
mu n k a k évzedzself i gy el és e ut ol sé navezet 6k
személyi dosszi|f0igdz datod Nkt 44. 8 sz er |folyamatos f i gazgat
karbantartasa (szeptemberben
kiemelt feladat)
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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6.2.
Személyi —-fepéinélt el ekdrnyezet
Sz a mi Tevékenységek El var asok
6.4. Hogyan felel me g a humaner 6f| — Az intézmény rendszeresen fel méri
strukturajanak, pedagodgiai érték nevel 6§/ tanitoé muwnikkes éhgd manrgerédf.or r g

— A huménegdilogédlset ben bekodvet kezé

idejében jelzi a fenntarto szamar g

A pedagodgi ai +wHiwnrkdan ferl d fédrer &9

Hel yzetel emzés

\%

T

POZI

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

megfelel 8 szamdu za
Képzettségi mutat ok
Bel s6é6 tovabbképzési
Csapatmunka

Szakmai el hivatott s
Fl exibilitéas

Gyors reagal as a ki
Human er 6forréas: st
kitartas, munkabirg
Nagyfoku onall 6dsag
JO munkahel yi kapcs

Akt i ve,mékneyzedz 6, 0O6s sz

Tovabbképzé
Megfel el 6 k
Onfejleszt é

T T »;m
N

GYENGESEGEK

Fluktudci 6 eset én
minéségi szinten {
l dégazdal kodas

IKT kompetencia

\%

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Ur hi dai

ONEGATI

Tundérkert Ovoda és Bol
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mindenk ol | éga el kot el Pedagoégushi adny
érdekében Fluktuaci 6
a fiatal koll égak Ki f & rkaidéigsé s .
kompetenci ak bel so Leterheltség fokoi
megol dadsaban rovasar a.
Projektor segitseéege Betegségek, j ar v
el mény Allandéd jogszabal \
Online kéepzeéesek, Novekvd | eterhelt{
Tovabbkeépzes munkat arsak pszicl
Szakemberek el vang(
hi d&nya
Magas csoportl étsi
KULSO TENYEZOK
HUMAN EROFORRAPORTBEOSZTASOK
Ssz. Eoicsc.)ogoftrt neveLétszS\égggégusok Pedago6gi ai a{Dajka
1. Nyuszi —kis-k 6 z é p s (27 Bl aho Tamasné/ ( Sz6ke Kriszt
csoport Melinda
2. | Csiga-k 0 z écgopord 27 Jankatial in / SzaGerencsérnée Lévay Agnes
3. | S U A magy csoport 25 Dunai Tiunde/ Ker Pall agné Paj
4. Katica — vegyes csoport 21 Novottny Andreal Csaszar Jo6zs
5 |B06 | c sNagbeska 12 B a gvivien/ Schultz Vivien Bakos Job6zsef
csoport
Osszesen: 100+12 |8 286 + 1 f6 4 16 f46
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde
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A pedago6giai munkat és mikodeést segitd tovabbi munkat ar sa
Beoszt éas Név
Ovodat Németh | stvanné
Konyhaid o | g ¢ 5 f§
EIeImeZEErdélyi Ti mea
SzakaHadobés J6zsef; Horvéathné Sallai Edit
Konyhal 4paj|ag Anita; Csoérgé6 Lajosné (részmunkaidé
Azl-es tipusu diabétesszel el 6 gyermekek ell atasaban részt
Nev/ Beoszt & Hat askodor és feladat
Dunai Tiuande Di abétesz el jarasrend al apjan, a sziul 6
Kertészné Vam Di abétesz el jarasrend al apj an, a sziul 6
A pedagogiai munkat segitobék belsdé képzése, tovabbkeéepzeéese

oOvodaped
mi n6s ég

Célg agyer mekekkel,
munkakor i fel adat ok

MOdkodeési rend:

Ur h

agogusokkal,
[ szinten

i dai
Munkaterv 2025/2026
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Részveét el beolvsath bskzéapkznéasie k e n
Ssz. Té ma Hel yszin ¢ Megj egy
1. Dajkanap—Ne v eobletsat asi munkat segité szakem Mezdszent|Vezet 6i f
2026.01.23 szervezé
Pedagogi ai munkat segitok szakmai megbeszél ései, munkaert
Az O6vodapedagogusokkal toérteénd megbeszél éseket kovet 6ozn atpaorktboazn6 t aj
eseményekr 6l , feladatokr 6l
Felnéttek munkavédel mi oktatadsa €é€s egészseéglugyi vizsgalatanak rend
Munka-, és t Uozkvtéaktedllsmiét t ek munkaveédel mi oktatéadsa és egészseglUugyi Vvizs

j Arvany kovetkezményeinek kezel ésére és felkészitsiuk a megvaltozot

Székhledbpadnt

Té ma el 6addé|i débpont
Mu n k a v & Hegyesi 2025.08.27

/| TlGzveélLaszl o
el 6adas
Fogl a4 Kkdr . Kov |2026. f eb
egészségKriszt
vi zsgal

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde
Munkaterv 2025/2026
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Szervezet+iPefdealgtoégtiealiekk 6r nyez et

6.3.
- Milyen
- Az i
- Milyen az
- Hogyan
- Hogyan
- Milyen az
- Az i
— Ajdgyakorl at ok

torténi k
torténi k a

nt ézmény

szer wane taiz k
Nt €ézmény

munkat ar sai

mltttzm&jng ne k,

mi |l yen
gy uGjtik

€s megoszt |
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EROSSEGEK GYENGESEGEK
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megfel el 6 |l ehet 6sége
kol |l éga dol gozoknak
Nagy tapasztalattal Fel adat ok
rendelkeznek nincs egyen
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> Bel sé el Betegségek, >
— hangsul yosa szakember h —
= Il nt ézmény =
- romlik <
N )
O Gyer mek W
o csokken =
KULSO TENYEZOK
Urhidai Tundérkert Ovoda ¢és

Bol

csf6de



47

7. Kormany ¢és az oktatasért felelbés miniszter &altal Kkiadot
el varadsoknak és a pedago6giai programban megfogal mazot't
- Hogyan jelennek meg a Kor mangr éal nal okt adasérOvdoehiel 6eaveli @$ sorszagos a

- Az intézmény folyamatosan nyomon kodveti a pedagégiai programjaban
- A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténi k a pedpygbébgkaempitobgsambhandgsai célok operacionali zal asa,

A Pedago6gi ai Program a | ©t s n Algmagrémjavréan yéepsii | Qv oHlaagi y oNnedvneyloéss pedagogi ai

valtakozasaira, jeles napokra, hagyomdnyos Unnep kormddrke nnal alp&si:

mi ndennapi tevékenységeinkben | ol nyomon kodvethet6.

A 2025/2026-0 s nevel ési évben Kincses Kultdardévoda cimet is nyertMeek! A p3é

T U n ®@régramunk, amely havontal-1 kul t ur &l i s progr am nmd@Pwaleks iktéZHadt akbntyelt lair 4 ad lhyda

babszinhazi, él 6zenés tanchéazi programokkal szinesithetjiok az o6vod
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde

Munkaterv 2025/2026



48

8. Nem vart

feladat ok —deggretlt éki aéneffel gamapyv

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és
Munkaterv 2025/2026
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csfde
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LEGI TI MACI OS ZARADEK

I . Késanevet Beest iBershkuwlSwmwéths @imdal Tindérkerht Orfbdmy@atBdlacs 6de
Kelt: 2025.10.15.
Ph.

Bozsak iSgazgatad f 6

[ az Ovoda frowrdlkdttearkskéaderkapcsol atosan magasabb jogszabalyban bizt
a dokumentumr 6l véleményt alkotott:
Az O6voda nevel 6kdzdossége

Kelt: 2025.10.20

nevel 6test il et n ¢

I 11 . Az nolvkoodsighid ® k Kozo6ssége a Munkatervet elektroni kus formaban me

nyilvanossagra hozt a:
Kelt: 2025.11.10.

Szul 6k kod6zdsseéege

l'v.. Az ¢6évoda Munkeaterhastaamiat 202 d 6Unrthéi sdia hKaotzassékgd rCénbkeonr méarzy zoavto dkaé
fennt aOVAHAGYTA
Kel t : 2025. 11 ...
Ph.
fenntarto
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde

Munkaterv 2025/2026



Mel | ékl et ek:

1. Tiundérmidhel y-mem&tas @€egg@endozo mihely
2. Tundér mérce -Mhémé&at ek eleé s

3. B6l csb6dei csoport nevel ési terve

Urhidai Tindérkert
Munkaterv 2025/2026
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1. mel | ékl et

7

Tindér mihely Tehetséggondozdé fogl al koza
Urhidai Tundérkert Ovodaban, Bolcs6déb

2025/2026

Eves Munkateryv

Készitette: Kert észné VAami Ani ko

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026
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Résztvevdé Ovodapedagogusok, pedagdégiai asszisztens névsora csoport.

- Novottny Andrea —Katica csoport

- SAar i E v-&Katid tsaporte a

- Csokasi né TatNwxzissoprt Mel i nda

- Bl aho6 T-ayusaissopert

- Szab6 —Tsigncsbmort

- Janosi—-CkKgadsopdrti n

- Dunai -Biimdecsoport

- Kertészné-yYami Anokaort

- Fritz-Redh&dg@gi ai asszisztens

Résztveviééewyermrae kekomortnév megjel 6l éssel

- M6ézes Dor&@aniSteddmort
- Monoki-SDari csoport

- Z6mbi k —SH@aminacsoport

- Bir6 BBdmna csoport

- Feket eeSMinlidcsoport

- SO0l yomva+fSiunNatcaslopaor t
- Zador Zsomlsdmi Acdoport
- Csaktiattlamp@dni csoport
- Graczer - Bémiedekoport
- GulyasSRahelcsoport

- Gazsi Emma — Csiga csoport

- KoV ac sCslgeécabmort

- Pirisi Csenge — Csiga csoport

- Os v &t hCsighdasoport

- Mo | n a r—Csigausopmrt

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026
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B oz s a k—CBga nopagt

B 0 z s a kKaticaicsbpora

Ha |l & s zKaticRcéokoat

Hub er -—Qatida asopart

N é me t h—KHKticaasbpart

Par 0 c z aKaticdcsopofti a
Ser es V-aKatkacsdpdrh 0 S
T a k & ¢ s—K&Ria tsapartk

T al ab éuKatida tsaparta

Az Ovodai tehet séggondozas célja a kiemel ked6é képességakgyeamakak
speci alis igényeik kiel égitéese. Ehhez az év tsogzaear vazmbmgla,t Ohamsgseuley t
megfigyel ésér e, motival asar a, felkarol &sar a. Az O6vodéadd ehot aégiygeére
beszél ink. Mar ebben a korbameket medf imgy dleH eatdiart ku nkp eac igayleirse klekmpbeans
Ovodankban a tehetséges gyerekek fejlesztése tehet s égogzoznadjoazréu |fnoagkl as
gyer mekek sz eankéullylissaéhgoézn e kmedly et az ér zel mi biztonsagot nyuoajtdé, tamo
Ovodankban 2017 o6ta van TindérmiGhely tehetséggondozod f dglaikegadas.
gyermekek sokoldalu fejlesztése. A tehetségmilhel ybe | iénerkalggpbanazk e k
adott csoportba | aro gyer mekek készségeit, tlkedmadsaségeiigmerAz eiov @n ¢
tevékenységben részt vevd gyerekeket . F6ként nagycs opdaurntko sk 6gzyéearseaiksed
tehetséggondozd midhel ymunkaban saheg&n réwsvadas kadkri (k n lek&nzyf olkoménsdo @A k kO je
képesek az ©o6sszpontositéasra, egyluttmidkodeésr e, me g f el e¢dg elettekz wleminA | i s
atl agot meghal addelslhpelc, d¢ gywérkiepweiszual i s o6nkifejezéssel rendel keznek
Célunk a gyermekekben rejl 6 tehetség kibontakozt at as a ataktartpilewyldminé s e .
személyiséeguk optimalisehlHetdegizd &rseétte k Melglkd I6lz@di&s aa |, val ami nt fel
képességeket . Ezen gyerekeket kompl ex modon fejl esztj k. vaTiketleet s é
ki scsopor ttosf ekjrleeastzitvG ttaeshet séggondozo fogl al kozasok kereteébenket ej | e
alapos tervez6édmunka utan megszervezzuiuk és vallaljuk.

Ur hidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdbde
Munkaterv 2025/2026
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A munka beindul asa el 6ttt t aj ékozt,athadgky ag ysezrimedkkiekt aé sp rboeglreaengpyaenz érsdi
tajékoztat ast kapnak gyermekik midhelyben val o részvétetkrdlsszéewvjl

informaci 6t kapunk anfadmbtci bksfypeteknal | eBremek szamunkra a gyere
Az egyes foglalkozasokon 6 kisgyerek vesz reészt, 3 Olvydfnoégnli a | ikrodzmaysio
i d6beni3-302g, 4 Csiga csoport o6ltozdbj ében. Az el 6z6 évek soran igs se.;
szamitunk réajuk i dén is.

Egy adott tevékenységért 3 f6 o6ébvodapedagdgus éfgalédl,. nmvd gylbeesnz érhevgej e

fejlesztendd tertiuletet, eszkozodket , médszereket . A gyeénékek. éAd € lolg
|l ebonyol itéadsa utan az Ovodapedagagesbvhciékl erebdtaskébattendlej eAz Ai

A foglal kozéads fel épitése:

1. Moti vacdékl 6dés felkeltése a kihelyezett eszkodzokkel, mintadar a
2. RAhanged balkaisz €és anyaghapasat alat K&deveésen

3. Tundérmidhely tevékenységei

4. Ref | exi O
A miGhelymunka végezt ével tapasztakbhtaeknhbat késsiteggekzaktexvékeonsagek
0sszegezziuk tapasztatabtwamanos ki all [ODas &Sabgpgeirmékek munkai bol , [ ¢
A foglalkozadsokamedag@dqweovld &y a pedagdgi ai asszisztens egyeéni €s
ilyen jellegld képzéseket.

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bo6lcsdde
Munkaterv 2025/2026
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A foglal kozadsokon résztvevé felndéttek beoszt asa, a tevékenységek ic

7

1. Okt 6bNov®ttny Andrea, CsoOkasiné Tabacsi k Melinda
Téma: Sz61 6 készitése
Technika: quilling
Eszk6zok: szines papir, ragasztéd

2. Okt 6beBl 216 Tamasné, Fritz Renat a

Téma: Suni ©6szi falevélagyon

Techni ka: vagéads, ragasztas, képalakitas

Eszkki:z szines papir, szines |l evelek, formalyukaszto, oll 6, ragas
3. November5.—S &r i Eva Andrea, Janosi Kat al i n

Téma: Marton napi mécses készitése

Techni ka: vagéas, ragasztas, képalakitas

Eszk6zok: szines ppappiirr,, omélcés,esragaszt o, tafet
4. November26.-Szab o6 Tiunde, Dunai Tundi

Téma: Advent. koszorada

Techni ka: vagas, ragasztas

Eszk6zok: szines papir, oll o6, ragaszto

Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdde

Munkaterv 2025/2026



5. December 10.

—-Bl ahéd Tamasné,

Téma: Karacsonyfadisz
Techni ka: varr as
Eszkodz:

K66szonodm Mi ndenKki | el

Janosi Kat al

K i

f ielsc gfoembykk , tsizi cérna, ol

smeretes

Urhidai Tund

Munkaterv 2025/2026

i n

(o)

munkajat !

érkert Ovoda

és

Bol

csfde

56



57

2. mel |l ékl et

, TUNDERMERCE” MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

= ——
‘ " 'b‘ ) ‘.
- > ~ e
—— S

Készitette: Cso6kasiné Tabacsi k Melind

Urhidai Tindérkert Ovoda és Boélcsé6de

Ervényességi -2026831. 2025. 09.01.
Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde

Munkaterv 2025/2026
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, T Undermuénrkcaek”o mublaterée g

2025/ 2026 nevel ési eév
nkakodzos:s é@s wkezseitné Tabacsi k Melinda
nkakdzoss&@ghhdayeTiundérkert Ovoda és Bolcsdéde
nkakodzossé@gafj at maj a
nkakodzosség tagjai

- Kertészné VA&Ami Ani ko
- Novottny Andrea
- Janosi Kat al in
- Bozséak Szilvia
nkakodzoésség célja
I ntézményen -dbretl é&ikel éneeglé sewkgzése az adott nevel ési évben.
nkakodozosség feladata
- Gyermek fejl 6dés nyomon koévetésének intézményi szintd

- Partneedetetl égmér és

- TER mikodtetésében kdzremikoddés

nkakdzodsség feladatainak id6beli Utemezése
- Havi rendszerességgel megbeszél ések szervezése
- Feladatok személyenkénti | eoszt asa
- Il débeli Utemezése az egyes feladatoknak
Urhidai Tindérkert Ovoda ¢és

Munkaterv 2025/2026
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anyok
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csopo

fejl

oOvet és

k

fejl

Ovet és
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r

tekel

O0ssze

Ur hi

Feladat
kezdete

2025. 09.01.

2025.10.13.

2026.03.02.

2026.04.13.

2026.05.04.

2026.01.05.
2026.01.05.
2026.01.26.

2025/ 2026

és

dai

Feladat

befejez

2025.09.05.

2025.11.11

2026.04.03.

2026.04.30

2026.05.15.

2026.01.23.
2026.01.23.
2026.03.27.

nevel

értékel

Tidndér ker't

Munkaterv 2025/2026
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Csokasiné Tabacsi

6vodape
Siani cCSsSo
6vodape

Csoportos
(Katica,
Csoportos

Csoportosbvodapedagogu
Me l i

Cso6kasiné T.

MunkaktzO6sség tag

€si évben t orvtdobnbk éfnotl yetgayt jdav ondea
éseket végezzink az
Ovoda és Bolcsdéde

intézmény
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Fel adataink tovabbra i s:
- partneri-s z Ul 6i el égedettség mérés majd annak ki értékel ése és kozzététele
- a gyermekek aktudalis fejzlagtatlt&kdmting ke maup@dgeamekelcmdmpdse os, O6vodai szinte
- TER rendszerben valé kdzremikodés
- Vezetdi oOnértékel és 2 éves el készitése
A munkakodzoddsség tagjai havi rendszerességgel me gvbaelsoz éd |ékséeskzeitt ét saérrtéaln.a kKA afze
megbeszél éseken keriul sor.

Ur hidai Tiundérkert Ovoda és Bo6lcsbde
Munkaterv 2025/2026
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BOLCSODE
Nevefiesdozas
2025/2026

Urhidai Tindérkert
Munkaterv 2025/2026

munkaterve

Ovoda és Bolcsdéde
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Készitette: Sct

Szakmai vez
Urhidai TundBdlkesddevoda
BOLCSODE MUNKATERVE
2025 — 2026
I nt ézmény OM2@M80 NO0OSKészitette:
Szakmai vez
Legiti mac+Azérebpgeaségiigazol 6 al air asg
I ntézményvezetéd
Erdekképviseil eti F{
Egyetértését kinyilvanito
Urhidai Tundérkert Ovoda és Bolcsdéde

Munkaterv 2025/2026
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nevében

Megtal &1 hat 6:

Hat 4l yos: ki hirdetErvényes: a kihirde
2025. szeptember 01. Vi sszavonasig
A dokumentum jell ege Nyilvanos

|l nt ézményvezet 6

irodaj at

Ver zi 6 2% m:

1/ Kéeszult ...p

|l kt at 6s z &m:

él danybas

.1 202

1.l ntézményi

szakmai program

al apj an

Munkaterv 2025/2026

cel A szakmai tevékenységimnmerzsmzZealy
programja al apj an

Feladat Médszer, eszfelel 6s |hatarijell en

Urhidai Tundérkert Ovoda ¢és
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Cél A szakmai teveéekenység tervszer

€ programja al apj an

Feladat Médszer , esz|fel el glhat ari |el |l en
Ur hidai Tiundérkert Ovoda és

Munkaterv 2025/2026

Bol

csfde

66



A g o ndmoezvaes
alapelveinek

megval 6sit

Csal adi neve

el s6dl egesseé
személ yi ség

gondenrzdéwsel és
egységének m
Egyéni banas

7z

al |

7

ag,
eSS

-]
o
o
(V)]

(O

a
rendszer
Aktivitéas ¢és
el 6segitése.
érvényesiul és

stabilitéas e

Schultz
Vivien

Bagbéd

Vv

folyamatos

Schultz

Vivien

A g o n-<dmezvaes

fel adat ain

Egészséges,
testi—-l el ki f ej |
biztositasa.

Egyéni sziks

Schultz
Vivien

Bagbéd

V

folyamatos

Schultz

Vivien

Ur hi dai

Munkaterv 2025/2026

Tidndér ker't

Ovoda

és

Bol

csfde

67



fi

gyel embe v

[N
o
(¢

észségyv

D
2}
D

szsége

QJ\
(72}
D

gal apoz

N

el mi fejl

N
QO
(@]

ci ali

i smer ési

Sy @ O
(¢
wn
(¢

segit

Cel

A

szakmai tevéekhmegyskdgstierasazer
al apj an

programj a

Feladat

Médszer , esz|fel el g6/hat ar i |el

| en

A g o n-dmoezvaes|

f 6bb

al kal

helyz

maz as

Gondomnéasgel és

egységének m

aktiv r ész

bi ztosit s

szokaski al gSchultz folyamatos

Onal |l 6sodagVivien

Ja

—+

ék, mon¢Bagdé V

vers, mes e ,

Schultz

Vivien

Urhidai Tiundérkert
Munkaterv 2025/2026

Ovoda

és

Bol

csfde

68



tevéekenys é/(

Egy

kot ot t t eveéek

sze
Me g
kKor
mo z
bi z
Tap
i nf
| eh
A g
érd
fel
Saj
egy
kez

akti

éb

rv
f e
n

g
t

o o <

(SN SN O S ()
® x oo

(D\
>

él et he

ezése.

hidai Tundérkert
Munkaterv 2025/2026

Ovoda

és

Bol

csfde

69



cél A szakmai tevékenység tervszer
programja al apj an

Feladat Modszer, esz|felel glhat ari|ell en

A gyermek

Kkompetenci &aj

figyelembev €t e | é v 6

fogl al kozas Schultz 2025. o0 k t | Schultz
Nevel 6i p r| igazodik a gyermek Vivien Vivien
készitése |él etkoréadahoz, |Bago6 V

szintjéhez.
A téma kival
hénaphoz val

napokhoz kot

7

0
allitva 0ssz
formaban meg
adott hodnap
ehhezigazod 6 61| t O 2
formakat, va
megfigyel het

ter mései t i s

Urhidai Tundér kert
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A jeles napo
hagyomanyok
megdbrzéseére,
tartasa tore
A foglal koz a
az Oromtel.
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Dokument aci 6k, g

munka el emzése, Schultz Vivien Bozsak
Jal i us A2026-2027nevel ési év Schultz Vivien

el 6készitése, cCs

val ami nt a beszo
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Urhidai Ko6zés Onkotmdbyx at Z @ik ag a
8142 Urhida Kossuth L. u. 66.
<24 06-22-364-517
e-mail: jegyzo@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Ur hikKibaség Opkat mKépevsitsidled
2025. november26. nalp:j0@nakor nwirlttaniléés ér e

Tar:qgy Ta&aj ékozat Balagsdr mensn&m@aj &nak éréet ¢ é
jut almaa asonat korzédl szabal yok

El 6terjedr. Pahola Tiunde jegyzé

El 6készidr. PahpegyZdande

T/i sztelt Hewuitd eltd

Urhida Koézség Onkoersméin yeztaétn ek é psvziesrevleiz et i €s
12/ 2019. ( X1 . 28.) Onkormanyzatia keéepdteksetiéet
mi nden nbwkenber honapban értékeli és ennek kap

AkdzszaligZltagsiz@N® & vyaXCIX. t 6 r v(étnoyv & b Kitvg RA5/&1.n§:a

szerint:

. (1) A képviteesltdihe 8r o ziaamary al | apidghapol gar mest er
meghat dirdeoz aklpamunk &jrad é kall & pAeébtslom é vmeé r t gefn e
haladhatiamega p ol gar mesgt énlitd tedvagyed n ys z t elhaatvd i j65szegét .

A képveskeliibetet kodtve van a sajat rendel et ébe
az SZMSZ eltékihtattdh s aAtiRséges az értékel és el végzé:c
pol gaéarrnfest@aten hathavii | | et ményének medgt éheli 6hsas zen
éevhAenpol gar mé $ & & néshsyzéangee(.-Fr.

A jutalomrdél -hest ubebdbs KkEPs eteeesbtdiillkesténgeeks dad nktééps
Ur h i2odsa1]. 20.

dr . Pahola Tiunde s. k .
jegyzé


mailto:jegyzo@urhida.hu
http://www.nemzetijelkepek.hu/pictures/onkormanyzat/Urhida.jpg
http://www.nemzetijelkepek.hu/pictures/onkormanyzat/Nadasdladany.jpg

A polgarmester mukrekr éejt éérbeekn ésrztiékkseglgéesse e
el mal t té vz e akddbtbe knéntinltl i &r d f orint fejle
S

teleplil ésen.
Azonkor manyzat | elzpiojektjdi: 5 €évben

-Kossuth suztackaa sfze | ksoddmp | 400mfi ¢ Il @ joi f g a nt |,
-Dézsa utca burkolat siel msiteédefesi hEt
-Uj i skola tertulet rendé@émel i 6 forir
-Jokai, Koébbanyai, kis Kdé6smthlLudbchofitfl
-Vi#s csatorhehbkbézaésedd millLi o forir
-Ré6zsa, Boroka, H&arsfa &s mKild hegyiordutnc
-l SEKI trakor és adapteR2bBkmbkbizértéser
Folyamatban | évdé palyazati forrasbol m €
-Urhida belteritlitUBZ)ut LeDumit Bsokf 0T OF
-Versenyképes Jarasok Program (konzorc
-l SEKI reézslkasza beszewzéns | | i 6 forini
A teleplil ésen mikoéddé intézményhal 6zat
projektek:

-Uj Il skola épiteske.5. milliard forint b
-BO6l cs6d &éwdda sfe€hélsesz0 ésmi | I i 6 forint
Ter s égimegkszdeitfne jlil eszt eés ek

- Urh+89aékesfehérgdar cekepaekipar at)
A2024. eéevi Onkormadanyzati valasztasokat k.

az Onkor manyzat kol t ségvet ésében eves
megtakaritas jelentkezik.

A gazdadl kodas soran az ¢éves koltségvet
mér vad?od. Az anyagi forrasok ésszerd e
fejleszt ések megval 6sitasahoz szAzk s ég
Onkor manyz ata zk 6d It vscengév sesmhb@, geal zl dean &keokdaarsgak o s

Azd tal anos Onkorkmapggzahnhi emihk jpdbB ggtdad ,mek o
megbizat dssal jaro feladatainak ell at a
azokkal a készsegekkel, képesseégekkel,
bet 6l téséhez és ell &4t 4séahoz.

Aképvieaslt dal et rendszeresen €és aktivan

vezet ésével a testul et Ul ések, testaol
rendezveények soran A torvenyi el 61 r &s
meghall gatja a képvisel 6k véleményeit,

t obbség akarat dnak, kompromi sszumra Kk¢é&s



URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

ELOTERJESZTES

Urhida Kodézség Onkotramatniylzeatté rKeékp vi sel 6
2025. november26. nNnapj an 16: 00 o6rakor tartando

Tar:gy Az Ur liindl&ir k8rt Ovoda ¢és nRiled £6&
munkatervének taargyal dsa

El 6terjeBognéarpalég&rehest er

El 6késziDr. Pahola Tunde jegyz©é6

T/i sztel t-t &Kepwl sl 6

A nemzet.i koznevel ésr 6l szol 6 2011. e Vi (
ovodaban a nevelés$i aékoverapzéd miéar tadi giud&dg a

A neveolké&saiti g ié zménkkyoedkée r 6 b5a kdzneviet ézmények
newimal at ao2/pP012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. 8 (1) b e k e zsgkints e

az 0 V O Onaéudkaterv hat arnegz#Za OV acd al @ ghtlyi r e n dEnselt .

el készizti s €z enZ hy kKénzeevtedl 6t dvoillagtz dkeoainli 6 i
szervezet, K O v®@d :édnmp ny ét .

Az EMMI rendelet 3. 8 p 2 K e zAdriéats £munkatervben a z alkilbbi aka:
meghat &r ozni

@9Jaz O6vodai nevel és nél kioli munkanapok iddépo
¢daz Ovodai élethez kapcsol 6dé6 Unnepek megdin
daz el 6re tervezhetd6 nevel 6testiuleti érteke
¢az i ntézmény bemutatkozasat szol gal 6 peda

idépontj at,
gmi nden egyéhb,l taaln esvzell késtéegsetsinleekt iat é1 t keér dé-c

Az EMMI r e (pydled ket z d.se8 szerint az Ovodai n e
kol |l égi umi foglal kozas nél kulii munkanapok sz
0t napot nem haladhatja meg.

Az Emmi rendel et 3. 8 (6) bekezdésae szielrd nt
igényeaeséwvéna ell 4tja a gyermek felildgyeleté

Az EMMI rendel et 3. 8§ (7) bekezdése szerin
hogy a-a zhid Ddikr endben me-gghyaetranreokzioktetta ka zs zdevr o dnat
zavarasa nel kul behozhassak és hazavi hesseék.
tizendotodi keig, a nevel és néel kul. munkanapok
szUl ket tajékoztatni kel l


mailto:hivatal.urhida@datatrans.hu

A nemzet.i kdznevel ésr 61 szol 6 2011. évi CXC
fennt aratzé 6dvordtdba t o6rteénd jelentkezés modj ar ¢

az Ovoda heti ¢és €éves nyitvatartéasi idejének
Az intézményvezetd el készidsetBda@bzagbddr hi dai
nevel &l héwvk &t er veéet .

A munkaterv az el 6terjesztés mell ékl et ét ke

A munkater sbher@| X 0heév enlud k 2r2Aa p025s1Z B.r2e2p. e1l 2025
23., 2026. 04.02., 2026. 06.26. napokon.

Ti sztel tt eksétpuvliiestell 6
Kérem, hogy az el 6t ehragteasrzotzéase Iniepggt&adrsgl yaas! péi svae sul
Ur h i20d5anpvember 20.

Bognéar Jo6zsef s. k.
pol gdr mester

HATAROZATI JAVASLAT

Urhida Koézség Onkotramatniylzeatté rkeékpvi sel 6

/2025. (XI.26. ) hat arozat a

Az Urhidai Tundér s, Onedae |l ési Béveceddonat k
el fogadasar ol

Urhida Kozség Onktoe sntanndygzttadragzgé@dms e b6 T iund
Ovoda ¢és20Bakos 6rdev el ési évre.vonatkozdé munk
A képivésellbevtodaa het i €s énunkagrvbéhYoglattaksgerint ar t a s i
j6vadahagy | me g mazt aa bolzeont t nevel és nél kul i mu n k
intézmény nyar.i zamegbtitarbaaaa UGgyékzenenpedt.

vonatkozo6 javheshthet a2 @2@) iesastzéeadreil 601 és ér e

A képivestelldet fel hatal mazza a pol garmestert
Ovoda és BoOolcséde intézményvezetodj ét taj éko:
Ha t a raiorthd :

Fel eBbgnar Jbébzsef polgarmester
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