URHIDA KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
8142 Urhida, Kossuth Lajos utca 66.
Tel: 22/588-111, Fax: 22/ 364-514
Email: hivatal.urhida@datatrans.hu
polgarmester@urhida.hu

MEGHIVO

A képviselo-testiilet nyilvanos rendes iilését 2024. november 11-én (hétfé) 16:00

orai kezdettel 6sszehivom, melyre eziton Ont tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: K6zosségi Haz Urhida, Kossuth L. u. 66.

Napirendi pontok:

1. Soos Tamas megvalasztott onkormanyzati képviselo eskiitétele

Eléad6: Bognar Jozsef polgarmester

. Az Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatal tovabbi miikodésének
targyalasa
El6ado: Bognar Jozsef polgarmester

. A polgarmester 2024. évi 10-12 honapot érinté szabadsag iitemezésének
jovahagyasa

Eléado: Bognar Jozsef polgarmester
. A polgarmester 2024. évi 10-12 honapot érintd cafeteria juttatasanak

megallapitasa
Eléad6: Bognar Jozsef polgadrmester

. Az ovodavezeto kérelmének targyalasa
Eléad6: Bognar Jozsef polgadrmester

. Urhida 378/4 hrsz-u ingatlan telekhatir-rendezéssel kapcsolatos
megallapodas targyalasa

Eldado: Bognar Jozsef polgarmester

. Egyebek

Urhida, 2024. november 04.

Bognar Jozsef's. k.
polgarmester
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Beszamolo
az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcsode
mukodésérol

2023 / 2024 nevelési év

Intézmény OM - azonositoja: 202 508

Intézményvezeto:

Bozsak Szilvia
Legitimacio

s eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Sziiloi szervezet
Dunai Tiinde 6vodapedagdgus

Bozsak Ferencné
A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:
[ ]

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon
[ ]

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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Bevezeto

A 2023/2024 nevelési év rendkiviil sok valtozast hozott az intézmény életében.

>

Tobb személyi valtozas is tortént, ami hatdssal volt a mindennapi tevékenységekre, az
intézmény egészére.

Jogszabalyi valtozdsok miatt tobb esetben kerestiik a hatékony megoldast, a nevelGtestiilet
a pedagdgiai program atdolgozasan/korszer(sitésén tevékenykedett, de a végsé valtozat
még nem késziilt el. Az szmsz atdolgozasa, jogszabalyi aktualizdlasa folyamatban van. A
pedagdgusok életpalyajardl sz6l6 j jogszabaly, az illetmények valtozasa, az Uj jogallds mind
rengeteg adminisztraciot, egyeztetést vont maga utdn.

A nyéri idGszakban az Uj feladatunk a TER (pedagdgusok teljesitmény értékelési rendszere)
kidolgozasa, elinditdsa volt. A teljesitményértékelési rendszer a 2024/2025 nevelési évben
indul el élesben, gyakorlatilag tapasztalattal kezdiink bele. Az intézményi és igazgatdi célok
kijelolése megtortént, a pedagdégusok egyéni céljait szeptember kozepéig tervezziik
rogziteni.

2023 szeptemberétél elkezdtilk az Ovikréta pilot rendszer haszndlatat, ez egy kozponti
digitdlis naplé amelynek hasznalata 2024 szeptemberétdl kotelezG! A probaév lehet6séget
adott szamunkra a felllet megismerésére, kiprébdlasara és feltételek kidolgozasara. A
technikai feltételeket a fenntartd és az ovi alapitvanyanak tdmogatasaval sikerlt biztositani,
még egy laptop-ra lenne szilikséglink a megfelel6 eszkoz ellatottsdghoz amely csoportonként
lehet6vé tenné a csoportnapld hasznalatat.

Az dvodai jatszotér fogyasztévédelmi ellenGrzésen esett at.

A bolcsédei csoportot 2 évente kormdnyhivatali ellenérzés érinti, amely szakmai és
népegészséglgyi ellenbrzéssel is jar. A hivatal altal feltdrt aprébb hibak javitasra,

madositasra keriiltek. A népegészségligyi ellendrzés szeptemberben varhatd!

Az mar most bizonyos, hogy nehéz, feladatokkal teli (1j nevelési év kovetkezik szamunkra!
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1. Pedagogiai folyamatok

Intézményiink pedagogiai programja a helyi sajatossagoknak megfeleld, az Ovodai nevelés

¢év feladatait.

orszagos alapprogramjara épiil. Ovodapedagogusaink teljes szakmai Onallosaggal végzik
oktato-neveld munkajukat. Az intézmény éves munkaterve hatarozza meg az adott nevelési

miatt a

Tervezésiinkhéz 6 iranyvonalat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja mutat, mely
alapjan évekkel ezel6tt késziilt a sajat Pedagogiai Programunk (P.P.). A torvényi valtozasok
jarvanyidészak

alatt modositasra

kertiltek

az

ovodai és bdlcsddei
alapdokumentumaink. Pedagogiai/ Szakmai Program, Hazirend, Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat. Ezek elfogadtatasa folyamatban van. A pedagodgiai program megvaldsitasa éves
tervekre bontott (intézményi és csoportszint), melyekbdl év végén beszamold késziil a
csoportnaplokban. A feltart hidnyossagok alapjat képezik a kdvetkezd év munkatervének.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb.

gyakorlati megvaldsitasiban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben

megfogalmazunk kiemelt és altalanos feladatokat, melyek vagy kdzponti iranyelvekre, vagy
hianyossagainkra épiilnek.

A P.P.-ben megfogalmazott célok, feladatok figyelembe vételével alkotjak meg a

kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait. Terveink megvalositasa nevelési évekre
bontott,

pedagogusok a hosszabb és rovidebb tavu terveiket - figyelembe véve a csoport, valamint a
amelyekben megjelennek a Pedagodgiai program,

a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv, Onértékelési tervek, intézményi intézkedési terv stb. aktualis céljali,
feladatai.

A pedagogiai munka belsé ellenérzése a munkaterv alapjan torténik, dokumentum

ellendrzésekre évente legalabb 2 alkalommal keriil sor. A vezetdi ellendrzés soran a
pedagogiai munka szinvonalarol, dajka-dvodapedagogusi egyiittmiikodésérdl, pedagdgiai
programunk célrendszerével

torténd Osszehasonlitdsa az elsddleges
dokumentumok naprakész, szakmailag megfeleld vezetése mellett.

szempont, a

A 2023/2024 nevelési évben a pedagdgiai onértékelés jogszabalyilag eltorlésre keriilt,

helyette a kovetkezd nevelési évtél a teljesitményértékelési rendszer (TER) keriil
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bevezetésre. A vezetdi ¢és intézményi tanfelligyeletre 2023 tavaszan sor keriilt, az

intézkedési tervek az OH feliiletén rogzitésre kertiltek.

2023 szeptemberében az intézmény dolgozodinak 1étszama 21+1 6.

Ovoda:

9 16 6vodapedagogus (ebbdl: 1 f6 intézményvezetd; 1 f6 vez. helyettes)
4 16 dajka

1 f6 pedagogiai asszisztens

Bolcsdde:
2 16 kisgyermekneveld (ebbdl:1 6 szakmai vezetd)
1 £6 bolcsddei dajka

Konyha:

1+1 16 élelmezésvezetd
2 16 szakacs
1 f6 konyhai dolgozé

Csoportbeosztasok

Ovoda

Csoport Ovodapedagégus Dajka /ped.asszisztens

Csiga (vegyes) Faluvégi - Berki Georgina Portisch Arpad Gyorgyné
Janosi Katalin

Stini (kis) Kertészné Vami Aniko Pallagné Pajor Erika
Dunai Tiinde Zsuzsanna Gerencsérné Fritz Renata

Katica (nagy-k6zépso) Gyliszii Melinda Farkas Melinda
Novottny Andrea

Nyuszi (nagy) Blaho Tamasné Szoke Krisztina
Csokasiné Tabacsik Melinda

Bolcsode

Csoport Kisgyermeknevel6 Dajka

Napocska Torok-Schultz Vivien Bakos Jozsefné
Bago6 Vivien
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Személyi feltételek:

Az intézmény személyi feltételei idedlisak, minden statusz betoltott 2023.
szeptemberben!

Személyi véltozasok:
- ¢lelmezésvezetonk Vigvari-Boda Bernadett oktober kozepétél nem dolgozott

mivel elsé gyermekét varta, helyette Kerepesi Brigitta élelmezésvezetd toltotte be
az allas helyet, aki 2024 marciusaban ko6zOs megegyezéssel tavozott az
intézménybol.

o Az 1j élelmezésvezetd Takacs Krisztina helyi lakos, 2024. marcius
kozepétdl kezdte a probaiddszakot, de sajnos par honap utan kideriilt nem
tudunk egyiitt dolgozni ezért probaido alatt tavozott a kolléga.

o 2024. jinius elejétdl a nadasdladanyi oOvoda élelmezésvezetéje Boza
Andrea segitette az élelemzésvezetdi feladatok ellatasat, a fézékonyha
miikodését.

o 2024. junius 10-t61 1), fiatal palyakezdd kolléga Farkas Krisztina
dietetikus vette at a konyha élelemzésvezetésének ellatasat.

- Faluvégi-Berki Georgina 6vodapedagogus 2023. december kozepén jelentette be
lemondését a kézalkalmazotti jogviszonyardl és 2024. februar elején tavozott az
intézménybdl. A kollégnd tavozasa varatlan helyzet elé allitott benniinket, de
szerencsére a helyére sikeriilt 4j kollégandt felvenni Szab6 Tiinde 6vodapedagogus
személyében.

- 2024 tavaszan jelentette be Gyliszii Melinda 6vodapedagogus, hogy gyermeket
var, vesz€lyeztetett terhes, ezért nem dolgozott januart kovetden. Helyettesitését a
vezetd oldotta meg.

- 2024. januar kozepétdl egy kollégandnk sulyos betegség miatt hosszantartd
korhazi kezelésre és otthoni gydgyulasra kényszeriilt, 6 marcius elején tért vissza
az intézménybe.

- 2024. aprilis kozepétdl a Katica csoportban mindkét kollégand tavolléte miatt a
vezetd egyedill latta el a két ovodapedagogus helyettesitését. Egyik kolléga
koérhdzi miitét miatt otthondban labadozott, a masik kollégand veszélyeztetett

terhesség miatt maradt tavol.
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- 2024. majus 22-t8l uj kolléganét sikeriilt felvenniink a tavollévé kismamank
helyettesitésére Gyodri Adrienn-t. Adrienn

gyakornok pedagogus, 2024
novemberében fog mindsitd vizsgat tenni az intézményben.

2024. augusztus végén Farkas Melinda dajka tavozott az intézménybdl kozos

megegyezéssel, helyére az urhidai Kossovics Andrasné keriilt felvételre, aki
nalunk toltotte gyakorlati idejét.

Az eltelt nevelési év rendkiviil valtozatos és sokszor nehéz feladatok elé allitotta az
intézményt, de a nehézségek ellenére az emberi kapcsolataink, a tolerancia, a segitészandék
atsegitett benniinket a nehézségeken. Es hiszem azt, hogy meg is ersitette a kozosségiinket az

egymasért aggodas, a torédés, az, hogy tudunk egymasra szamitani! Oriilok, hogy egy olyan
kozosségben dolgozhatom, olyan kollégakkal akik joszandékkal és segit6készen allnak

mellém és tarsaik mellé a nehéz idészakokban is! Ez egy nagyon nehéz év volt, tele varatlan,

nehéz helyzetekkel, kiszamithatatlan problémakkal! K6sz6ném mindenkinek!

Targyi feltételek:

Az intézmény miikddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositottak, az elhasznalodo
jatékeszko6zok cseréje folyamatosan biztositott.

Rengeteg felajanlast is kapunk a sziiloktdl ill. a telepiilésen €l6ktd] - jatékokat, konyveket.

Technikai feltételek — wifi haldzat kiépitése — javitasaval igyekeztiink az Ovikréta hasznalatat

megkonnyiteni, 2 db laptop is beszerzésre kertilt (1 db fenntartéi, 1 db alapitvanyi segitséggel)
A gyerekek mozgasigényének kielégitésére szerettiik volna egy fészekhintat, ennek érdekében
balt rendeztiink az ovi javara. Azonban a bevétel sajnos nem teszi lehetéveé a kozel 1,5 millios

eszk6z megvasarlasat, emiatt terveziink még egy jotékonysdgi rendezvényt jovore és az
alapitvany, ado 1 % gytjtését a cél érdekében!
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézményi nevelés elsd 1épcsdje sokdig az 6voda volt. Ma mar az édesanyak tobbsége
nem tolti otthon gyermekével az els6 3 évet, gyakran elébb munkéba allnak. Ezért a
gyermekek egy része a csaladbol, csalddi napkozibol, masik része bolcsédékbol keriilnek
hozzénk.

Igyeksziink alkalmazkodni a megvaltozott vilag 0j elvaras rendszeréhez. A sziilok elvarasai is
teljesen masok, mint 5-10 évvel ezel6tt. Felkésziilink kozosségfejlesztd tevékenységekkel,
amelyek az intézmény hagyomdnyaival, a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Gsszhangban vannak.

fgy kiemelt figyelmet forditunk az egyes gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztésére —
egyéni készségek, képességek fejlesztése mikrocsoportosan, egyénileg, kiilon programokkal,

szocialis készségek fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkoztatas).

Az intézményben hatranyos helyzeti gyermek az oktoberi statisztika alapjan 6sszesen 2 6 (1
f6 gyvt, 1 f6 nevel6sziiloknél 1évé gyermek). Folyamatos a sziilékkel valod kapcsolattartas,
sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat szakembere és az Ovodai szocidlis segitd all

rendelkezésre.

Az intézménybe jard gyermekek tobbsége atlagos, rendezett, j6 anyagi koriilmények kozott
€16 csaladokbol érkeznek. A csaladok sajat hazban élnek, tobbségiik autdval rendelkezik.
Székesfehérvar kozelsége miatt szivesen koltdoznek a csendes, nyugodt telepiilésre. Egyre tobb
az értelmiségi sziild, akik szivesebben valasztjak a telepiilési 6vodai kozosséget a varosi
intézményekkel szemben. A sziilok partnerek a gyermeknevelésben, a problémak
megoldasaban. Jellemzd a segitokészség, szivesen tamogatjak az intézményt kisebb-nagyobb
targyi felajanlasokkal pl. dekoracios eszkozok, labdak, jatékeszkozok, papir, karton
anyagok...

Intézménviinkben a 2023/2024 nevelési évben a kiemelt figyelmet igénvyld gvermekek szdma:

SNI 216
BTM 416

A BTM-s gyermekkel az utazd gyogypedagogus - logopédus egyéni fejlesztést végzett illetve

csoportban a szakvéleménynek megfeleld részképességek fejlesztése tortént az
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o6vodapedagdgusok tamogatisaval. Az SNI gyermek ellatdsait a szakvéleményben
megfogalmazott diagnézisoknak megfelelden kiilon utazd gydgypedagogusok lattak el
szerzOdés alapjan. A nevelési évben segitségiinkre volt a logopédus mellett egy

mozgastejlesztd gyogypedagogus.

A nevelési év elején egy nagy problémaval kellett szembesiilniink! Egyik kiscsoportos, 3 éves
gyermekiink kiilonos viselkedése arra 0sztonzott benniinket, hogy az elézményeknek utana
nézzink. Kideriilt a gyermek korai fejlesztésen vett részt, az el6z6 bolcsddei ¢€letében a
szakemberek jeleztek a sziilok felé, hogy a gyermek nehézségekkel kiizd. A
szlilével/édesanyaval tobbszor konzultaltunk, a kezdeti tagadastdl eljutottunk lassan az
egylittmiikodésig, a szakszolgalati vizsgalatig, amely a megyéhez kertilt és lassan a diagndzis
is megérkezett 2024. januarban, a gyermek autizmus spekrtumzavarral kiizd. Egy 27 f0s
kiscsoportban, nehezen megvaldsithatd a gyermek fejlesztése, nincs tornaszobank, nincsenek
személyi ¢és targyi feltételeink az ilyen jellegli nehézségekkel kiizd6 gyermekek szédmara.
Nagy segitséget jelentett a székesfehérvari EGYMI vezetdjének tamogatasa, az YBL 6voda
vezetdjének azonnali reakcidgja és a sziildk egyiittmikodése! A gyermek specidlis
intézménybe keriilt, ahol a legnagyobb segitséget kaphatja a csalad, a gyermek!

A kialakult helyzet miatt kértem a fenntartd segitségét, hogy ne keriilhessiink ebbe a
helyzetbe wjra! Az alapitd okirat moddositdsdnak koszonhetéen az intézményilink a

tovabbiakban nem jeldlhetd ki a fenti nehézségekkel kiizdd gyermekek ellatasara!

A gyermekjoléti szolgalat felé nem tortént jelzés.

Folyamatos a kapcsolattartas a gyermekorvossal, védéndvel, szocialis segitonkkel, a
pedagbgiai szakszolgalattal, Megyei Szakértéi Bizottsaggal, EGYMI vezetdjével, a POK
szakembereivel, csaladsegitd szakemberekkel. Probléma esetén esetmegbeszéléssel,
csaladlatogatassal, jelzéssel tudunk élni a megfeleld szakemberek fel¢. Tobb alkalommal
vettlink részt pszichologus tartotta eldadason a Sarrét Kistdj Tarsulas szervezésében, az elmult

nevelési évben.

Minden gyermekrél fejlodési naplot vezetnek a pedagdgusok, évente két alkalommal
fogadoora keretében van lehetdségiik a sziiléknek betekintést nyerni a naploba és véleményt

kérni a gyermekiikkel kapcsolatban. Ezenfelill a sziilok barmikor tajékoztatast kérhettek és
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kaptak is a kollégdktol. Egy esetben kérték segitségilinket az OH felé beadott kérelem: tovabbi

egy év 6vodaban maradassal kapcsolatban.

Kozosségfejlesztés: Intézményiink hagyomanyainak, a pedagogiai programban foglalt jeles
napok, évszakhoz kotédd iinnepkorokkel kapcsolatban tobb rendezvényt is terveztiink,

bonyolitottunk le.

Szeptember:
* Evnyito sziildi értekezletek, munkatarsi megbeszélések egyeztetések a  Sziil6i
szervezet képviseldivel.
= Tizriad6 proba
= Bolcsdde statisztika
Oktober:
= Sulizsak program
= Gulliver meseel6adas
= [dések koszontése
= Fotdzas — karacsonyi
= Statisztika készités
= Elelmezésvezet6i forum- Nadasdladany
= Tok jo nap! — barkacs délutan sziilokkel
=  Bolcsddei sziiloi értekezlet
November
= Marton napi kézmiives délutan, tinchaz intézményen beliil.
= Fogaddorak,
= Egészségnap
= adventi kézmiives délutan sziilokkel
December
= adventi gyertyagyujtasok
= adventi 6vodas miisor a T4jhaznal
=  Mikulés iinnep
* meseeldadas
= Karéacsonyi iinnep
= Falukaracsony
»  Evzaré munkatarsi vacsora
Januar
= Dajka nap — Csész
= Bodlcsddei sziildi értekezlet
Februar
= Macko kiéllitas
= Sziildi értekezletek csoportonként
= Farsang a sziilékkel, intézményen beliil
Mércius
= Tavaszi anyak napi fotdzas
= Ovi var6 ismerkedd délutan a leendd ovisoknak
= Megemlékezés a nemzeti tinnepiinkre
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=  Bolcsdde kostolgatd délutan a leendd bolcsddés gyermekek csaladjaik részére
* Viz napja programok
= Ovodai/bdlcsddei husvét
~* Tavaszi szakmai nap Pakozdon
Aprilis
=  Fogaddorak csoportonként
= Traktoros nap
= Bodlcsddei beiratkozas
= Bolcsddei szakmai nap — Téac
= Elelmezésvezetdi forum — Jend
= Ovodai beiratkozas
= Egészséghét — programok

=  Anyak napi koszontok
= Madarak és fak napja
= Kirdndulasok
= Evzaré a kisebbeknek
= Bucsuzo6 a nagycsoportosoknak
= Zenés foglalkozas — Da-lo-1a-sz6
= Gyermeknapi hét programok: renddrségi nap, Bird Kriszti fellépése stb.
= Apak napja
Jlnius
= Telepiilési gyermeknap

= QGulliver szinh4z eldadésa
= Bodlcsdde kormanyhivatali ellendrzése, szakmai ell.

= Leendd kiscsoportos sziilok - sziiloi értekezletek
= Bolesddei bucstiztato

= Ovis jotékonysagi bal

» Fogyasztovédelmi jatszotéri ellendrzés

= Leendd bolcsis sziiloknek - sziildi ertekezlet

=  Munkatarsi kirandulas

= Ovodasok fellépése a falunapon

Ovodai nevelésen kiviili programjaink a sziiléi igényeket is figyelembe véve:

o Logopédia (heti 3 alkalommal) téritésmentesen,
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3. Eredmények:

Intézménylinkben a fejlddési naplon segitségével nyomon kdvetik a gyermekek fejlodését a

kollégandk.

A pedagbgiai neveldomunka eredményeit, a terveket, azok megvaldsulasat, reflexiokat a
digitalis csoportnaploban rogzitik a pedagoégusok folyamatosan. Sziikség esetén pl. BTM

fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi adatok:

A csoportjaink kialakitasanal torekedtiink a homogénebb illetve /egy vegyes/ osztott
csoportok osszetételére.

Csoportok Létszam Létszam Tankoteles | Szeptembertdl
oktéber 1 majus 31 koruak iskolas

Csiga 21 23 0 0
(vegyes)

Siini (kis) 26 25 0 0
Katica 12

(kbzépso) 27 27 11
Nyuszi 18
(nagy- 27 26 17

kozépso)

Osszesen: 101 101 30 28

Ovodaban maradtak szama: 73 f6

Az oOvodai beiratkozason az OH listaja alapjan automatikusan felvételt nyertek azon

gyermekek akik a telepiilésen élnek €és 2024. augusztus végeig betoltik a 3. életéviiket. Ezen
feliil elfogadtuk azon gyermekek jelentkezését is, akik december végéig betoltik a 3.

¢letéviiket.
Osszesen: 35 f6 gyermek kapott felvételi hatdrozatot
Koziiliik 2 f6 nagycsoportos;

33 16 kiscsoportos, akik 6sszel kezdik meg az 6vodai életet.

Eddig 1 {6 jelezte, hogy szeptembertd]l masik intézményben kezdi meg a nevelési évet!
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Az eldzetes sziildi jelzéseket/igényeket figyelembe véve 105 {6 koriil alakul a 20242025

nevelési évben oktdberig az 6vodas gyermek l1étszam.

Logopédiai ellatast 14 £6 vett igénybe:

e 6 f6 dyslexia prevencio

o 8 {0 beszédszépitd / logopédiai ellatast

Logopédiai foglalkozasokon foként a nagycsoportosok vettek részt, de a logopédus sziil6i
kérésre, pedagogus jelzésére megvizsgalta és ellatta a kisebb gyermekeket is.

Az utaz6 logopédus, Friesenhahn Mihdly heti harom alkalommal j6tt intézményiinkbe kedd-
szerda—csiitortok napokon. Egy-egy alkalommal (2 orat) 1 6ra posze és 1 ora diszlexia
prevencios foglalkozast tartott a gyerekeknek, csiitortokon az egyik ora a tanacsadasi oraja a

szakembernek, altalaban azt is a gyermekek fejlesztésére forditotta.

Egvéb programokon vald részvételek szdma:

Madarbarat 6vodai program (madaretetok kihelyezése): mind a négy csoport
Tlindérmiihely (tehetséggondoz6 szakmai munkak6zosség): nagycsoportosok 12 {6 / alkalom

Szakmai munka-kozosségvezeté beszamoldéja a 3. sz. mellékletben!

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Neveld-oktato munkank egyik feltétele, hogy neveldtestiiletiink tervszerien, rugalmasan
egylittmiikodjon, szakmailag is innovativ kozosség legyen. Folyamatos szakmai képzéseken
vegyenek részt, amely lehet 6nképzés, tovabbképzés, szakmai napon vald részvétel. A belso
informacidaramlas hatékonyan segiti a szakmai munkankat, ezért rendszeresen tartunk
megbeszéléseket havi szinten. Pedagdgiai munkankat az éves munkaterv mellett a pedagogiai
program, az ahhoz kapcsolodo éves tervek/iitemtervek hatdrozzak meg. Az intézményi célok

figyelembevételével alakitja ki minden pedagogus a sajat csoportjara vonatkozo terveket.
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Tovabbképzések:

Fontosnak tartjuk a szakmai képzéseket, a nevelési évben elvégzett képzések folyamatosak az
éves beiskolazasi terv szerint.
- modszertani képzésen 4 {6

- szakmai konferencian 2 {6

Mindsitési eljarasra jelentkezettek (2024):
Gy6ri Adrienn Ped I-re

A kollégané 2024 novemberében tesz mindsité vizsgat, 2025. januartol varhatéoan Ped I-be

kerul.

Kozosségfejlesztd tevékenységeink:

- mindsitési eljarasra valo felkésziilés, hospitalasok, onértékelések, kirandulas

- bels6é szakmai munkakdzosség miikodése: Tiindérmuhely

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

A kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszert az SZMSZ tartalmazza. Igyeksziink
nyitottak maradni a telepiilésen €16 csalddok elvarasainak, a telepiilés szintli programokon
részt venni, bekapcsolddni.

Programjainkat a fali Gijsagon, honlapunkon illetve lehetdség szerint a facebook oldalunkon is
feltiintetjiik. Az intézmény altal elért eredményekrdl, programokrol, a beszamolokrol,
rendszeres tajékoztatast nydjtunk a sziildi értekezleteken, valamint a helyi Urhidai Hirekben.

Folyamatosan figyeljiik, lehetség szerint 2 évente mérjiik a partneri véleményeket.

1. A csaladdal valé egyiittmiikodés

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodanak
kiegészitd szerepe van. Az idei nevelési évben is torekedtiink a jo kapcsolat kialakitdsara a
csaladokkal. Nagyszerti lehetoséget kinaltak erre a kiilonb6z6 események, rendezvények. A

mindennapokban is szamithattunk a sziilok segitségére, irantunk tantsitott bizalmukra.
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- rendszeresen (hetente) biztositottadk a gyermekek szamara a gyiimolcsnapokon a friss
gylimolcsot, olykor zoldséget, amit valtozatos formaban készitettiink el;

- rengeteg eszkozt/felajanlast kaptunk a sziiloktol, ami a hétkoznapokon nagy hasznunkra volt
(papirok, ragasztok, tisztasagi eszkozok);
- szul6i értekezletet altalaban évente 2 alkalommal rendeziink;

- fogaddorat évente szintén 2 alkalommal szerveziink, de sziiléi kérésre barmikor eldre
egyeztetett idépontban fogadjuk a sziiloket;

- csaladlatogatason vesznek részt pedagdgusaink, lehet6leg ovodakezdés elétt, de gyakran
csoportvaltas okan is.

2. Altalanos Iskolaval:

Az o6voda-iskola kapcsolatat kiemelten kezeljiik, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
igyeksziink segiteni a tanitd nénik munkdjat, az iskola kapcsolatat a leendd elsds
gyermekekkel, sziileikkel.
Egyiittmikddés alapjai:

Tanit6 néni latogatasa a nagycsoportban.

Nagycsoportosok latogatasa az els6 osztalyban.

Iskolai Mikulas iinnepen vettek részt a nagycsoportosaink.

Egészségnapot szerveztiink mindkét intézményben.

Szeptember 1-én a 8. osztalyosok jelképesen atkisérik az 1. osztalyosokat az 6vodabol,
az iskoléba.

Fejleszt6 szobankat beosztas alapjan a logopédus és egyéb iskolai gyogypedagdgusok
kozosen hasznaljak.

A Pedagégiai szakszolgalat és Megyei Szakért6i Bizottsdg munkatarsaival is jo kapcsolatot
apoltunk, rendezvényeiken, tajékoztatokon rendszeresen részt vesziink.

Oktatasi Hivatal/POK munkatarsaival is jo kapcsolatot apoltunk, rendezvényeiken,

tajékoztatokon rendszeresen részt vesziink.

3. Gyermekorvos, védoné

A védondvel és gyermekorvossal az idei évben is kapcsolatot tartottunk.
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4. Gyermekjoléti szolgalat

Folyamatos kapcsolattartasban vagyunk, egy esetben tortént jelzés a nevelési év folyaman. A
jelzérendszeri megbeszélésen személyesen vagy helyettesem, bolcséde szakmai vezetdje
részvételével rendszeresen képviseltik az Intézményt. Részt vettiink a Szabadbattyanban

szervezett éves megbeszélésen, eléadasokon.

6. A pedagégiai munka feltételei:

Személyi és targyi feltételek:

Intézménylink négy csoportjaban 9 {6 dvodapedagdgus végzi az oktatd-neveld munkat (1 6
intézményvezet6), 1 f6 pedagodgiai asszisztens és 4 f6 dajka segit a nevelési-gondozasi
feladatokban.

3 f6 konyhai dolgozd végzi a f0zési eldkészitési feladatokat 1 f6 élelmezésvezetd

iranyitasaval, aki az élelmezési adminisztraciot is intézi.

Targvi feltételek konvyha:

Az elhasznalddott eszkozok cseréje folyamatosan biztositott. A tobb mint 25 éves
fagyasztolada helyett 0jat vasaroltunk. A zoldségek frissességének megdrzésére vasaroltunk
egy hiitédszekrényt. A mérleg hitelesitése megtortént, 2 €vig érvényes! A talalashoz GN
edényeket szereztiink be a nyar soran.

Az elmult években a konyhai dolgozok nagy mennyiségii milanyag zacskot hasznaltak el, az
¢lelmiszerek csomagolasara — dvodai, iskolai tizoraik, uzsonndk. Ezt a gyakorlatot szeretnénk
megszintetni milanyag fedeles tarolokkal! A zacskok beszerzési ara rendkiviili osszeggel

megemelkedett, masrészt Zold 6vodaként ha lehet keriilnénk a miianyag hulladékot.

Kozhasznii dolgozoval kiegészitve lattuk el a takaritasi illetve a konyhan az eldkészitési,

mosogatasi feladatokat.

Egyéb:
Szivesen fogadnank még egy dolgozot, aki a takaritasi feladatokban segitene a dajkaknak! Az

intézmény teljes kihasznaltsaggal milkddik, a sok kisgyermek nagy odafigyelést igényel.
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Nehézséget okoz, és sajnos egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nem szobatisztan érkeznek

be az 0j kiscsoportosok, foként a csaladbol érkezé gyermekek. A pelenkazashoz kiilon

személyzetet nem tudunk biztositani, a feltételeink sem adottak hozz4!

Jelen pillanatban teljes 1étszam az 6vodapedagdégusok és a dajkédk valamint a bolesédei
teriileten dolgozo6 kollégakat illeten.

A konyhai dolgozénk 2025. januar végén nyugdijba vonul, 2024. oktober 11-t6]l munka aloli
felmentési idejét tolti. A konyha nagy kapacitassal miikodik, ezért szeretnénk a felmentési

iddre is kollégat alkalmazni mivel egy kdzhasznll dolgoz6 segiti a 2 szakacs munkajat!

Intézménylinkre jellemzd a nyitottsdg, szivesen fogadunk gyakorlatra érkezd dajkékat,
pedagbgiai asszisztenseket az elmult nevelési év soran 5 f6 részére biztositottunk lehetdséget.
Ovodapedagdgiai szakmai gyakorlatra is jelentkezett hozzank f6iskolai hallgato, akit az egyik
kollégané mentoral majd.

Kozosségi szolgalatra is fogadtuk 2 fot, akik érettségi eldtt nalunk teljesitették a sziikséges

ordkat. A gyakorlatra érkezOktdl mindig értesiiliink a valtozasokrol, az 0j elvaras rendszerrdl.

Augusztusban a konyhai rész, az étkezo, a folyoso, az 6vodai mosdo frissitd festésére kertilt
sor. Az étkezébe Uj fliggonyt €s teritdt vasaroltunk, mert a régi tonkrement. Az étkezd
padlozatnak oldalrésze sériilt, ez is javitasra szorult. A konyhai ablakok sziinyoghaldit is
kicseréltettiik, egy ablaknyilast meg kellett forditani, mert a mosogatora nyilott.

A jatszotéren a karbantartas keretében megtortént a jatékeszkozok festése, csiszolasa, a sértilt
elemek szakember altali cser¢je.

Az év soran tobbszor kellett villamos szakembert hivnunk a lampatestek javitdsdhoz, led
csovek cseréje valosult meg a csoportszobdk egy részénél. A kovetkezd években

folyamatosan varhato6 tovabbi led cs6 csere.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott célok a jelenleg érvényes

jogszabalyok betartdsaval §sszhangban valosulnak meg.
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Folyamatosan ellendrizziik az éves tervek megvalosuldsat a heti titemtervekben. Mindazon

pedagobgiai alapelveknek a megjelenését, amelyet fontosnak tartunk pedagdgusként.

Ugyeliink arra, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli elvarasainak. A nevelési, tanitast segitd eszkozok, modszerek és a nevelési, tanitasi
modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A feladatok kiosztasa feleldosokkel, hataridokkel megjeldlve torténik. A kiemelt célokra
vonatkoz6 részcélok, feladatok megvaldsulasa alkotja az intézmény eredményeit. Ezen
folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Eves szinten feliilvizsgaljuk a terveket és sziikség esetén, illetve a torvényi szabalyozok
valtozésa alapjan modositunk. 2023 szeptemberétdl csatlakoztunk az Ovikréta pilot
programhoz és digitalisan vezetjilk a csoportnaplokat. 2024. szeptembert6l minden 6voda
szamara kotelez az Ovikréta hasznalata. Az épiileten beliil mindenhol elérhetd a wifi, még

egy laptop beszerzésére lenne sziikségiink a kozel jovoben!

Osszegzés:

Az intézményen beliil minden egységiink maximalis kihasznaltsdggal miikodik évek 6ta. Az
elmult nevelési évben tobb ellendrzésen is atestiink, nagyobb hidnyossagaink nincsenek, az

aprobb észrevételeket javitottuk is lehetdségiink szerint.

Szeretném megkoszonni a kollégék pozitiv, segitd szandékll hozzaallasat, egymas és a sziilok

segitését, tajekoztatasat.

Ko6szondm a technikai személyzet konyhai dolgozok, élelmezésvezetd, dajkak, pedagogiai
asszisztens munkdjat mivel nekik kdszonhetden folyamatosan biztosithatd volt az intézmény
nyitva tartdsa, tisztasadga, a gyerekek ellatasa. A fert6zé betegségek elkertilése érdekében

mindig alaposan és koriiltekinten jarnak el!

Az o6vodapedagogus kollégandk, dajka nénik pozitiv hozzadlldsa miatt zokkendmentes a

gyermekek gondozasi feladatainak ellatasa, a sziilok is elégedettek a munkankkal. Ennek
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koszonhetden jo hire van intézményliknek, de tisztdban vagyunk azzal is, hogy ez egy

folyamatos szakmai munka eredménye, amelyet a jovoben is fent kivanunk tartani!

Igyeksziink a munkankat maximalis modon a téliink telhetd legjobban elvégezni, kdzben az

alkalmazotti kozosséget is Osszetartani, a kollégdk munkajat, elkotelezettségét tiszteletben
tartva megbecsiilni.

Mellékletek:

1. Bolcséde szakmai beszamoldja

2. Tundérml(ihely beszamoldja
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1. sz. melléklet Beszamol6
az

Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolesode

Napocska bolcsodei csoport

2023/2024 nevelési év tevéekenységérol

Készitette: Schultz Vivien

Szakmai vezet6
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A gvermek az emberiség legnagyobb kincse.”
/Maria- Montesszori/

Bolcsodei ellatasrol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3

éves korig a gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerti gondozésa és nevelésének biztositasa.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolesddei gondozési-nevelési év végéig maradhat a

bolcsddében.

Amennyiben a gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. €letévének betdltését kdvetd

augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen

ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatasat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 43.§ (3)

bekezdése értelmében a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

— akinek sziilje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
— aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
— az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket,

— akinek szocidlis, vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a

bolcsddei nevelés, gondozas,
— ¢és avédelembe vett gyermeket.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat (Gyvt. 68. § (3) bekezdés a
pont).

A Dbolcséde miikddtetése — a gyermekvédelmi torvény 100. § (1) bekezdés értelmében

mitkodési engedélyhez kotott.
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1.Bolcsodei alapadatok

2.1. Szervezeti felépités

Szervezetileg tobb célu intézményben, 6voda — bolcsddeként miikodik.
Fenntarté: Urhida K6zség Onkormanyzat.
Ellatési teriilete: Urhida kozség kozigazgatasi teriilete.

A bolcsddei csoport miikddtetése 2018.szeptember 01.-t61 valosult meg.

2.2. A férohelyek szama, az ellatas formaja, szervezése

Féréhelyek szama 14 16

Ellatas formaja gyermekek napkdzbeni ellatdsa

Ellatottak kore 20 hetes kortol
(korosztaly) 36 honapos korig
Gondozasi egység szama 1
Csoportszobak szama 1

A Gyvt.42 § (5) bekezdése alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év
augusztus 31.-ig tart.

A bélesdde nyitva tartasa

A bolcsdde nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsddébe jaro

gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését.
A boleséde hétfotdl-péntekig tartd, dtnapos munkarenddel folyamatosan miikddik,

reggel 6.00-t6l — 17 oraig, napi 11 oraban tart nyitva.

Bolcsodei sziinetek

— A Boles6dék napja aprilis 21.-e minden évben (a Gyvt. értelmében) Nevelés nélkiili
munkanap, ilyenkor nincs ellatott a bolcsédében.

— Nyari szilinet: Az idei nevelési évben a nyari sziinet augusztus 03.-t6l augusztus 28.-ig tart.

— A téli sziinet torvény altal nem meghatarozott bdlcsddei sziinet. Indokolt viszont a
karacsonyi tinnepek nagyobb meértékii sziildi szabadsagolasa, és az alacsony bolcsddei

1étszam miatt. Elénye azonban a dolgozoi szabadsagok zokkendmentes kiadésa.
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— A nem szokasos munkanapokra (szombati) felmérést készitlink, ha nincs igény a

bolcsddei ellatasra, igy az intézmény zarva tart.

— A bolcsdde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart.

2.3. A felvétel rendje

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § (1) szabalyozza a bolcsddei férohelyek szamat,
amely szerint a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhat6 gyermekek szama tizenketto fo.
Abban a bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsddei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabalyzata alapjan torténik.

A bolcsddei felvételrdl a sziildt irasban értesiti az intézményvezetdje.

A bolesddei felvételnél elonyben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, harom vagy tobbgyermekes csaladban €16, az egyediilalld sziilo altal nevelt, a
védelembe vett gyermeket, valamint, ha a védénd vagy gyermekjoléti szolgalat javasolta a
gyermek bolcsddei ellatasat.

Amennyiben az intézmény féréhely hidnydban nem tudja a gyermeket fogadni, vardlistara

keril.

2.4. Gyermekfelvételi adatok

Erre a nevelési évre tizennyolc felvételi kérelem érkezett. EbbOl harom még nem toltotte
be a masodik életévet. A tizennyolc kérelembdl a férdhely szdmanak figyelembevételével tiz
kisgyermek felvételére volt lehetdség, mivel az el6z6 nevelési évrol kettd kisgyermek maradt

a csoportban. A tobbi eldjegyzésbe keriilt.

Gyermekfelvétel adatai

Beiratott Ujonnan Kimaradt gyermek szama
gyermekek szama felvett Ovodéaba | Egyéb okbol
2023.09.01. gyermekek szdma ment Kimaradt
fia lany fin lany fiu lany | fit lany
10 2 2 - - 1 1 -
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A felvett gyermekek korcsoport és nemek szerinti megoszlasa a felvétel idopontjaban

Eletkor
24 ho 25-36 ho 36 ho felett
fia lany fia lany fia lany
4 - 8 2 - -
29% - 57% 14% - -
A felvett gyermekek ¢€letkori atlaga bolcsddekezdéskor 28.4 honap

2.5.Statisztikai és 1étszam adatok

A gyermeklétszam alakulasar6l havi statisztikat vezetiink. A bent lévOk létszamat
befolyasolja az adott iddszakban jelentkezd megbetegedések, tovabba az is, hogy valtoztak a
sziil6i igények, az oktatasi sziinetekben gyakran tartjak otthon a kisebb testvéreket is.
Statisztikai adatok 2023. 09. 01. — 2024.07.31.-ig
Bolcsddét igénybe vevok szama: 14 6.

Naponta bent 1évok atlaga: 8.3 f6

Kihasznaltsag: a beiratott gyermekekhez viszonyitva 100 %-os, a bent 1év0 gyermekekhez
viszonyitva 71 %

Egy gyermeket neveld csalad: 3

Két gyermeket neveld csalad: 9

Harom vagy tobb gyermeket neveld csalad: 2

Csoport létszam alakuldsa

2023/2024 - nevelési év csoport 1étszama tizennégy f6.

Nevelési évet tizenkettd kisgyermekkel kezdtiik meg, ebbdl kettd gyermek el6z6 évrdl maradt
a csoportban. Evkozben ketté kisgyermek ellatasa megsziint. Egyik koltozés miatt, a mésik
gyermek pedig 6vodaba ment. A megiiresedett helyre kettd kisgyermek felvételére kertilt sor.
A Dbolcsddébe jard gyerekek koziil a kovetkezd nevelési nem maradt kisgyermek a
csoportban.

2024. szeptember honapban 12 -en mennek 6vodaba.
3. Ellatottsagi adatok

3.1. Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)
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Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre 415/2015. (XIL.

23.) Korm. rendelet.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012. jalius 01-t01 kotelezé a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény modositasa kapcsan a TAJ alapt

nyilvantartds vezetése a gyermekjoléti alapellatasok tekintetében igy bolcsédékben is.

A TAJ alapt nyilvantartas szabalyainak lényege, hogy egy olyan nyilvantartast vezetiink,
amely az ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonositdé Jelén alapul annak érdekében, hogy a
szolgaltatasok igénybevétele ¢és finanszirozasa orszadgos szinten egységes rendszerben,
nyomon kovethetd legyen. Az adatszolgaltatds az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak
rogzitésébdl és a napi jelentésbal all.

A fenntartdo 4altal megbizott E-képviseld jogosult a napi nyilvantartdsok vezetésére.
Intézménylinkben ez a személy a Bolcsdde szakmai vezetdje, valamint hidnyzasa esetén a

megbizott.

3.2. Bolcsdde feltoltottsége

2023/2024.-es nevelési év feltoltottsége
Honap Naponta atlagosan bent levok/ fo Kihasznaltsag

%
Szeptember beszoktatasi id6szak alatt 8.5 84.7
Oktober beszoktatéasi idészak alatt 7.3 73.4
November 6.7 67.1
December 7.7 77.4
Januar 7.3 57.0
Februar 9.0 68.9
Marcius 10.1 83.4
Aprilis 8.1 67.1
Majus 9.7 78.2
Junius 8.0 66.7
Jalius 6.6 66.3

atlag 8.3 71.3 %

4. Targyi feltételek

A bolcsddei csoportunk az dvoda épiiletében lett kialakitva a bolcsddei szabvany szerint.
A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 11. szamu melléklete irja el a bolcsddei felszerelési és

eszkoz jegyzéket.
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A csoportszoba berendezése, modern, megfeleld butorainkkal ellatott, mely a gyermekek

méretéhez igazodik, a jatékok elérhetd magassdgban vannak elhelyezve a gyermekek

szamara. Felszereltsége magas szinvonalu, biztonsagos és minden szempontbol megfelel a

szakmai eldirasoknak.

A jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

Olyan jatékeszkozt valasztottunk ki, amely a jaték céljara késziilt, emellett az anyaga is

megfeleljen a mindenkori EU-s szabvanynak. A jatékkészlet Osszeallitasanal figyelembe

vettiik az egészségligyi €s pedagodgiai szempontokat, valamint azt, hogy csoportban valo

hasznalatnak is megfeleljen. Figyeltiink arra is, hogy a jaték gyermekbarat szinekkel legyen

kifestve.

Szine, nagysaga, formdja felkeltse €s tartsa ébren a gyermek érdeklddését.

A homokoz6 feletti arnyékolé védi a gyermekeket. Az udvar sajatossagait kihasznalva

alkalmazni tudjuk a nagymozgasok, mozgasos jatékokat. A gondosan 0Osszevalogatott,

sokrétlien elmozdithato jatékok a gyermekek mozgéskedvét felkelti, fejlodésiiket elosegiti.

5. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet hatdrozza meg

intézménylinkben az aldbbiak szerint:

Személyi ellatottsag

Munkakor Képesités létszam/ fo

Kisgyermekneveld-gondozé | kisgyermeknevel6-gondozo

. 1
szakmai vezetd fels6foku szakképzés
. " . | csecsemd €s
Kisgyermeknevel4-gondozo kisgyermeknevels 1
felsd oktatési szakképzés
Bolcsddei dajka bdlcsddei dajka
1

20/2017. (IX. 18.) EMMI
rendeletben szabalyozott
képzés

A 2023/2024-es nevelési évben személyi valtozas nem tortén.
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Megéllapithatd, hogy intézményiinkben a szakdolgozoéi létszdm megfelel a hivatkozott

rendelet eldirasainak. Minden dolgozé rendelkezik az eldirasnak megfeleld szakképesitéssel.

Kisgyermeknevelok a kjt.55.§-a és a 257/2000.(XII 26.) korm.rendelet 7.§(1) bekezdés

alapjan a napi 8 6ras munkaidobdl a csoportban kotelezéen letdltendé munkaidd napi 7 ora.

A fennmarad6 egy oOraban eldkésziilnek a madasnapi jatékprogram ajanlatra, illetve részt
vesznek szakmai megbeszéléseken. Felkésziilnek a nevelés-gondozassal Osszefiiggd egyéb
feladatok elvégzéséhez. Adminisztracidos tevékenységet folytatnak, /csoportnaplo,
egészseégligyi torzslap, fejlodési napld, csaladi flizet vezetése/. Elkészitik az évszakhoz 1116
dekoraciot. Ellathatjadk bolesédén kiviil, a munkakoriikhoz kapcsolddd kotelezettségiiket a
csaladlatogatas, valamint, az évszakokhoz, linnepekhez kapcsolodd programok eldkészitését

¢s lebonyolitasat.

A bolcsddében a kisgyermeknevelok heti valtasban végzik munkdjukat, lépcsdzetes

munkaiddkezdéssel, ketté miiszak rendben.

Kisgyermeknevelok napi munkaido beosztasa:

Hétfo-péntek 6:00 — 13:00 o6ra. 10:00 — 17:00 o6ra. A helyettesitéskor kdzepes munkarendben
dolgoznak a 8:00 — 17:00 6ra munkaid6t alkalmazva. A kisgyermekneveld, hianyzasa esetén
a tars kisgyermekneveld kozepes munkarendben egyediil latja el a csoport gondozéasat —

nevelését.

Bolesodei dajka napi munkaidd beosztasa:

Egy miiszakrendben, hétf6—péntek 9:00-17:00.06ra.

A kisgyermeknevelok a szabadsaguk felét a bolcsOde hivatalos zardsi ideje alatt veszik
igénybe. A szabadsag tobbi részét a gondozasi iddszak alatt vehetik ki, ami viszont azzal jar,
hogy gyakran kell helyettesitést vallalniuk.

Kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajka szabadsag igénybevétele a tervezet szerint tortént.

Ebben a nevelési évben a bolcsdde hivatalos nyari zarasi ideje augusztus 07- 29.-ig.

Munkaruha juttatas:
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A 15/1998. NM rendelet 2017. januar 1-t61 meghatarozta a bolcsddében dolgozok részére a

munkaruha juttatds minimum kovetelményét. Ezt figyelembe véve minden dolgozd részére
biztositottuk a rendeletben eldirt munkaruhat.

6. Bolcsodeorvos

A bolcsddébe jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat Dr. Fiilop Edit
gyermekorvos latja el. Megbizassal, heti rendszerességgel latogatja a csoportot.

Fo6 feladata a bolcsddébe jard gyerekek iddszakos orvosi vizsgalata, amely soran a gyermek
fizikai, - értelmi,- érzelmi allapotat, illetve szocializaciojat ellendrzi, felhasznalva a gondozok
altal vezetett dokumentéaciot. A gyermek bdlcsddébe torténd beszoktatas utan elvégzi a

részletes orvosi vizsgalatot. Megvizsgalja a gyermekeket, elkésziti a gyermekek felvételi

statuszat és a negyedévenkénti vizsgalatokat. Ovodaba keriilés elétt felméri az 6vodaba mend
gyermekek egészségi allapotat.

Figyelemmel kiséri gyermekek étrendjét a korszerti tdplalkozasi elvek alapjan.

A sziilék és a kisgyermekneveldk részére tanacsadassal szolgal. A szakmai vezetdvel és a
kisgyermek gondozojaval rendszeresen konzultdl a gyermekek allapotardl, a prevencios
feladatokrol, a nevelés- gondozasi munka sordn felmeriilt problémakrol, aktudlis témakrol,

kérdésekrdl. Ezen kiviil a sziilok és a kisgyermekneveldk barmikor bizalommal fordulhatnak
hozza kérdéseikkel, észrevételeikkel.

7. Gyermekélelmezés

A gyermekek napirendjén beliil a kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer
kialakitasat is feladatnak tekintjiik. A bolcs6dés gyermekek napi étkeztetése az intézményben
talalhaté f6zOGkonyha altal valésul meg, napi 4x étkezés biztositasaval. Etlapot az
¢lelmezésvezetd, a vonatkozd jogszabaly (37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan allitja

Ossze, egyeztetve az intézmény vezetSjével. Etel allergias gyermek esetében az étlapot a
diabetikus 4allitja Ossze.

A modern taplalkozastudomanyi elvek szem eldtt tartdséval, a
HACCP kovetelményeknek megfeleléen torténik.

Kiemelten fontosnak tartjuk a j6 mindségli gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre

kiterjedd ellendrzéssel kisérjiilk figyelemmel annak megvalosulasat. A gyermekek heti
étrendjérdl a sziiloket rendszeresen eldre tajékoztatjuk.
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Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bdlcsédei minimum négyszeri

¢tkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja.

Az ¢étrendiink igazodik az ¢életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszerli, izében
osszehangolt. Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a
sajat sziikségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk,
hogy lehetdséget biztositsunk az 6nallo étkezésre valod torekvésben.

Az étkezések azonos idOben, kulturalt koriilmények kozott, dertis 1€égkorben zajlanak.

Az izléses talald edényekbdl, jo hangulatban folyik az étkeztetés.

A sziil6i visszajelzések alapjan elégedettek a bolcsddei étkeztetéssel.

A bolcsddében biztositott a kedvezményes étkeztetés.

Normativ tamogatas

A bolcsddei ellatasért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A téritési
dij mértékét a fenntartd6 dnkormanyzati rendelete szabalyozza.

A téritési dij megfizetésére kedvezmények vehetok igénybe:

Teritésmentes ellatas:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok mentesiilnek az
étkezési dij fizetése alol.

- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. - A
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csalddok mentesiilnek az étkezési dij
fizetése alol.

- Azok a csaladok, amelyekben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.
2023-2024 nevelési évben a téritési dij 6sszege: 2023.09.01.-2024.04.30.-ig 835.-ft

ezt kovetden 2024. majus 1.- t61 920.-ft .

100 % -os normativ téritési dijkedvezményre a nevelési év elsé négy honapjaban /2023.09.01-
2023.12.31.-ig / kilenc f6  csoport 75 %-a jogosult. Harom f6, a csoport 25% -a nem
jogosult dijkedvezményre. 2024.janudr 01-t6l a tovabbi idészakra 13 f6 a csoport 92.8%
jogosult dijkedvezményre egy f6 a csoport 7.2% pedig nemjogosult normativ

dijkedvezményre.

8. Szakmai munka
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8.1. Szakmai tevékenység

Szakmai tevékenységiinket a ,,Bolcsddei nevelés — gondozéds orszagos alapprogramja”
figyelembevételével végezziik, teljesitve azokat az altalanos kovetelményeket, amely a magas

szakmai szinvonal megtartasat, valamint a bolcsédei alapellatas prioritasat eredményezi.

Alapvetd, hogy minden gyermek egyéni fejlodésének, biologiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfeleld, személyre szol6 ellatast kapjon. Az egyéni igények kielégitésében,
az egyéni banasmod kialakitasaban segit a ,,sajat gondozondi” rendszer. A ,,sajat gondozénd”
rendszer a személyes allandosag elvén nyugszik. A csoport egy része (hat-hét gyerek) tartozik
egy gondozoénéhoz. O kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, fejlodési naplojat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlodési allomasokat. A gondozénd az
Olelkezési idében, (az- az idészak, amikor mindkét gondozond jelen van) idejét elsGsorban a
,»sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. A ,sajat” gondozond szoktatja be a
gyermeket a bolcsddébe €s a bolcsddébe jaras egész iddtartama alatt 6 a gondozdndje.

Ebben a rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, figyelemmel lehet kisérni a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. Atsegiti 6ket a bolcsddei élet soran, a
nehézségeken, gondozza, foglalkozik veliik. A tdrsgondozoén6hoz tartozo gyermekeket csakis
annak tavollétében latja el. Ez a fajta allandosdg nélkiillozhetetlen az egészséges
személyiségfejlédéshez.

A kisgyermekneveld feladata, hogy, megadja azt a biztonsagot és szeretetet, amely a gyermek
testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlédéséhez sziikséges. Nélkiilozhetetlen az egészséges és
biztonsadgos kornyezet megteremtése, az egészségvédelem, egészségre nevelés €s az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakitisa. Az Urhida kozség lakosainak igényeihez igazodo, jo

szinvonalt napkdzbeni kisgyermekellatast biztositunk a bolcsddei kereteken beliil.
8.2. Szakmai munka 6sszehangolasa

Kisgyermekneveldi és munkatarsi csoportmegbeszélések:

— évinditd csoportmegbeszélés

— havi csoportmegbeszélés

A kisgyermekneveldi megbeszélések munkatervben megfogalmazott témdi:

— csaladlatogatasi, beszoktatasi terv elkészitése

— évkezdés eldtti csaladlatogatas lebonyolitasa
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— acsoportvaltas teendoi

— az adaptacio eldsegitése

— asziildi csoportos megbeszélések témainak kivalasztasa

— a csoportot érintd idoszertiségek megbeszélése

— az esetleges hianyossagot potlasa

— rendezvények tervezése, szervezése, lebonyolitasa

— vezetdi értekezleten hallottak ismertetése a dolgozokkal

8.3. Nevel6i program

A boleséde Neveldi program havi foglalkozas tervezete igazodik a gyermek életkordhoz,
fejlettségi szintjéhez. A téma kivalasztasa az adott honaphoz kotddik kiilonds tekintettel a
jeles napokhoz.

A témakat ugy allitottuk Ossze, hogy jatékos formaban megismerhetik az adott honap
1d6jarasat, ehhez igazodo 6lt6zkodési formakat, valamint megfigyelhetik a honap terméseit is.
A foglalkozasok alkalméaval az Oromteli jatéktevékenység kialakitdsara toreksziink.
Gondosan 0sszeallitott vers, mese, mondoka ének felkeltse a gyermek érdeklddését, ezaltal
fejlédjon érdeklddésiik, érzelmi vilaguk, figyelmiik, kreativitdsuk. A jatéktevékenység mellett
figyeltiink a mozgas fontossagara ezért mozgasos dalokat, énekeltiink, mozgasos mondokékat,

verseket mondtunk.
8.4. Nevelés — gondozas

A bolcsddei é¢let soran a nevelés-gondozas egysége €érvényesiil, hiszen minden gondozasi
helyzetben nevelés, ismeretatadas is torténik.
Megteremtjiik a nyugodt, deriis, 6romet okoz6 jaték feltételeit, hogy a gyermek biztonsdgban
érezze magat, felszabadultan tudjon tevékenykedni.
Lehetdséget nyujtunk az alkotd jatékra pl.: rajzolas, festés, gyarmazas, tépés, ragasztas stb.,

melyek a finommozgésok fejlesztésére szolgalnak. A korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok
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kindlata, a valasztasi lehetdség, az elegendd hely és id6 biztositdsa segiti kreativitasukat,
mozgasuk fejlédését. ElImélyiilten lehet tevékenykedni egyediil vagy tarsakkal.
Napjainkban allandoan jelen vannak a mondokak, énekek, melyek fejlesztik a gyermekek
ritmusérzékét. A kozos képeskonyv nézegetés, beszélgetés sok ismeretet nyujtva segiti a
gyermekek gondolkodasanak, szokincsének, beszédértésének fejlodését. A mese a gyermek
értelmi-érzelmi és erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. Minden nap
hallgatjak a gyermekek kedvenc meséiket valamilyen formaban. Napkozben a szabad jatékba
épitve, vagy délben elalvas elott.
A jatéktevékenység mellett kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mozgasfejlédésének
biztositdsara. Az ¢évszaknak megfeleléen, jol felszerelt csoportszobakban vagy a
biztonsagosan kialakitott jatszokertben jatszhatnak a gyermekek. Fontosnak tartottuk, hogy
minél tobb i1d6t tartdozkodjanak a szabadlevegdn egészségiik megdrzése érdekében, valamint
¢lvezzék a mozgds Oromét, ismerkedjenck a természetes kornyezettel. Bolcsédében
biztonsagos jatszoéudvar és tobbféle kiiltéri jaték (csuszda, rugds jaték, kismotorok, labdak,
homokoz0) all rendelkezésre, ahol a gyermekek tartalmasan tolthetik el a levegdztetésre szant
idot.
A természetes mozgasformak - gurulas, klszads, mdaszas, jaras, futds, ugréds, csuszas,

egyensulyozas, dobas - begyakorlast segitd jatéktevékenységek kitdltik az egész napjukat.

Gondozasi miiveletek

Gondozasi tevékenységek nyugodt, kellemes kornyezetben, a gyermekek egyiittmiikodésével,
onall6é probalkozasainak figyelembevételével torténnek. Példamutatassal, kéréssel, dicsérettel

toreksziink a gyermekek helyes szokasainak kialakitasara.

Pelenkazas, WC hasznalat

rrrrr

idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikodési készség alapjan minden gyermek

szobatiszta lesz.

A gyermekek pelenkdzdsdhoz egyszer haszndlatos sajat pelenkat haszndlunk. A pelenkat
naponta tobbszor cseréljiik, reggelente sziikség szerint, ebéd eldtt és alvas utdn minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A gyermek igényei €s fejlettsége szerint a pelenkacserét

a polyazon fektetve vagy allva végezziik. A gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel.

Testapolas
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Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Fontos

feladatunk a helyes kézmosés tanitdsa. A kézmosast, torolkozést személyes példaadéssal

segitjiik.

A tiikor elotti fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakuléasa, a sajat test
jellemzdinek megismerése szempontjabol is fontos. A testdpolassal kapcsolatos
szokaskialakitast kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon

az igény ¢€s a szokassa valjon.

Pihenés és alvas biztositdsa

A gyermekek altatdsa, gyermekfekteton torténik, az alvadshoz optimalis feltételeket biztositva.
At szellbztetett csoportszoba az alland6 alvo hely, melyben csend és nyugalom van.

Egyéni banasmoéddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjik az
elalvast. Fekvd gyermeknek a fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot.
Ebredés utan csendes jatékra van lehetSség, iigyeliink arra, hogy a koran ébredék a még

alvokat ne zavarjak.

Csaladlatogatas

A kisgyermekneveldk els¢ feladata a csaladlatogatassal kezdédott. A nevelési év megkezdése
elétt minden beiratott gyermeknél a sziilovel eldre egyeztetett idépontban csaladlatogatast
tettiink. A csaladlatogatas elsdsorban a csaladdal valo kapcsolatfelvétel és a gyermekkel valo
megismerkedés, masodsorban a csaladrél valdo informdacidszerzés miatt fontos.
Kisgyermekneveld az érzelmi biztonsdgot nyujtd sziilok tarsasdgaban és védett otthoni
kornyezetében latja eldszor a gyermeket. Itt az idegen személlyel vald kapcsolatfelvétel
konnyebb a gyermeknek, és természetes modon viselkedik. A sziilokkel felszabadultabban
tudtunk beszélgetni a gyermek fejlodési és egészségi allapotardl, a kialakult szokasairdl,

valamint a bolcs6dét érint6 témarol.

Nagyon fontosak ezek a csaladlatogatasok, mert ezzel egy bizalmon alapul6 kapcsolatot lehet
kialakitani a sziil6kkel. Sziiloknek is fontos hogy ez altal jobban megismerjék azt a személyt,

akire rabizzak gyermekiiket.

Az évkozben érkezd gyermekeknél évkozi csaladlatogatast tettiink.



®es :(;)

o'
-

oge®

Urhidai Ti,jndérkert Ovoda és Bolcséde www.ovoda.urhida.hu
Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 /462 - 720 OM: 202 508

Beszoktatas — adaptacio

A fokozatos beszoktatds megszervezéséhez a nevelési év megkezdése eldtt 6t és tiz napos
beszoktatasi tervet készitettlink. A tiz napos szildvel torténd fokozatos beszoktatast

javasoljuk és szorgalmazzuk, ugyanakkor figyelembe vessziik a sziil6 igényét is.

Fontosnak tartjuk, hogy az elvalas fokozatosan, lehetdség szerint zokkendmentesen torténjen.
A sziil6 jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az uj kdrnyezethez vald
alkalmazkodasat. A kisgyermek ¢és kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi

kotédés segiti a gyermeket az 0 kornyezetének elfogadasaban.

Ebben a nevelési évben par kisgyermeknél a beszoktatds eltért a beszoktatdsi tervtol.

Mindegyikiik a beszoktatasa betegség miatt elhuzddott.

Gyermekek napirendje

Bolcsédénkben az allando napirendnek szintén nagy jelentdséget tulajdonitunk.

A Dbolcs6édei napirendiink megteremti a kisgyermek szdmara a Dbiztonsagérzetet,
kiszamithatosagot, és az oOnéallosodas lehetdségét. Attekinthetd rendszerként mikodik a
gyermekcsoport életében, amely igazodik a korcsoportok életkori sajatossagaihoz, az
évszakokhoz, a bolcsdde nyitvatartdsi ideijéhez, figyelembe vessziik a gyermekek egyéni
igényeit is. A folyamatos, rugalmas napirenddel elegendd id6t biztositunk a gondozési
folyamatokra, a  szabadlevegén tartozkodasra, mellyel lehetdvé tesszik az  egyéni
banidsmodot, a gyermeki aktivitds érvényesiilését, szocidlis kompetencidja fejlodését, hogy
minél tobb 1dot, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a gyermekeknek a szabadjatékra. A jol
kialakitott napirendiink ad keretet a gyermekcsoportban a nyugodt, elmélytlt
jatéktevékenységre és ezen keresztiil a tarsas kapcsolatok alakulasara, a gyermekek érzelmi

gazdagodasara, tapasztalatok szerzésére.

A bolesddei napirend egyszerili, a kisgyermek szamara konnyen kiismerhetd, kovetheto.
Benne a jatéktevékenység €s a gondozadsi miiveletek rendszeresen ismétlddnek, mindig
ugyanabban az idében torténnek. A bolcsddei napirend legfontosabb szabalyai az allandosag
¢és a folyamatossag. Ha a kicsiknek van napirendje, akkor a csoportba valo beilleszkedése is

konnyebben megy, masrészt a gyermek biztonsagérzetét is noveli.

Napirendiink a kovetkezo

— 6.00.- 8.00. Gyermekek érkezése, szabad jaték
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A gyermekek folyamatosan érkezése utdn a helyes szokdsok kialakulasat a reggeli

kézmosassal kapcsolatban, majd szabad jatéklehetdséget biztosit a gyermekek szamara.

— 8.00.- 8.30. Reggeli
Kézmosas utan a kisgyermekek asztalnal iilve reggeliznek, oldott 1égkorben, mikdzben a

gondozoja eldsegiti a kisgyermekek 6nallésodasi torekvéseit.
— 8.30.- 10.00. Szabad jaték (idojarastol fiiggéen a bolcsode udvaran.)

A déleldtt folyaman a gyermekek szamara az iddjarastol €s az évszaktol fiiggden biztositott a

szabad jatékvalasztas lehetdsége a csoportszobaban vagy a jatszéudvaron.

— 10.00.- Tizorai
Tizoéraira van felkindlva gyiimdlcslé, vagy gyiimdlcs formajaban.
Jatékos torna, alkoto tevékenység, mese, énck, mondoka, vers stb. a szabad jatéktevékenység
kozben van felkinalva a tizérai.
— 10.15.- 11.30. Szabad jaték (Idojarastol fiiggden a bélcsode udvaran.)
Délelétt folyaman a gyermekek szamadra az id6jarastol és az évszaktdl fliggden biztositott a

szabad jatékvalasztas lehetdsége a csoportszobaban vagy a jatszéudvaron.

A kisgyermeknevel6 a szabad onfeledt jatéklehet6ség mellett, olyan a gyermekek részérdl
onkéntesen valasztott, egyéni érdeklodést figyelembe vevd, fejlesztd hatasu programokat

kinal, melyek eldsegitik a kisgyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését.
— 11.30.- 12.15. Ebéd

Ebédhez késziilddésnél, a kisgyermekneveld ,,sajat” gyermekeinek gondozéasat végzi, segiti
onallésodasukat. Sziikség szerinti pelenkacsere, we hasznalat, kézmosas, fésiilkodeés.
Ebédnél a kisgyermekneveld a gyermekek 6nallo, kulturalt étkezési szokasainak kialakitasat

segitve biztositja az életkori sajatossdgoknak és egyéni fejlettségnek megfeleld taplalékot, a
csaladias 1égkorii étkezést. Biztatja az ismeretlen ételfajtak megismerésére.

— 12.15.- 15.00. Alvasido
A nyugodt, kiegyensulyozott alvas feltételeinek megteremtése, alvashoz sziikséges ,.kellékek"
biztositasa a kisgyermekek szamara, valamint a pihenés biztositésa.
15.00.- 15.30. Uzsonna
Ebredés utan az 6nallo étkezésre nevelés feltételeinek megteremtésével, a kulturalt étkezés

biztositasa, oldott 1égkdrben.
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— 15.30.- 17.00. Szabad jaték a sziilok megérkezéséig. (idojarastol fiiggoen a bolcsode
udvaran)
A sziil6 érkezéséig a gyermekek szdmara szabad jatéktevékenység biztositdsa az iddjarastol és

az évszaktol fliggden a csoportszobaban vagy az udvaron.
9. Bolcsode kapcsolatrendszere

Bolcsdde része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiitt miikodjon kornyezetével
¢és kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel

valtozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csalad és a bolcs6de kapcsolata,
egylttmiikodésiikben egyenrangii partnerek, hiszen kozos cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

Sziilokkel, a csaladokkal valod pozitiv kapcsolattartasra, a kolcsonds bizalom kialakitasra

torekedtiink. Bolcsddénk nyitott, ha a sziilok igénylik, barmikor betekinthetnek

mindennapjainkba.

— Nyilt nap keretében a sziilok rovid betekintést nyerhetnek a bolcsddei életbe, bemutatjuk
bolcsddénket és annak miikodését.

— A beszoktatas elotti csaladlatogatds szintén segiti a bolcsdde-sziild kozott kialakuld
kozvetlen kapcsolatot.

— Lehetéséget biztositunk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatisra. A sziilokkel
beszoktatdsi 1d6 soran megismertetjiik a bolcsddei €letet, a ,,sajat” kisgyermekneveldi
rendszert.

— A gyermekek fejlddésérdl irasos tajékoztatot készitlink, fejléddési naplot vezetiink é€s
csaladi fiizeten keresztiil is tajékoztatjuk a sziiloket.

— Kisgyermeknevel6k naponta tajékoztatjadk a sziildket a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrol, sziikség esetén pedig szivesen adnak tanacsot nevelési, gondozasi
problémak megoldasdhoz. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok és gyermekek kompetencidjat.
Az egyéni igények, kérések megfogalmazasira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az
interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii

tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.
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Sziiloi értekezletek — sziildcsoportos megbeszélések: tdjékoztatd, segitdszandékkal

szervezOdnek. Célja: - kapcsolattartas tamogatasa, a bolcsddei élet megismerése, kdzos
dontések meghozatala a csaladokat érintd kérdésekben. A bdlcsddei nevelési éveben
harom alkalommal tartunk. A kisgyermekneveldk értékelik az eltelt id6szakot, ismertetik
a programokat, a csoport életével kapcsolatos eseményeket, teenddket, aktualis témakat.
Lehetdséget biztositunk a gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak, nehézségek,
(sziilok altal fontosnak itélt nevelési helyzetek) megbeszélésére. Tovabba, az egymastol
hallottak /0nallésodas, dac, akarat/ megbeszélésére a helyzetkezelési modok tovabb
gondolasara. A beszélgetések jo hangulatban, oldott Iégkdrben zajlanak.

Nyilt napon a sziilok rovid betekintést nyerhetnek a bolcsdde €letébe.

A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erdsitéséért tobb olyan programot szerveziink,
ahova az egész csaladot meghivjuk.

A ,,csalados” 0sszejovetelek az érzelmi kotddést, a kiegyenstulyozottsagot erdsitik.

A héazirend a sziilé felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes
mikodés érdekében. A hazirend tartalmara, annak ismertetésére nagy hangsulyt
fektettiink. Minden pontjat atbeszEltiikk, értelmeztiik, hogy mindenki szédmara
egyértelmiiek legyenek a bolcsédében alkalmazott szabalyok, melyek betartasaval
természetesen a gyermekek érdekeit kivantuk eldtérbe helyezni.

Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozdsségi oldal, Online munkafeliilet hasznalata)

Kisgyvermeknevels — qyermek kapcsolat

Egy kicsit a kostolgatdssal kezdddik, kicsit a csaladlatogatassal folytatodik, és a
beszoktatasnal teljesedik ki. Egyéni bandsmodd, allanddsag, rendszeresség, fokozatossag
elotérbe helyezése szakmai tudasunkkal, a gyermekek iranti szeretetiinkkel azon igyeksziink,
hogy kedvességilinkkel, tapintatos viselkedésiinkkel megsegitsiik ket a szdmukra idegen

helyzetben.

Helyi ovodaval valo kapcsolattartas

A bolesdde és az 6voda kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolesonds

érdeklddés révén lehetvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését.
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Az 6vodaval valoé kapcsolattartasunkat megkonnyiti a kozos épiiletben valéd tartézkodas, ami

lehetdséget teremt az ismerkedésre, a jO kapcsolat kialakitdsdra a rendezvények, kozos

programok szervezésére, megkonnyitve ezzel az 6vodaba valo atmenetet.
Szakmai kapcsolattartas

A munkatervben szerepld szakmai kapcsolattartasra, tapasztalatcserére, ebben a nevelési
¢vben tobb alkalommal is volt lehetdség.

Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével- Bazisintézményi tajékoztatokon valo részvétel.
— Bolcsddelatogatasok,

Sarszentmihalyi Tipegé Bolcsddével kozos taldlkozasok,
esetmegbeszélések,
— Mas bolesddek szakmai munkdjdnak megismerése, tapasztalatcsere, programokon valo
részvétel.

A szakmai munka 0sszehangolésa, tokéletesités

Bolesode egveb kapcsolatai

Rendszeres megbeszélések, szakmai munka megbeszélése, értékelése, tapasztalatesere.

Gyermekorvosi és Védondi Szolgalat

— Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Fejér Megyei Szakért6i Bizottsag
—  Sarréti Kistaj Onkormanyzati Tarsulas Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekek védelme minden bolesédei dolgozd  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjik a Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpontnak. Intézményi kérésre pedagogia
szakvéleményt készitiink. Védelembe vett
csaladsegitdvel, védondvel,

gyermek esetében egylittmikodiink a

szolgalat munkatarsaival, gyermekorvossal, illetve védondvel.

Ebben a nevelési évben stlyos, gyakran észlelt gyermekvédelmi problémat nem tapasztaltunk,
jelzést veszélyeztetett gyermek tigyében nem kellett tenniink.

Esetkonferencia, jelzOrendszeri megbeszélés a nevelési évben kettd alkalommal volt.
— Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Folyamatos kapcsolatban vagyunk eziigyben illetékes munkatéarsaival, hogy kotelezd

tovabbképzés induldsa esetén azonnal informalodjunk, és jelentkeztetni tudjuk.
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Sziildi Erdekképviseleti Forum

Intézményiinkben az Erdekképviseleti Forum a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997.¢évi XXXI. torvény 35.§- a alapjan az eldirdsainak megfeleléen
miikodik. A forum miikodési szabélyait az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata

tartalmazza.

A Sziil6i Erdekképviseleti Forum miltkodésének feladata, célja:

A Sziildi Erdekképviseleti Forum a bolesédei ellatdsban részesiild gyermekek érdekeinek
védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

Forum miikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek
szlilei/torvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti egylittmitkddés
sz¢lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

Jelen nevelési évben, egy sziilé sem €It panaszjoggal az intézmény vezetdsége felé.
10. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz0616 9/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szabalyozza.
A tovabbképzési id6t a rendelet 2. § (1) négy éves idétartamban hatarozza meg, amely id6
alatt a kisgyermekneveldknek 60 pontot kell megszerezniiik.
Intézménylink vezetése biztositja, a torvény altal eldirt kotelezd akkreditalt képzéseken valod
részvételt. A kotelezd tovabbképzések tervezése az elére meghatirozott iitemterv alapjan
torténik. A bolcsddei tovabbképzési tervvel, melyen, nyomon kovethetd, ki az a dolgozo,
akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a

kozeljovében a tovabbképzési iddszaka.

10.1.Tovabbképzések megvalosulasa

2023/2024-es nevelési évben, a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal szervezett képzésen
Schultz Vivien kisgyermekneveld vett részt. A szakmai képzés online formaban tortént.
Témaja: ,,Jol jatszani és jot jatszani”

A koltségtéritéses szakmai tovabbképzési pontértéke 33 pont.
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Dr Gall Ferencné e.v. altal szervezett képzésen Bago Vivien kisgyermekneveld vett részt.
Téma4ja: ,,Zenei Nevelés a bolcsédében”
A koltségtéritéses szakmai tovabbképzés pontértéke: 32 pont.

11. Ellenorzések

Hatosagi ellendrzés

2024.05.22.-én a Magyar Bolcsodék Egyestilete Bolcsédei Modszertani Szervezet szakértdje
részt vett a Megyei Kormanyhivatal altal végzett hatosagi ellendrzésben.

Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek:

A megbizott szakért0 a gondozasi egységben, a csoportszobdban, valamint a bolcsdde
jatszokertjében  szakmai megfigyelést végzett. A helyszini latogatas soran a szakmai
munkahoz kapcsolodd dokumentacidkat, /Csoportnapld, Gyermek egészségligyi torszlap,
Fejlédési naplo, Csaladi fiizet, Napi jelenlét, Napirend, Etlap/valamint a kisgyermeknevelSk
szakmai munkdjat ellendrizte. A személyes beszélgetés, interji, megfigyelés soran szerzett

informdciokat, tapasztalatokat rogzitette.

2024.06.10.-4n a Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya ellendrzést
tartott, annak érdekében, hogy az intézményiink a jogszabalyoknak és a miikodési
engedélyben foglaltaknak megfeleléen mitkodik-e.

Az ellendrzés kiterjedt:

— engedélyeshatalyos alapito okiratra

— bels6 dokumentaciok szabalyozottsagara, / SZMSZ, Hazirend Szakmai Program /

— Sziilékkel koétendé megallapodasa

— szakmai munkér6l val6 beszamolora

— ellatas igénybevételét és a téritési dijakat szabalyz6 dnkormanyzati rendeletre

— szakmai dokumentacidk szakszerii, pontos vezetésére/csoportnaplo, fejlddési naplo,
egészségligyi torzskonyv, csaladi tajékoztatd fiizet/

— belsd szabalyzatok (felvételi, téritési dij, €l6 megallapodasok, a megsziint ellatas
estében megsziint nyilatkozat)

— Erdekképviseleti Forum megalakitasat és mitkodését igazolo iratra

— targyi feltételek biztositasara

— személyi feltételek

— dolgozok/Intézményvezetd, kisgyermekneveld, bolcsddei dajka /
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— szakképzettségét igazold bizonyitvanyra , a kinevezési okiratra, a munkakori leirdsra,
egészségiigyi, valamint a Gyvt,10/A.§(1) bek. meghatarozott kizard okrél sz6lo
nyilatkozatra
— dolgozokra vonatkozo6 tovabbképzési tervre
— munkaruha —juttatas szabalyzat, atvételi-elismervény
— az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének dokumentaldsat igazolo iratra
— adatvédelemre
Kormanyhivatal Ellendrzés nem talalt kifogasolni valot, az ellendrzés jogszeriinek ¢és
megfelelonek talalta az intézmény mikodését/miikodtetését. Ellendrzésrdl szo0lod

jegyzokonyvet megkiildték intézménylinknek

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal vezetett ellendrzést végz6 megbizott, meg volt elégedve
a kisgyermekellatas szakmai szinvonalaval, elismerden, jellemezte a gyermekekrdl vezetett
dokumentéciot, a magas szinvonalu szakmai munkat. Hibajel nélkiili jegyzokonyvet

megkiildte intézménylinknek.

Belso ellenorzes evkozben

Az intézmény belsé ellenérzése az Eves Munkatervnek megfeleléen valosult meg.
Megfigyelések az alabbi teriileteket érintette:

— akisgyermeknevelOk szakmai munkajanak ellenérzésére

— gondozasi miiveletek szakszerti elvégzésére

— szokas kialakitasa, betartasa

— ¢érzelmi biztonsag megteremtése

— kisgyermeknevelOk adminisztracio vezetésére

— az ellatas nyljtasanak szakszerli dokumentalasa

— napi tevékenység rendszeressége, folyamatos napirend megteremtése

— jatéktevékenység, a megfeleld jatékidd biztositasara, és a jatékkezdeményezésre
— kisgyermeknevel6 elfogadd magatartasa,

— amegjelenésre, megnyilvanulasokra

— az ellatasokat igénybe vevokkel torténd kommunikaciora

Az éves munkatervben szerepld szakmai ellendrzési feladatainknak eleget tettiink.
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Az ellen6rzés modszerei a csoportban spontan, megfigyelés varatlan idépontokban a szakmai
program iranymutatasa alapjan. Céljuk annak kideritése, hogy az Eves Munkatervben leirtak

mennyire vannak 0sszhangban a miikodo gyakorlattal.

12. Szakmai programok

— 2023 oktober - Sarrét Kristaly Onkormanyzati Tarsulas Csalad és Gyermekjoléti
Szakszolgalat jelz6 rendszeres esetmegbesz¢lés.
Téma: Esetmegbeszélés, tapasztalat aktualitdsok.

— 2023 november - Magyar Bolcs6dék Egyesiilete MOAdszertani Szervezet szervezésében

Budapesten megtartandd Szakmai Forum.

— Téma: - BolcsGde vezetéséhez sziikséges informacidk - tobbcéld dvoda-bolcsGde és  tobbcélu
koz0s igazgatasu intézmények vezetbinek.
Aktualis informacidk az dgazatra vonatkozé jogszabalyi hattérrol.
Az 6voda és a bolcsdde miikodésének eltérd modszerei.

— 2023 november - Magyar Bolcs6dék Egyesiilete szervezésében keriilt sor Veszprémben a
Bazisintézményi tajékoztatoéra.

— Téma: - Aktualitdsok, jogszabalyi valtozdsok. - Harom év alatti gyermekek szakszer(
élelmezésének biztositasat nehezits tényezbk, és megoldasi lehetGségek.

— 2024 februar - Sarrét Kistaly Onkormanyzati Tarsulas Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmakdzi megbeszélés.
Pszicholégus, kineziologiai eldadas témdja: - ADHD —s gyermek a csalddban,
Figyelemhianyos,, hiperaktivitas zavar.

— 2024 Aprilis - Sarrét Kistaly Onkormanyzati Tarsulds Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat
szakmakdzi megbeszélés.

— Téma: - Protokoll — A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észleld- és
jelzérendszer folyamatairdl — valtozasanak ismertetése, megbeszélése. - Aktualitasok.

— 2024 Aprilis - Szakmai nap — Taci rendezvényére a Székesfehérvar Varoskornyéki OvodavezetSk
Egyesiilete szervezésében kerdlt sor.

— Téma: - Bolcsédei dokumentacio, - csaladokkal valé kommunikacio, - rugalmas napirend,
a gondozasi feledatok dsszehangolasa.

— 2024 Majus — Sarrét Kistaly Onkormdanyzati Tarsulds Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmakdzi megbeszélés.

— Téma: - Bantalmazasok — megeldzési — kezelési program.
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13. Kiemelkedd programok
Bélesodekostolgato
Szervezett formaban tartottunk bolcsédei nyilt napot. Ezen alkalomkor a sziiléknek
lehetoségiik  van a  bolcsddénket  elozetesen  felkeresni,

megismerkedni  a
kisgyermekneveldkkel, a szakmai vezetdvel, informaciot kaphatnak a bolesddei ellatasrol. Az
érdekl6do csaladok 6rommel vették igénybe 2024.-ben is.

Rendezveények, programok szervezése

A kisgyereknek nagy sziiksége van az iinnepek oromére, hagyomanyok megismerése, igy
nagy hangsulyt fektettiink ezek szervezésére. Az el6zd évek tapasztalatait hasznositva ebben a
nevelési évben is megujult programokkal, meglepetésekkel késziiltiink arra, hogy ezen
alkalmakkor maradand6 élményt nytjthassunk.

Programok a bolesddében

Bolcsddei munkatervben valtozatos programokat terveztiink, ezek Osszhangban voltak a

bolcsdéde szakmai programjaval, hagyomanyodrzéssel, valamint a mindenki altal varva-vart

tinnepekkel, mint a Farsang, Husvét, Gyermeknap, Marton- nap és Adventi varakozas. A jeles

népszerliek a gyermekek és hozzatartozok korében.

napok megilinneplése tovéabbra is értékkovetd hatdssal bir bolcsddénkben melyek nagyon
Oktober

gyerekekkel.

Nalunk az sz koszontése szines falevelek gylijtésével és toklampas készitésével jelenik meg.
Papirsablonbol kivagott faleveleket szineztiink, tokot rajzoltunk, szineztlink ragasztottunk a

Tok nap

Délelétt a vidam ,,tok- j6 napon” a gyerekek tokot faragtak a kisgyermekneveldikkel.

November

Marton-nap
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Nevelési év elsé hagyomanyOrzd eseményét a Marton-napot a bolcsddei csoportszobaban
elevenitettiik fel. El0szor feldiszitettilk a csoportszobat. Egész héten libas mondokakkal,
versekkel, libas dalok éneklésével késziiltliink. Déleldtt papirbol kivagott libasablont szineztek
a gyerekek. Sziilokkel a Marton-napi kézmives délutanon kicsi livegre papirbol kivagott
szines papirleveleket és kifestett libasablont ragasztottuk. Az iliveg szdjara fonalat kotottiink
fel, gyertyat is helyeztiink bele. Amikor besotétedett, ¢gé lampassal, az dvodaval kdzosen, a
gyerekekkel €s a sziilokkel egyiitt atmentiink a kézségi Tajhazahoz. Ahol libazsiros kenyeret
ettiink, €s jo meleg teat ittunk.
— Adventi késziilodés - a sziilokkel kozos kézmiives foglalkozast szerveztiink.

December

— Advent eseményei

Eljott az advent ideje. A falu T4jhdzanal szervezett délutani k6zos programon meggyujtottak
az adventi koszoru els6 gyertyajat. Karacsonyvaras meghitt pillanatai megkezddédtek.
Bolesddei csoportszobaban beszélgettiink a gyerekekkel az adventi iddszakrol, a varakozasrol,
a kozelgd iinneprdl, a Karadcsonyrol.

Karacsonyig minden héten egy ujabb gyertya langja lobbant fel, erésitve az altaluk jelzett
fogalmakat, a hitet, a reményt, a szeretetet és az 6romot. Gyertyagyujtas kozben a gyerekek
kisgyermeknevelGikkel kozosen alkalomhoz ill6 énekeket énekeltek. Minden Kisgyerek
kivancsian, érdeklédve figyelte az égé adventi gyertya langjat. Ezzel is még meghittebbé
tettiik az advent napjait

—  Mikulas varas

Egész héten mikulasvard dalokat énekeltiink, verseket, mondokdkat mondtunk. Mesét
olvastunk a gyerekeknek. A heti foglakozéaskor az alkotdtevékenység igazodott a kozelgd
eseményhez. Piros kartonbol kivagott kis mikuldssapkara vattacsomodkat ragasztottunk,
rénszarvas sablont szineztiink.

Reggel piros ruhaban és mikulassapkaban érkezetek a gyerekek igy vartak a Mikulast.
Kisgyermekneveldikkel egyiitt énekeltek a ,, T¢l apo itt van... €s a Hull a pelyhes fehérho”
cimli éneket. Nagyon Oriiltek a gyerekek, amikor megérkezett hozzajuk a Mikulas, és

zsékjabol eldvett kis ajandékkal meglepte dket.

Babeloadas
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Ovodaval kozos programon a Tekergd Babszinhaz ,,Bundas Bocsok Karacsony” eléadasat

lathattak a gyerekek. Jo szorakozast, 6romteli babszinhazi élményt nyujtott kicsiknek.

— Kardcsonyi tinnep

Intézményi karacsonyi lnnepségiinket az Ovodaval kozdsen december 15.-én tartottuk az
ovoda auljjaban. A  gyerekek ko6zO0s  éneklésbe kezdtek az  Ovonénikkel,
kisgyermekneveldikkel, kozben meggytjtottuk az adventi koszorti negyedik gyertyajat. Az
alkalomhoz ill6 dalocskak eléneklése utan a csillagszorot gyujtottuk, majd a gyonyoriien

feldiszitett fenyofa alatt megkeresték ajandékukat a gyerekek.

Ezutan fehér abrosszal megteritett asztaloknal a gyerekek és gondozoik elfogyasztottak az
ebédjliket. Nagyon oriiltek a gyerekek, hogy a kisgyermekneveldik és a dajka néni is odaiiltek
az linnepi asztalhoz a k6zos ebéd elfogyasztasahoz.

Februar

— Farsang

Bolcsddénkben a farsang egész napos program. Az alkalomhoz ill6 dekoracioval lett
feldiszitve a csoportszoba. Mar reggel zeneszdval vartuk a gyermekeket. Nalunk nem csak a
gyerekek, hanem kisgyermekneveldk és a dajka néni is jelmezt 6ltottek, igy vartak az érkezo
gyerekeket. JO hangulatban, ének, tdnc, moka, kacagas, egy vidam déleldttel teljesedett ki.
Kozben kekszet, ropit, perecet, ettek, és iiditot ittak a gyerekek.

—  Kiszebab égetés

A kiszebab égetés, az év egyik meghataroz6 hagyomany6rzd programja. A télblcsuztatd
iinnepségiink koézds program volt az 6vodasokkal. Kiszebabot égettiink az intézmény
melletti fiives teriileten. A gyerekek mondokakkal, énekekkel, zajkeltd eszkdzokkel eltizték
a telet és népi hagyomanynak megfeleléen elégették a rossz dolgokat szimbolizalo
kiszebébot is.

Marcius
— A viz vilagnapja

Bolcsddében ezen a napon kék poloba oltdztek a gyerekek, kigyermekneveldik és a dadus
néni. Gyerekekkel beszélgettiik a viz fontossagardl, a vizben ¢l6 allatokrél, azok
tulajdonsagairdl. Felhivtuk a figyelmiiket arra, hogy az allatok csak a tiszta vizben érzik jol
magukat

Befestettiik a gyerekek kezét kék festékkel, mellyel halacskakat formazva nyomkodtunk a

papirlapra. A zold hindrokat pedig ujjfestéssel készitettiik. Volt vizben €16 allatok szinezése,
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hajtogatasa is. Egyre fontosabb szdmunkra a kornyezettudatos élet, ezért minél korabbi
¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére. Ez mar
megjelenik egy kézmosas, fogmosas elsajatitasdnak alapozasanal is. Felhivtuk a figyelmiiket a

takarékossagra, nem folyatjuk feleslegesen a vizet.

—  Husvet

Husvétra mar hét elején tavaszi diszekkel dekordltuk a csoportszobat. Alkalomhoz ill6
dalokat, énekeltiink, monddkékat mondtunk. A gyerekekkel erre az alkalomra szines papirbol
kosarat készitettiink, z6ld szinli Krepp-papirbol csikokat vagtunk, melyeket a kosar aljara
helyeztiink. Papirlapra nyomtatott tojasokat szineztiink. Minden kisgyermek kapott husvéti
ajandékot, amit a jatszokertben rejtettiik el. Nagy volt az 6rom, amikor megtalaltdk az

elhelyezett kis fészkekben.

4

Aprilis

— Fold napja

A természet védelmét nagyon fontosnak tartjuk. Egyik torekvésiink, hogy mar kisgyermek
korban megalapozzuk a kornyezettudatos magatartast és €letvitelt. Becsiiljék annak szépségét,
¢s megértsék, hogy kdrnyezetiinket 6vni sziikséges.

Ezen a napon minden kisgyermek egy cserepes viragot hozott a bdlcsédébe, amit délel6tt

kozosen viragladakban eliiltettiink.
— Bdbelbadds
Az 6vodaval kozos programon a Meseerdd Babszinhaz eldadasaban a ,,Virdgvarazs”

babeldadast lathattuk a gyerekekkel, mely a Csillagtiindér meseerdd lakéinak ajandékozott

kiilonleges virdgokrol szolt.

Majus

—  Anvak napi tinnepség

Az anyék napi linnep természetes célja, az édesanyak koszontése. ,,bolcsis modon™ énekkel
mondokakkal késziiltiink a gyerekekkel. = Anydk-napi ajandékkészités az idén sem
maradhatott el. Erre az alkalomra megrajzoltuk a gyerekek kéznyomatat, olloval kivagtuk, és
piros kartonpapirbol kivagott szivecske formaba a koszontd vers mellé ragasztottuk. Az

ajandék mellé viragot is kaptak az édesanyak.



.e :(;)

%y
'3
os*

Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde www.ovoda.urhida.hu

Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 /462 - 720 OM: 202 508
Junius
— Gyereknap

Bolcsddében egész hétre kiterjedd gyermeknapi programot szerveztiink. Déleldttonként
tartottuk meg sziilok bevonasa nélkiil. Az ligyességi jatékokban nagy 6rommel vettek részt a
gyerekek. Egyik ilyen jatékok kozott szerepelt az ligyességi gyermekhorgaszat. A vizzel teli
edénybdl miianyag livegkupakokat kellett gytjteni. Nagyon Oriiltek ennek a jatéknak sokat
nevettek kozben.

Volt meseolvasds, és késziiltek sajat készitésti ajandékok is. Szines papirpohar sablont
ragasztottunk, melyet papirbdl kivagott szivoszallal és jégkockakkal diszitettiink. Készitettiik
még papirsablonbol kisbékakat. Az ligyességi gyermekhorgaszaton, mely nagyon tetszett a
kicsiknek, vizzel teli edénybdl mlianyag iivegkupakokat kellett gytijteni.

Meseldadés

Gulliver szinpad utazoszinhaz eléadasaban a ,,Hencegd héscincér” mesejatékot lathattak a
gyerekek. - kozos program az 6vodasokkal.

— Zenés elbadds

Pergd-Bongd zenekar zenés eldadasan vettiink részt. Gyermekdalokat és allatokrol szolo
dalokat adtak eld. A gyereknek nagyon tetszett az eldadas, mosolyogtak és tapsoltak.

Ezen a jol sikertilt gyereknapi héten nagyon jol szorakoztunk.

Bolcsode évzaro bucsuztato tinnepség

Idei évzaro, bucsiuztato linnepségiink a bolcsdde csoportszobdjaban keriilt megrendezésre.

Az 6vodaba mend gyermekektdl bucsuztunk el. Rovid kis miisorral, énekkel, monddkakkal
késziiltek erre az alkalomra a gyerekek.

A bolcséde csoport szakmai vezetdje par mondatban felidézte a bolcsdde kezdés elsd napjait,
megkoszonte a gyerekeknek az egyiitt toltott id6t, a lelkesedést, és a sok szép emléket.
Sziiléknek megkdszonte a megtiszteld bizalmukat, és az egytittmiikodéstiket.

A gyermektdl elkoszontek a kisgyermekneveldik és a dadus néni. A gondozondk kis
tarisznyaba ,,atravalot” készitettek a gyerekeknek, amit sok szeretettel nyujtottak at “nagy

utra” indulonak. Az iinnepség utan morzsa partival lattuk vendégiil a gyerekeket.
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15. A kovetkezo nevelési év felvételi elojegyzései

Bolcsddénkben a gyermekek felvételi kérelme az év tavaszi iddszakara esett. Ebben az
évben is az eldz6 évhez hasonldan leadtdk a sziilok a felvételi kérelmiiket. A kovetkezd

nevelési évre husz felviteli igény érkezett.

2024/2025 - nevelési évre gyermek felvétel

A 2024/2025 - nevelési évre az el6z6 csoportbol nem maradt kisgyermek a bolcsédei
csoportban. A férdhely szamanak figyelembevételével a nevelési év kezdetekor tizenkettd
kisgyermek felvételére keriilt sor. Ebbol harom kisgyermek még nem toltotte be a masodik
életévét. Evkozben tovabbi kettd kisgyermek felvételére keriil sor.

A bolcsddei felvétel egész évben folyamatos.

16. Bolcsédénk célkitiizései a szakmai feladatok megvaldsitasanal

Célunk a mindségi ellatas biztositasa €és a sziiloi igények kielégitése. Bolcsodei
szolgaltatasunkkal hatékonyan segiteni az Onkormdnyzat személyes gondoskodast nyujtd

ellatasi kotelezettségének teljesitését.

Tovéabbi célunk a bolcsdéde tovabbi jo szinvonali miikddtetése a kisgyermeket neveld
csaladok érdekében. A rank bizott kisgyermekek j6 hangulatban, aktivan, vidaman toltsék el a

bolcsddében azt az 1d6t, még sziileik tdvol vannak.

Bolcsddei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaihoz. Mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel tessziik, amelyek segitik a csaladi

nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Szakmai célunk, a magas szintii nevel6-gondozd ismeretnyjté munka végzése. A
gyermekkor legfontosabb tevékenységének a jaték feltételeinek biztositasa, a foglalkozasok

alkalméaval az oOromteli jatéktevékenység kialakitdsa, és a jatékkészlet mindségének
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folyamatos ellendrzése. Szeretnénk, ha Urhidan tovabbra is egy jol miikodé boleséde allna a

kisgyermeket neveld csaladok rendelkezésére.

Ha a gyermekek folyamatosan érzik a kisgyermekneveld szeretetét, megbecsiilését,

tapasztaljak segitokészségét, akkor Ok is figyelmesek, és segitdkészek lesznek.
17. A kovetkezo nevelési év feladata

— Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek megfeleléen biztositjuk a
bolcsdde zokkendmentes miikddését a kovetkezd nevelési évben is.

— A bevezetett bolcsddei Szakmai Programot feliil kell vizsgalni, és gyakorlati szempontb6l
a megfeleld jogszabalyi eldirdsok mellett pontositani, sziikség szerint modositani.

— A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezzilk a kisgyermeknevelok folyamatos
képzését.

— Az el6zé nevelési-gondozasi évben elkészitett nyomtatvanyok, dokumentacio
feliilvizsgalata, aktualizalasa a torvényi valtozasok tiikrében.

— Gyermekekrdl az egységes bolcsddei dokumentaciod tovabbi pontos vezetése az utmutatd
alapjan.

— A bolesdde titemtervek készitése, aktualis feladatok szervezése, lebonyolitasa.

— Evente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen

eszk0zok potlasara, vagy cseréjére lesz sziikség.
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Osszegzés

Ez a hivatds a csalddok segitésérdl, a gyermekekrdl valdo gondoskodasrol, elfogadasrol,
tiirelemrol, toleranciarol szol.
A nevelési évet, eredményes, munkéval teli idészakkal zartuk. A sok munkaért karpotlas
szamunkra, hogy a gyerekek 6rommel jottek a bolcsddébe, fejlodott kreativitasuk, értelmi és
érzelmi vilaguk.
Munkatervben vallalt célok mentén haladtunk, a vallalt feladatokat, az intézmény altal eldre
tervezett programokat, a csaladi programokat megvalositottuk.
Reméljiik, hogy a 2024-2025- es nevelési €v tovabbra is lehetdvé teszi a csalddi és intézményi
programok megvalosulasat, hogy ismét feltoltddve szivvel, lélekkel segitsiik az Urhidai
csaladokat!
Sikeres hatosagi  szakmai ellenérzést tudhatunk magunk mogott. Ennek eredménye
megerdsitett benniinket abban, hogy magas szinvonalu szakmai munkat végziink, amely
mindenben megfelel a szakma eléirasoknak.
Szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy a neveld - gondozé munka
felelosségteljesen, nagy odafigyeléssel tortént. Kollégdimmal az elkdvetkezendd iddszakban
is mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott gyermekek egy biztonsagot ado kdrnyezetben
tolthessék el mindennapjaikat, €s a sziilok elégedettek legyenek.
Tovébbra is arra toreksziink, hogy a gyermekek emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben
tartva a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek. Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzponti bolesddei élet
megteremtését. Munkatarsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy magas szintli
bolcsddei ellatast biztositsunk, ami megfelel a szakmai eldirasoknak, a csaladok €s a fenntarto
elvarasainak.
Kollégadimmal az elkdvetkezendd idészakban is igyeksziink ugy dolgozni, hogy a bolcsdde

mindségi munkdja a tovabbiakban is teljes legyen.
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Osszességében a bolcsdde csoport 2023-2024-as nevelési évet eredményesnek értékelem.
Urhida, 2024.07.25. Schultz Vivien

Szakmai vezetd
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2. sz. melléklet

TUNDERMUHELY

2023/2024 NEVELESI EV
BESZAMOLO

Készitette:
Kertészné Vami Aniko
szakmai munkakozosség vezeto
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A tehetséggondozd program éves terve a csoportonkénti 4abrézolés
foglalkozéasokra épiilt.

Altalanos célunk volt a gyermeki képesség kibontakoztatisa, a tanulds iranti
érdeklédés felkeltése. Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek adottsagaikkal,
képességeikkel, fejlodésiikkel 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztassak ki
személyiségiiket.

Komplexen fejlesztettiik személyiségliket, valamint differencidltan fejlesztettiik
a kreativ viselkedéshez sziikséges képességeket is.

Az 1dén csak azon gyermekek vettek részt, akik szivesen barkdcsolnak és van
hozza tehetséglik. Koz€épsd csoportosokat is bevettiink az idén a programba.
Olyanokat, akik kiemelked6 rajzkészséggel rendelkeznek.

A téli idészakban a nagycsoportos Oovonénik kérésére bevettiink par fiut a
mithelymunkaba, de 6k idével lemorzsolodtak érdeklddés €s tehetség hidnyaban.

A sziilék folyamatosan tdjékoztatast kaptak gyermekeik fejlédésérdl.
Gyermekeik elkésziilt munkdjat nyomon kovethettek a Tindérmihely
Ovigalérian. Az idei évben nem volt az ovi altal meghirdetett rajzpalyazat. De
elnézve a csoportos faliujsagokat, sok-sok érdekes technikakkal is ismerkedtek a
gyerekek a mindennapokban.

Az adott tevékenységekhez kijelolt ovodapedagdgusok lelkiismeretesen
végezték munkajukat. 11 alkalommal volt foglalkozés.
Az eredetileg tervezett 13-bol kettd elmaradt, személyi feltételek hianyaban.

Az idei utolso foglalkozas méjus 8-an volt. Témaja a Madarak ¢és fak napja volt.
A tervek, prototipusok idében elkésziiltek.

Eléfordult, hogy nem az eredeti terv szerint zajlott az adott tevékenység. De
mivel 6vondi szabadsag van, igy ez megengedett volt.

A dajka nénik munkajat, segitségét i1s meg kell emliteni. Minden egyes
alkalommal a dajka nénik készitették elé nekiink az asztalokat, székeket,
rendezték be a mithelyt. Koszonjiik nekik!

Odafigyeltiink arra, hogy minden kisgyerek vegyen részt. A hianyzasokbol
adododan, volt aki tobbszor 1s részt vett. Ezt jeloltiik a munkatervben.

Az év soran két kollégandnk élete is ugy alakult, hogy nem tudott részt venni a
programon. Az 1j kollégandinket a kdvetkezd évben vessziik be a programba.



e ()

.
e
o

Urhidai Ti,jndérkert Ovoda és Bolcséde www.ovoda.urhida.hu
Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 /462 - 720 OM: 202 508

Sajnos betegségem miatt egy idére nem tudtam ¢én sem részt venni a
mihelymunkaban, de kollégandim becsiiletesen, lelkiismeretesen helytalltak.
Halas vagyok érte! Koszonom!

Latva a gyerekek lelkesedését elmondhatjuk, hogy az idei program is sikeres
volt. Orém volt 1atni, amikor a sziil6 gyermekével megallt az Ovigaléria el6tt és
végighallgatta gyermeke mondandoéjat az adott foglalkozéssal, technikaval
kapcsolatosan. A kovetkezo évre is vannak mar terveink, otleteink.

Egyik kollégandnk jelezte, hogy mivel a méajus mar nagyon zsufolt a sok-sok év
végi program miatt, igy lehet célszerli lenne aprilisban tartani az utolsé miihely
foglalkozast. Igértem, hogy a kovetkezd évi tervezésnél erre odafigyelek.

Az év soran kollégaimtol jottek otletek, hogy milyen technikakat alkalmazzunk

a kovetkez6 nevelési évben. En ezeket feljegyeztem, tervezésnél beépitem a
2024/2025-6s Munkatervbe.

Ko6szondm minden kollégam lelkiismeretes munkajat! Kellemes nyarat, jo
pihenést kivanok mindenkinek!
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2024/2025 nevelési év egy kihivdsokkal és tervekkel teli év lesz, amint
ez mar a nyari elokésziiletekbdl is kideriilt!

A koznevelés-kozoktatas atalakitasa egy ujabb fordulathoz érkezett, mely
ujabb kihivasok elé dallitja a nevel6kozosségiinket.

Pedagdgusaink egy vizsgaval és a TER feladataival is meg kell, hogy
birkozzanak a mindennapi nevelo-oktato munkdjuk mellett. Sajnos tobb
személyi valtozas 1S tortént a 2024. év tavaszan, ezért bizom benne, hogy
tovabbi személycserék mar nem varhatoak.

Intézményiink  maximalis  kihasznadltsaggal —miikodik,  személyzeti
adottsagaink is kedvezoek.

Valamennyien ugy érezziik, hogy a 202412025 nevelési évben elsésorban
a tanult ismereteink alkalmazasara és tapasztalataink hasznositasara,
nem pedig az uj ismeretek szerzésére kell helyezniink a hangsulyt.

A kozoktatas atalakitas fokuszaban a pedagogusok teljesitményének
értékelése all. Nevelomunkank hangsulyos eleme a gyermekek
onértékelési és onérvényesitési képességei fejlesztése, mely meghatarozo
a mindennapi, majd a késobbi boldogulasuk szempontjabdl is.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és
képessége szerint erdsitse ovodank eredményeit és hirnevét!

Bozsak Szilvia
foigazgato

Kiemelt pedagogiai cél:

NYUGODT ES KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES
SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA — KAPCSOLATOK
KIALAKITASA ES APOLASA AZ ELFOGADAS TUKREBEN

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az intézmény és szervezetfejlesztés
— az elfogaddsra valdé hajlandosdg ¢és a szervezeti klima kozotti
Osszefiiggések
— a killonb6zé  készség-képességekkel rendelkezd — gyermekek
neveléséhez sziikséges attitlidre valo szemléletformalas, mely fejleszti

az egylittmiikodéseket

»A gyermek, vilagra nyitott lény. A simogatasra
simogatassal, a jokedvre jo kedvvel, tevékenységre
tevékenységgel felel.”

Mérei Ferenc







A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segito
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, bolcsddei dolgozok) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien kotelezo.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan
¢s a fenntarto jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
— A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezeés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

Szabalyoz6 dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

SZMSZ

Az SZMSZ teljes atdolgozasa folyamatban van

2024 évben az 0l SZMSZ elfogadtatasa

Hazirend

Az 1j jogszabalyokhoz valo igazitasa. (ovikréta)

Pedagogiai program

A PP megujitasa elkésziilt.

Tovabbképzési terv

Elsédleges azon pedagdgusok tovabbképzésének
tdmogatasa, akik aktiv ciklusukat toltik!
Munkavédelmi képviseld képzés, elsdsegélynyijtd
képzés, epilepszia eldadas.

Tovabbképzések szervezése a tovabbképzési
program alapjan! Beiskoldzasi kérelmek elbiralésa.

Etikai kodex Etikai kodexiink elkésziilt. Uj dolgozokkal az Etikai kodex megismertetése
folyamatos feladat.

Vezet6i palyazat - Vezetési | 2024-t6l 0j vezetdi program miikddik, 2029-ig. A vezetési program figyelemmel kisérése, rovid

program tava célok megvaldsitasa.

Iratkezelési szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi szabalyozés

Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata sziikséges

Kapcsolodoé jogszabalyok alapjan
feliilvizsgalat.(ovikréta)




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Vezetdi ellendrzés, személyes jelenlét

Januartol vezetdi latogatas a csoportos pedagogusok munkajanal —
pedagogus kompetenciak szerint, intézményvezetd-helyettes a
technikai dolgozok munkajanak ellendrzése eldzetesen ismertetett
szempontok alapjan.

Ovoda-iskola atmenet, iskol4val valo kapcsolat javitisa

Megbeszélések, egyeztetések — kozos programok.

TER bevezetése

Munkako6zosség létrehozasa a TER feladatainak koordinaldsdhoz.

Rovid tava vezetdi célok megvalositasa

Vezetdi program szerinti megvalosulas

Megfeleld 1étszamu alkalmazotti kor

Nyugdijba vonuldk helyettesitése.




Az intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalositas terve

1. Pedagdgiai folyamatok

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkdval
Osszefiiggd eredmények

Vezet6i program rovid idejl célkitlizések 2024/2025

Digitdlis csoportnaplé Ovikréta egységes dokumentacid jelenjen meg. A nevelési év kiemelt
feladata jelenjen meg a pedagdgusok éves tervezésében.

Nevelési év kiemelt feladatainak megjelenése a pedagégiai folyamatban (Szakmai
Munkak6zosség)

Fejlédési naplé fellilvizsgalata, az Uj naplé felmendrendszeri bevezetése.

Sajat TER-Teljesitmény Ertékelési Rendszer kidolgozasa.

J6l mUikods, tamogatd munkakodzosség, mihely felllvizsgalata, feladataik konkretizalasa.

el

»Iskolael6készit6” miihely létrehozasa.
Gyermeki fejlédés tamogatasa. Ovoda-sziil§ partneri kapcsolat erdsitése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrél valéd gondoskodas kihivasainak, nehézségeinek
feltérképezése, megoldasi, tdmogatasi lehetéségek felkutatdsa. (tehetséggondozas)

Az alkalmazotti kozosség dsszetartozas-érzésének hangsulyosabba tétele.
Partneri elégedettség-mérés, eredmények feldolgozasa, visszacsatolasa.
Folyamatos szakmai fejlédés lehet&ségének biztositasa

Z6ld évoda kritériumrendszer szerinti mikodés

Ertékmegtartd, értékteremtd pedagdgiai munka megtartasa, tovabbfejlesztése az intézményi
értékek, jovGképlink attekintésével
Eves ellendrzési terv elkészitése és ismertetése a munkavallaléi kérrel.

Palyazatok figyelemmel kovetése



4. Belsé kapcsolatok, egyittmiikédeés, Tudasmegosztas, jo gyakorlatok alkalmazasa a pedagdgiai munkaban.
kommunikdcio

5. Az intézmény kiilsé k latai A Pedagdgiai Program megvaldsitasat szolgald kapcsolatoknak a Szervezeti és Mikodési
- AzIntezmeny kulso kapcsolatal Szabalyzatban meghatdrozottak szerinti megfelel6 dpoldsa.

A szervezeti klima mérése minden nevelési év végén.
Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi |égkor biztositds
Munkatarsak elismerése pl. az ,,Ev Pedagégusa, az Ev dajkaja, az Ev dolgozdja” cimekre, tovabbi

kitiintetésekre valo felterjesztésekkel, jubileumokra valé megemlékezésekkel.

A sziil6kkel vald partneri egylUttmikodés erdsitése, Uj kapcsolati formak lehetdségeinek
keresése.
Folyamatos egylttmikodés a Szakszolgalatokkal, kilsé szakemberekkel, baba-mama klub
alakitasanak tdmogatasa.
A fenntartdval kialakitott nagyon j6 szakmai egylttm(ikodés tovabbi fenntartasa.
Az intézmény honlapjanak aktualizaldsa.
L ) . Digitalis eszkdzok biztositasa az 6vodapedagogusok szakmai munkajahoz.
6. A pedagdgiai munka feltételei 2 S .

VezetGi és szakmai kompetencidk, vezetdi funkcidk erésitése, fejlesztése

_ Tiszta, esztétikus, rendezett kdrnyezet biztositasa.

A humanerdéforras biztositasa, minéségi munkavégzésre képes Uj dolgozok felvétele.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, A megjelen6 jogszabdlyok folyamatos figyelemmel kisérése: kozlonyok online letdltése, a
nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatdrozottak

tertletet (6voda/bélcséde) érintd konferenciakon és tovabbképzéseken torténd részvétel.
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott irdnyok, célok megvalésuldasanak nyomon kovetése.
Rugalmas és befogadd dvoda arculatanak tovabbvitele, a sikeres nevelés érdekeit szolgald

kezdeményezések beépitése.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés/ ellendrzések: Elore jelzett orszdgos hatokorti ellendrzésekrol nincsenek ismereteink.

A belso ellenérzés altalanos rendje

. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzés Ellenorzést
Honap L1s .. , <1 . . -
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Dokumentacidk, Dokumentum 2024.09.30
SZEPTEMBER naplok, ovikréta Adatok megléte ellenérzés foigazgato
ellenérzése
Dokumentaciék C Dokumentum .10.hé 0
, X L Statisztikai adatok . 2024.10.ho foigazgato
OKTOBER naplok, ovikréta i ate 2 ellen6rzés
Py kitoltése
ellenérzése
Dokumentacidk Dokumentum .01.08-01. 0
! aciok, SNI, Btm adatok ent 2025.01.08-01.31 foigazgato
, naplok, ovikréta, o, ot ellendrzés
JANUAR R X ellendrzése, fejl6dési
fejlodési naplé A
. naplé ell.
ellenérzése
Dokumentaciok, Féléves értékelések Dokumentum 2025.04.01-04.30 foigazgato
APRILIS naplok, ovikréta ellendrzése, fejlédési ellendrzés
ellendrzése naplok ell.
Dokumentacidk Dokumentum .05.15-05. 0
! aciok, SNI, Btm adatok ent 2025.05.15-05.31 foigazgato
, naplok, ovikréta, o, s ellendrzés
MAJUS e i ellendrzése, fejl6dési
fejlodési naplé R
.y naplé ell.
ellenérzése
Dokumentaciok . .00.01-00.
, X e Adatok, féléves Dokumentum 2025.06.01-06.30 .
JUNIUS naplék, ovikréta Y . . foigazgato
v, értékelések ellenérzése ellenorzés
ellenérzése
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatbhan?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejleszteési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése
ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES
Pedagiogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK
(Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az oviKRETA tanulmanyi
rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és
lebonyolitasa okan a nevelokozosség egyetértését is €lvezve szeptember 1-t0]l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a hataridok betartasa
egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodod
tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idopontjanak modositasara féigazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.
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Ertékelést végzok

) (bevont / kijelolt személyek) Tev/fogl. megfigyelés és a Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagogus Intézmeény- Intézmény- Szakmai kapcsolodo dokumentum Pl Hospitalasra
vezetd y vezetd munkakozosség- ellen6rzés idépontja kijelolt gyakornokok
helyettes vezetok
Székhely/telephely:
1 Blahé Tamasné X 2025. januar
2 Csokasiné Tabacsik X 2025. januar
Melinda
3 Dunai Tiinde X 2025. januar
4 Gyéri Adrienn Gyakornok
9 Janosi Katalin X 2025. januar
g Kertészné Vami Aniko X X 2025. januar
7 Novottny Andrea X 2025. januar
g Sari Eva Andrea X 2025. januar
g Szabé Tiinde X 2025. januar
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete 5d idei Felelos
Ki? Kit?>-Mit? | Egyéb érintett modszere 1deje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas Fejlodési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlédésmutatd megfigyelés gbdgusok
- értelmi alkalommal: Osszegzd adatlap egyéb mérések
) Isilcl)((!iélis Sziilé oviKRETA Visszacsatolas évi 2
. testi tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval november 30.
és aprilis 30.

2. | Teljesitményértékeléshe Ertékelésbe Pedagégusok Kérdbives felmérés , Ertékelésbe
Z kapcsol(’)d(’) igény- bevont értékeld Sziilok oviKRETA 2025. Apr111s bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld

alkalmazasaval

3. Sziilok elégedettsége: Tiindér Mérce Pedagdgusok Kérdoives felmérés 2025. januar Foéigazgatd
Fejlettség allapot + munkacsoport Szulék Google trlap és
Pedagogus hozzaadott Tiindér Mérce
érték vezetd

4. Iskolak elégedettsége: Tiindér Mérce Tanitok, Kérdoives felmérés 2025. januar Foigazgato
Fejlettség allapot munkacsoport igazgato Google trlap és

Tiindér Mérce
vezetod
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
levondsa, fejlesztések meghatdarozdasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt mikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekeio

Szabalyoz6 sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak l\/rle-gvalosuasPan
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore

dontés

SZMSZ X X

— A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgélni a pedagdgusok munkahelyen
torténd mobiltelefonhasznalatanak  szabalyozasat: E szerint a  kotott
munkaiddben és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet
ellatasa soran mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkdzt csak
a neveléssel-oktatassal 0sszefliggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az
ovodan kiviili programok, vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy
bilincselekmény elharitasa és segitségkérés miatt kell.

Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatoi feladatok a munkavédelem

teriiletén modosulnak (66. § (3).
, [A munkadltato kotelezettségei] A munkaltato biztositia az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemrol
szolo  torvény  felhatalmazdasa alapjan  kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkadltato a munkdaba lépést megelézéen és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennalldsa alatt rendszeres idokozonkent
koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Iratkezelési X Puaétv. 2025. januar 15-ei médosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

rendszerli kezelése és a dolgozéi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek
rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

L(3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony
megsziintetésével — kapcsolatos  jognyilatkozatot, az  Osszeférhetetlenség
megsziintetésere iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részerdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmdanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban:
Daptv.) I1l. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast
biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirdasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal koételezoen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhetoségét a
foglalkoztatojaval kézélni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban adllo e
kotelezettséget — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15
napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
tortéeno megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcio szabdlyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal irasban kijelolt vagy a
szervezeti és miikodési szabadlyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil
zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmadnyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

1

alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.’

Hazirend

— 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend el6irhatja az 6vodaba a gyermekek altal
bevitt dolgok megdrzében, oOltézOben vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hazirend az 6vodaba jardshoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

— Gyermek elvitelének szabalyozasa: 18. ¢letévét betoltott személy viheti el a
gyermeket az intézménybdl

Pedagogiai
program

— Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és
sziikség szerinti korrekcidja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a
gyermekek biztonsagara és védelmére irdnyulo tevékenységeket.

Tovabbképzési
terv

A pedagogiai munkat segitok kiemelt szakmai megsegitése, a munkafeladatok — sziikség
szerint — a Munkatervben torténd megjelenitése. Indoklas. 401/2023. (V111. 30.) Korm.
rendelet a pedagogusok 1;j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
9.8 (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani iddszakban nem fejleszto,
iskola-eldkészité vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK
TELJESITMENYERTEKELESEHEZ — Ovodéak szamara c. dokumentum 2024.08.15-
el modositasai:
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https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

doiﬁ::grll}tlgfr(l)ok Ijz()i:]::é(gcelg Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak hg:ign‘zng ?(si:)raen
» "A Kréta szoftver a hataridét kovetGen automatikusan lezar, ezt
kovetden az értékeld feliiletet csak a fenntartd jovahagyéasaval lehet ujra
megnyitni."”
» Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé vezetd a
nevelbtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd hatarozza meg az adott nevelési évre.”
Gyakornoki X 2023. szeptember 1-tél kotelezé dokumentum
szabalyzat A Puétv. 2024. szeptember 1-jei moédosulasiaval a gyakornokok mentoralasaval
megbizott dolgozok idSbeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). , (2) Koznevelési
intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatisdaval megbizott — pedagogus
szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idétartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentoralasat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c¢) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel dsszefiiggo feladaton tul értendok.
Etikai kodex Feliilvizsgélata igény szerint.
1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Gyermekek fejlédésének nyomonkévetése

Sziil6k tajékoztatasa Beiskolazas, tovabbi egy év 6vodaban maradas

Partneri elégedettség mérés elmaradt!
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
1 Beirt gyermekek 104
5 Ovodai  jogviszonyt sziineteltetd 0
' gyermek '
Az év folyaman 80%-ban igazoltan Ev elején
3. his . nem relevans
1anyzo
4 Nemzetiségi nevelésben részt vevd
' gyermekek
5 Sajatos nevelési igényli gyermekek 0
' szama
5 HH gyermek 2
7. HHH gyermek 0
Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiilo
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
9 Sziil6i nyilatkozat alapjan 82
' téritésmentesen étkezdk
10 3, vagy tobb gyermeket neveld 27
' csalddban ¢lok
Tartésan beteg vagy fogyatékos, 9
11. vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
12 Nevelésbe vett gyermek 0
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 4
13. . in
zavarral kiizdd gyermek
14 Veszélyeztetett gyermek 0
[rasban jelzést tettlink a 0
15. o P
gyermekjoléti szolg. irdnyaba.
16 Jelzést tettlink a szocidlis segitd 1 Etkezési problémak, magatartas miatt, szobeli jelzés.
' irdnyaba
17 Jelzést/intézkedést tettilk a szakértdi 4 Feliilvizsgalati kérelmek.
' bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik)
18 Anyaotthonban lak6 gyermek 0
19 Gyermekét egyediil neveld sziild 1
20 Félnapos 6vodés gyermek 1 Diabéteszes gyermek.
21 Nem étkezd 1 Diabéteszes gyermek.
22. Specialis étrendet igénylé gyermek 5
23 Diabétesz-1 gyermek 1
24, Allergiaval kiizdd gyermek 1 Foldimogyoro
o5 Tehetségigéretes gyermek 12 Tiindérmiihely munkakozosség foglalkozik veliik.
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szilirévizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejl6édés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadddrdn csatolja vissza a szlil6k szamara
http://www.ijgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi zavarok/34 kofa korai nyelvi fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziil6i kérdGiv tanulmdanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- az utazo gyogypedagdgus bevondsaval minden érintett sz(il6 tdjékoztatasa

- szlikség és igény szerint a KOFA-3 szulGi kérd6iv kitoltéséhet tevbleges segitség nyujtdsa

Logopédiai ellatas: az dvoda épliletében torténik, az utazé logopédust a székesfehérvari Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport / koordinator éves munkaterve

Munkacsoport vezeto: foigazgatod
A munkacsoport tagjai: nevelétestiilet, bolcsddei kisgyermekneveldk
A munkacsoport célja: intézményen belili gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A munkacsoport kiemelt feladata: jelzések, megbeszélések

A miikodés rendje:

Ssz. Téma ﬁ?;iizé? Megjegyzés
1 Evnyit6 nevelési értekezlet 2024.08.28.
2 Uj szakmai eljarasrend / protokoll ismertetése 2024.10.02 Szoc.segitd
3 Sarrét Kistaj szakmai konferencidin valo részvétel folyamatos
4 JelzOrendszeri megbeszéléseken valo részvétel évi 6 alk. havonta Gyejo szakemberek
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Székhely Ovodaorvos Védono

Ovoda Az l-es tipusu diabétesszel élo gyermekek
ellatasaval kapcsolatosan: 4 f6 vett részt
képzésen (3+2 fo ovodapedagogus, 1 fo
ped.asszisztens)

Ovoda és Bolcsdde Allergiaval  kiizdo  gyermek  ellatasaval
kapcsolatban: 2023 évben a gyakorlati
bemutatén vettiink részt(epipen és
elsOsegélynyujtas)
Bolcsode Dr. Fiilop Edit Soosné Fekete Eva

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendé
siirgosségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatii allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt
legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés

Székhely

Idépont | 51025 Dr. Kis Piroska
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2.2.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és

ideje Esemény Felelds
08.27 Munkatarsi értekezlet intézményvezetd
intézményvezet6-helyettes
08.27 Ttizvédelmi /Munkavédelmi intézményvezetd
értekezlet
08.28 Evnyit6 nevelési értekezlet intézményvezetd
08.28 Iskolai dolgozokkal kozos program intézményvezetd
09.16 Sziil6i értekezlet Stini csoport
09.17 Sziiloi értekezlet Katica csoport
09.18 Sziil6i értekezlet Nyuszi csoport
09. Gyejo értekezlet intézményvezetd
09.24 Sziil61 Szervezet alakuld tilés intézményvezeto
16 Ora
09.20 Autémentes nap ovodapedagdgusok
09.23 -10.04 Ttizriad6 proba intézményvezetd
tlzvédelmi szakemberek
10.07-10.08 Fot6zas intézményvezetd
10.04 Szép koruak koszontése Katica csoport
10.04 Sulizsék program csoportonkeént
10.15 ,» 10k jo nap!” Csoékasiné T. Melinda
Janosi Katalin
10.01-11.30 Fogészati szlirés dr. Kis Piroska
10.16 Bolcsddei sziildi értek. 16.15 intézményvezetd
11.11 Marton nap Kézmiives: Blaho Tamasné
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- kézmiives jatszo
- gyermek tanchaz

Szab6 Tiinde

Tanchaz: Csokasiné T. Melinda

* Tajhéz *  intézményvezetd
11.12-25 Fogadoorak
11.12-13 Nyuszi
11.19-20 Katica 6vodapedagdgusok
11.21-25 Siini
11.13 Egészségnap ovodapedagdgusok
11.29 Adventi ovis miisor ovodapedagdgusok
minden csoport szerepel
12.02-t6l Adventi vasar Kertészné Vami Aniko
Blah6 Tamasné
12.06 Mikulés Kertészné V. Aniko
12.07 1. Nevelés nélkiili munkanap intézményvezetd
(szombat)
12. 17 Ovodai karacsonyi tinnep Janosi Katalin
Novottny Andrea
12.20 Evadzaro este/vacsora
12.20 Falu karacsony Nyuszi/Katica csoportosok
12.23-01.03 Téli zarva tartas intézményvezeto
Vezetdi ellendrzés, latogatas intézményvezeto,
01.06 — 02.07 ovodapedagdgusok, ped.asszisztens, intézményvezeto-
dajkak helyettes
01.06-02.07 Hospitalasok ovodapedagdgusok
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01.20-21 Fogaddora — Csiga csoport Csiga csoport

Sziiléi értekezletek ovodapedagogusok
02.03 Nyuszi
02.04 Katica
02.05 Siini
02.06 Csiga
01.17 Tankotelesek- Sziil6i kérelem Nyuszi/Katica csoport
01.ho 1. osztaly meglatogatasa tankdtelesek
Nyuszi/Katica csoport
02.21 Ovodai farsang ovodapedagdgusok
02.28 Kiszézés Novottny Andrea
GyoOri Adrienn
03.19 Ovi varo du Nyuszi, Katica csoport
03.14 Nemzeti linnep csoportokkal Szabo Tiinde
03.21 Viz vilagnapja Blah6 Tamasné
Janosi Katalin
03.31-04.08 Fogadoorak: ovodapedagdgusok
03.31-04.01 NYUszI
04.02-03 KATICA
04.07-08 SUNI
04.14-15 Egészségnapok L. Dunai Tiinde
Novottny Andrea
04.16 Ovis husvét Csokasiné T. Melinda




04.28-29 Egészségnapok I1. Dunai Tiinde
(Fold napja) Novottny Andrea
04.29-30 Ovodai beiratkozas intézményvezetd
05.06-08 Anyak napi koszontok
05.06 Siini
05.07 Nyuszi o6vodapedagdogusok
05.08 Katica
05.09 Madarak és fak napja Szabo Tiinde
GyOri Adrienn
05.12-15 Csiga fogadoora Csiga csoport
05. 23 Evzaro kis-kozépsd Siini és Csiga 6vodapedagogusok
05. 30 Evzaré nagyok bucsizoja Nyuszi és Katica 6vodapedagogusok
05.14-15 Kirandulasok ovodapedagdgusok
06.02-06.06 Gyermeknapi hét ovodapedagdgusok
06.06 Apak napja —Nyuszi/ Katica csoport 6vodapedagdgusok
06.07 Gyermeknap telepiilési ovodapedagdgusok




3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o neveltségi
mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi titjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre
felkészit6 célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultaciod a fejlesztokkel és a Szakszolgdlat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld
hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval (Sulizsak, advent)
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatirozzdk meg.
- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

c At Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. Ovikréta, fejlodési naplo ellendrzése, szakmai megbeszélés 2024.12.14 o6vodapedagdgusok
2. Pedexpo 2025.01 6vodapedagogusok
3. Tavaszi szakmai nap - Pakozd 2025.04.17 6vodapedagogusok
4. TER megbeszélés, adatgyiijtés 2025.05.17 o6vodapedagdgusok
5. Munkatarsi kirandulas 2025.06.20 6vodapedagogusok
Munkatarsi értekezletek
Y - Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelés
1. Evnyit6 értekezlet 2024.08.28 alkalmazotti kor
2. Evzaro értekezlet 2025.06.20 alkalmazotti kor
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Az elore tervezheto - havi rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idopontjai

10.

11.

Idépont
augusztus 28
szeptember 24
oktéber 02
november 05
december 03
januar 07
januar 28
marcius 04
aprilis 01
aprilis 30

majus 13
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Téma
Evnyité értekezlet
Sziiloi értekezletek tapasztalatai
Aktualis programok
Fogadoorak, aktualitasok
Advent, iinnepi késziilodések
TER, ellendrzések
Sziiloi értekezletek, farsang, aktualitasok
Nyilt napok, ismerkedé délutanok
Husvét, egészséghét, szakmai konferencia
Majusi programok, fogadoorak tapasztalatai

Evvégi feladatok, TER



ONLINE KAPCSOLATTARTAS
Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok:
Puétv. 2025. januar 15-ei médosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerli kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas

helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9) tekintetében.

. (5)* A kinevezési okmdnyt és annak modositdsat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitdst és
a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakoridja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal kell kiadmdanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkdltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitilis dllamrdl és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabdlyairdl szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban: Daptv.) I1I. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznalo alatt a koznevelésben
foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében a
Daptv. szerinti, a Kormany dltal kotelezéen biztositott elektronikus azonositdsi szolgaltatdssal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdasra alkalmas elektronikus elérhetéségét a foglalkoztatojaval kozolni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kételezettségét — ha torveny eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi intézkedeést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd
megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kezbesitési fikcio szabalyainak alkalmazdsa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony
létesitéserdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldasra jogosult személy alairasat, a
zaradekolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dlloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatali

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziil6k idében és érdemben torténé tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténo
beiratkozasra valo felkésziilés

A sziil6i értekezletek id6pontja 16 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | Ovodai évnyito6 értekezletek 2024. szeptember intézményvezetd
16-18-ig
2. | Bolcsbdei sziil6i megbeszélés 2024. oktober 16 szakmai vezeto
Sziil6i Szervezet
Ssz. Téma Helyszin és id6pont FelelGs
1. Evindité megbeszélés, aktualitasok, programok 2024. szeptember 24 intézményvezet6
2. II. féléves programok, aktualitdsok 2025. februar intézményvezet6
3. Bolcsédei Erdeképviseleti Forum 2024. szeptember szakmai vezetd6
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Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontja altalaban 16 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i értekezletek idGtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idOpontjat, azaz a 17:00- orat.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érint tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiloket érint tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziildi elégedettség mérés)

Modositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kozos értelmezése.

Allergiaval kiizd6 gyermekek: Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Védono bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segito tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén — igazolasok, gyermek elvitele

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelso, és minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Az intézmény meérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziiléi kérdoivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatolasa

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre terveziink sziildi értekezleteket.
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése el6tt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdgus/dvodapedagdgusok felkeresi
az 1j, leendé 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az
6vodaba 1épés els6 napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetéség szerint a gyermek 6vodaba lépése elott
Az utdbbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal
kezdeményezett csaladlatogatasok el6l. Sajnadlatos mddon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek ovodaba 1épésével egy idoben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok élettorténetér6l, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt
idészaka ijabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak
az 6vodapedagogusok figyelmét a csaldd-6voda kapcsolatara, annak tovabb gondolasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevo valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 20 perc idGtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» acsalad szokasair6l, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairdl
Szervezés modja: Jelenléti vagy telefonos

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatdo szoba, 6lt6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiléi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek 6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzé latogatas/foglalkozas leendd gyermekek sziilei
szadmara.

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti
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Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacioja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd osszegzo adatlap), €s az 6vodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az
egyes csoportokban dolgozdé dvodapedagogusok és fejlesztok (gydgypedagdgus) fogadd orainak iddpontja a csoportok hirdettablain van kifiiggesztve,
valamint a csoport vodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Leend6 dvodasainkat és a sziiloket varjuk: 2024. marcius 06-an Ovi —vard ismerkedo délutanra 16 oratol

- Az online bemutatkozas lehetéségei: www.ovoda.urhida.hu

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: Tokjonap, Marton nap, adventi programok, kézmiives du., adventi
vasar, februar: farsang, aprilis: egészséghét, majus: anyak napja, jinius: apak napja, telepiilési gyermeknap stb.

A sziildi kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziil6
Csiga Moharosné Németh Viktoria, Bozsédk Ferencné
Stini Polyanyi-Csite Melinda, Zadorné Olah Bernadett
Katica Vargané Kiss Kitti, Huber-Litkei Csillag
Nyuszi Olah Maria Eufrozina, Sapszki Marta
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcs6dékkel: sajat bolcsGdei csoportunkkal napi szint(, rendszeres a kapcsolattartds
o szomszédos teleplilések bolcsGdéivel (Sarszentmihaly, Szabadbattyan is egymast segit6, szakmai szint(i kapcsolatot tartunk fent rendszeresen)
- iskoldkkal
o helyi altalanos iskolaval, programok szervezésében (egészségnapok, idGsek napja, gyermeknap, Mikulds, advent, farsang stb)
o az 6vodai sziil6i értekezleteken bemutatkoznak a tanitd nénik
o kozbs programok tervezése a nevelGtestiiletek kozott (ismerkedd délutan)
o 1. osztalyosok latogatdsa az iskoldban Il. félévben
o tanité néniket szivesen latjuk a nagycsoportosaink megismerésére

- Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgaltatasi Kozponttal
- Cél- Feladat
- A kialakult eddigi kdz6s munkakapcsolat fokozasa

- A szocidlis segitd szolgaltatasra vald igények megfelel6 érvényesitése

A fenntartoval valo kapcsolattartds: intézményvezetd személyes kapcsolattartisa a kialakult gyakorlat szerint.
Egyéb kapcsolatok: Fozokonyhaval, szolgaltatokkal,

Pedagogiai Szakszolgdlattal: rendszeres, a gyermekek vizsgalatat érinté tigyekben, sziikség esetén szakmai kérdésekben segitség kérése.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Ujszeri, esztétikus épiilet e Nincs tornaszoba
e Megfeleld eszkdzellatottsag ¢ Magas csoport létszamok

o A fejlesztés tervezett o Nyugdij el6tt all6 kollégak

~E ) Uj udvari eszkdz beszerzése ‘E
~ N
N - : <
) LEHETOSEGEK VESZELYEK E
R

e Palyazatok e Balesetek a csoportszobaban Z

végzett torna idején (kicsi a

hely)

e Bodlcsdde palyazat, 1 épiiletbe
koltozése  —  tornaszoba

felszabadul o Kevés a palyazati lehetGség

e Szakember hidny
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KULSO TENYEZOK

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése intézményvezetd kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
pontos adatokkal, médositasok L .
. , (szeptemberben intézményvezetd
atvezetése i
kiemelt feladat)
dolgozék adatbazisanak frissitése intézményvezetd kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos intézményvezetd
pontos adatokkal, médositasok
. . (szeptemberben
atvezetése i
kiemelt feladat)
pénziigyi elszamoldsok készitése élelmezésvezetd belsé pénzigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. élelmezésvezetd
napja
védéruha nyilvantartas élelmezésvezetd bels6 munkaruha szabdlyzat szerint | 2024. november 28. | élelmezésvezetd
oktéberi statisztika elkészitése intézményvezetd 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet |2024. oktéber 15. intézményvezetd
NKt.
intézményi éves koltségvetés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé 2024. november- intézményvezet6
tervezése koltségvetési szabalyzat december
koltségvetés alakulasanak nyomon intézményvezetd belsd szabdlyozas alapjan egyeztetés | 2024. november 15. | intézményvezetd

kovetése

a fenntartoval

2024. december 16.

2025. februar 14.

2025. julius 18.
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé FelelGs
leltarozas intézményvezetd leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. augusztus 20. intézményvezet6
ado / TB-lgyintézés intézményvezetd NAV jogszabalyok szerint tv. szerint (janudrban |intézményvezeté

adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
ebédbefizetés élelmezésvezetd bels6 szabdlyzat szerint minden hénap 10-12. | élelmezésvezetd
palydzatirds intézményvezetd éves pedagdgiai Munkaterv, belsé aktualisan intézményvezet6
o . gazdalkodasi szabalyzat szerint
munkakézisség-vezetd
fenntarto
jogszabalyfigyelés munkakébzésség-vezetd Magyar Kozlony folyamatos figyelése | minden hdnap utolsé | munkakozosség-
napja vezetSk
személyi dossziék elkészitése, intézményvezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos intézményvezet6
karbantartdsa (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdoforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felmeri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humadneroforras-sziikségletérol.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

o megfeleld szamiui szakember Fluktudcio esetén a humdn
ellatottsag erdforrds mindségi szinten

. ;. . torténd biztositisa
o Képzettségi mutatok

Idégazdalkoda
e Belsd tovabbképzési rendszer ¢ ogazdalkoaas

IKT kompetencia
e Csapatmunka * P !

4

NEGATIV

4

POZITIV

., , o Korszerii munkavégzést
Szakmai elhivatottsag &

segité  szoftverek, eszkozok
L4 Flexibilitas hldnya
o  Gyors reagdldas a kialakult uj

helyzetekre

o Humdn erdforrdas:  stabil
szaktudas, kitartas,

munkabiro képesség

e  Nagyfoku ondllosag a
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dolgozok részérol

Jo munkahelyi kapcsolat

Aktiv, kezdeményezd,
osszefogasra,
egyiittmiikodésre képes
csoport

Tovabbképzési igény

Megfeleld képzettség

o Onfejlesztés
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e minden kolléga -elkotelezett e Pedagogushiany
it foilédése érdekéb
sajat fejlodése érdekében o Fluktudcis

a fiatal kollégdkn segithetnek
az IKT kompetenciik belsé

fejlesztésének megolddsdban
Van 1 f6 gyakornokunk

A megszokott programok ujra
gondolasa (hazi kiallitasok -

galéria latogatas helyett)

Projektor segitségével

szinhazi, mozi élmény
Online képzések,

Tovabbképzés

Kifaradas, kiégés.

Leterheltség Jfokozodadsa

egészségiink rovdsdra.
Betegségek, jarvanyok

Allando jogszabdlyi

valtozdasok

Novekvd leterheltség, egyes

munkatdrsak pszichés
terheltsége
Szakemberek  elvindorlasa,

motivdcio hianya
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e Magas csoportlétszamok

KULSO TENYEZOK

Valosziniisége Human eroforrashoz kotheto kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési évben

Jelentds magas

. B° . .. . | Nyugdij elétt allé6 kollégak nem maradnak tovabb az intézményben, nyugdij mellett dolgozni. Kevés a
bekovetkezési valoszintiségii

pedagogusjelentkezb a varhato allashelyekre.

Mérsékelt, alacsony

. ORETY | Betegség kovetkeztében kiesé pedagogus helyettesitése.
bekovetkezeési valoszintségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Cslzgl?;stol;eo‘;’i e Létszam pe(gl;?ig?l-sok Pedagdgiai asszisztens Dajka

1. | Csiga- kis csoport 27 Janosi Katalin / Szab6 Tiinde Gerencsérné Fritz Renata Portisch Arpad Gyorgyné
2. | Siini — kozépso csoport 26 Dunai Tiinde/ Kertészné Vami Aniko Pallagné Pajor Erika

3. Katica — nagy csoport 28 Novottny Andrea/Sari Eva Andrea Kossovics Andrasné

4. Nyuszi — vegyes csoport 23 Blaho Tamasné/ Csokésiné Tabacsik Szoéke Krisztina

Melinda
5. | Bolcs6de — Napocska 12 Bago6 Vivien/ Schultz Vivien Bakos Jozsefné
csoport
Osszesen: 104+12 8 16 +2 6 116 4 16 +1 6
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A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Elelmezésvezetd | . o Krisztina

Szakdcsok Hadobas Jozsef, Sziksz Péter Ferenc

Konyhai Kisegit6 Berki Istvanné

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Kertészné Vami Aniko Diabétesz eljarasrend alapjan, a sziildvel egyeztett modon végzi feladatait

Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt

Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin

,DiabMentor - szakmai tovabbképzés Oktatasi Hivatal
pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek 2024/2025
tamogatasaért” cimi online képzés

Dunai Tiinde
Janosi Katalin

2024.10. ho Székesfehérvar

174 . . 74 r REV
4 fo Epilepszia eloadas Viaroshaza
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany
kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikddés biztositasara.

Székhely / Idépont
Téma eléado idopont
Munkavédelmi / Hegyesi Laszlo 2024.08.28
Tizvédelmi eldadés
Foglalkozas- dr.Kovécs 2025. januar
egészségiigyi Krisztian
vizsgalat

Segito tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkéja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagégiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés

4

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

o  Munkakioroknek  megfelelé e Nincs tovabbképzési
létszamu kolléga lehetisége a NOKS

dolgozoknak

e Nagy tapasztalattal orgozoRna
rendelkeznek o [Feladatok elosztisa nincs

egyensulyban

o Segitokészség

e  Fiatal kollégak nem

érdeklGdiek
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Belsd képzések o Nyugdijba vonulnak a
kollégik

e Mentorok kijelélése
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e Belso ellendrzések e Betegségek, fluktuacio,
hangsulyosabbak szakember hiany
o Intézmény hirneve romlik
KULSO TENYEZOK
Gyakornokok mentoralasa
‘oan Gyakornoki vizsga
Ssz. Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor y g

varhaté idopontja

1. GyOri Adrienn

2024.11.30-ig tart

Kertészné Vami Aniko

2024.11.08
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositasa?

alapprogram céljai a pedagogiai

A rendelettervezet szerint a pedagdgus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz oras tavoktatasi képzésen
kell részt venniiikk az Ovodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozott, hogy
,megljitsak”  ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval  kapcsolatban.
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok 1j teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.
A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozo
ismereteit id6rél-idére megujitasa.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢€letmddra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az ¢€letkorban kiemelt

jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢€letmod, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-
tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztadsanak Osztonzése, az Oltdzkodés, a

pihenés, a betegségmegeldzés €és az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;
- agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet biztositasa;
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- akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodod szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, allando értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mér az
ovodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

2. A szocializaciéo szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: Onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozoé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmodja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint Kkiilonosen jelentds az 6voda egyiittmiikodé szerepe az Aagazati
jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelomunka kulcsszerepldje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész
id6tartaméban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szdmara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak osszehangolt munkajanak hozza kell
jarulnia az évodai nevelés eredményességéhez.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette Bozsak Szilvia az intézmény foigazgatdja
Kelt: 2024. szeptember 12.
Ph.

Bozsak Szilvia
foigazgato
II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:
Az 6voda nevelokozossége:

Kelt: 2024.09.24
Kerteszne Vami Aniko
nevelotestiilet neveben

II1. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény foigazgatija
nyilvanossagra hozta:
Kelt: 2024. 10.04

Sziilok kozossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hatirozataval dontési hataskérében Urhida Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete. az 6voda
fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: 2024.11. ....

Ph.

fenntarto
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Mellékletek:

1. Szakmai munkakozosségek munkaterve
*  Tlndérmdhely
*  Tundérmérce
2. Bolcsddei csoport nevelési terve
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1. sz. melléklet

Kézm(ives tehetséggondozd szakmai munkakozosség az
Urhidai Tuindérkert Ovodaban és Bolcsddében

TUNDERMUHELY
2024/2025

Készitette: Kertészné Vami Anikod

2024. oktober



2017 oktdberében kezd6dott dvodankban a tehetséggondozd program. A kordbbi évek soran érémmel
tapasztaltuk, hogy a mlhelymunka mosolyt csalt gyerekeink arcara. Az elkésziilt munkdk énmagukért
beszéltek. A nagycsoportos gyerekek sokat ligyesedtek, fejlédtek a tevékenységek alatt. Szivesen vettek
részt a foglalkozasokon. Sok pozitiv tapasztalattal a hatunk mogott kezdjik el az Uj nevelési évet is.

Az 6vodaban dolgozd dvodapedagogusok és a pedagdgiai asszisztens irdnyitasaval zajlik majd a mdhely.
A korabbi években minden nagycsoportos kisgyerek részt vett a foglalkozasokon, de a tavalyi év sordn az
ovonénik ajanldsdval csak a tehetséges nagycsoportosok vettek részt a foglalkozasokon. Azt valljuk, hogy
ha nincs meg a tehetség a gyermekben, azt mi nem tudjuk el6hivni. Hidba van szorgalom , igyekezet,
érdekl6dés, ha nincs mellette genetikai adottsag, kevés hozza a gyermek tenni akardsa.

Az Eves munkatervet nyaron mindig elkészitem. Tébb kolléganém is jelezte, hogy milyen téma &lina kozel
hozza. Innen jott az Otlet, hogy az idén a téma, technika megvalasztdsat rabizom az évonénikre, a
pedagdgiai asszisztensre. A Tlindérmdhely idei els6 megbeszélésén ezt felvazoltam kolléganSimnek, amit
lelkesedéssel, azonnali Otleteléssel fogadtak. A foglalkozasok id6épontjat meghatdroztam, illetve a
szervez$ pdarosokat. Kértem kollégaimat, hogy a pdrosok beszéljenek Ossze, nevezzék meg milyen témat
szeretnének, technika és eszkdz megjeldléssel. Az eszkozdkre van bizonyos anyagi keret, igy elGre,
atgondolva, latjuk, hogy milyen eszkozokre lesz sziikséglink. Kértem a nagycsoportos événéniket, hogy
gondoljadk végig, hogy a csoportokban kik a tehetséges gyerekek. Kérnék egy névsort, illetve szilGi
beleegyezést, hogy engedélyezi gyermeke szdmdra a foglalkozdson vald részvételt. Szivesen fogadjuk a
kozéps6 csoportos tehetséges gyerekeket is.

Fontos, hogy a résztvevé gyerekek:

- legyenek egylittm(ikod6ek

- kell6 motivacids szinttel rendelkezzenek

- megfelel6 szocidlis szinttel rendelkezzenek
- tudjanak 6sszpontositani

- kitartéak, tirelmesek legyenek

- szem-kéz koordindcidjuk kiemelkedé legyen
- finommotorikajuk fejlett legyen

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekeknek lehet6ségiik legyen az dnmegvaldsitasra, teljesedjenek ki és
fejlédjenek tovabb, valamint a kialakuld Uj kozosség hatdsdra szocializacidjuk erésodjon. Tagitjuk
gyerekeink ismeretét a néphagyomadny értékeivel. A komplexitds elvét érvényesitjik minden egyes
alkalommal. A komplex dévodai nevelés mellett célirdanyosan a vizualis , manualis kompetencidk
fejlesztését tartjuk fontosnak. Célunk, hogy mindenféle anyagbdl tudjanak alkotni, létrehozni valamit,
legyen sikerélményiik.

A foglalkozasokra olyan gyerekek jarnak, akik szivesen rajzolnak, szeretnek kilénféle vizudlis technikakat
kiprobdlni, valamint o6rommel engednek teret képzelGerejik, kreativitasuk, alkotasvagyuk
szarnyaldsanak. A megszokott technikdk mellett sok Uj, szamukra még ismeretlen technikdval ismertetjiik
meg 6ket. ,, Z6ld évoda” vagyunk, igy nagy hangsulyt fektetiink kdrnyezetiink védelmére. Valamint az
Ujrahasznositas is atoleli minden egyes foglalkozasainkat. A k6z6s munka nagy 6rom mindig a gyerekek
szamara. Fontos, hogy a munka kozben tudjanak figyelni egymasra, egymads mellett dolgozni és oriilni az
elkészilt kozos alkotdsoknak. A szlil6k folyamatos tdjékoztatdst kapnak gyermekiik Tindérmihelyben
vald részvételérdl, fejlédésérdl.

A tevékenységeken hdarom o&vodapedagégus vesz részt. Terv készil a foglalkozasokrél, melyben
megjeldlik a technikdkat, fejlesztend6 teriileteket, eszkdozoket, célokat, feladatokat. A lezajlott
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tevékenységet reflektaljak. Az 6vonénik és a pedagdgiai asszisztens az adott foglalkozdsra mintadarabbal
készil. Miihelyfoglalkozasra kéthetente keril sor. Az irasos dokumentaciok leaddsi hatarideje: a
foglalkozast kdvetd 7 napon belil.

A foglalkozasok felépitése:

- Motivacié-érdeklédés felkeltése a kihelyezett eszk6zokkel, mintadarabokkal, verssel,
zenével, mozgassal

- Rahangolédas-eszkoz és anyaghasznalat, kozvetlen tapasztalatszerzés

- Tindérml(ihely tevékenységei

- Reflexid

A gyerekek elkésziilt munkait feltlizziik a Tindérm(hely ,, Ovi-Galéria” falidjsdgra. Diszitik, viddmma3,
dekorativva teszik kornyezetiinket, melyben mindennapjainkat toltjiik. Szeretnénk tavasszal dvodai
Rajzpélyazatot hirdetni. Kértem kolléganSimet segitsenek az otletelésben. Evek 6ta nagycsoportosaink
palyaznak a DM altal meghirdetett palydzatokra, igy ezt az idei nevelési évben sem szeretnénk kihagyni.
Valamint figyeljiik a tovabbi palyazatokat, melyeket ovis gyerekek részére irnak ki. Folyamatosan figyeltiik
a korabbi években is a mihellyel kapcsolatos tovidbbképzéseket. Oriilnénk, ha lenne lehet8ségiink a
megujuldsra, tanuldsra, tapasztaldsra. Az internet vildga adta lehet6ségeket kihasznaljuk, bévitjuk
ismereteinket Uj 6tletekkel, technikakkal.

Altaldnos célunk a programmal a gyermeki képességek kibontakoztatdsa, a tanulds irdnti érdeklédés
felkeltése.
Els6dleges célunk:
- technikakkal valé megismerkedés
- finom kézmozgds ligyesedése
- szép irdnti nyitottsag
- tovabbfejlédés segitése
- felismerni a tehetséget
- szeretetteljes légkor biztositasa
- kreativitds fejlesztése
- tér-, forma-, szinképzet gazdagitasa

Az els6 félévben 8 alkalommal terveziink mUhelyfoglalkozast. A masodik félév foglalkozasainak
id6épontjardl, a szervezd parosokrdl az elsé félév végén tajékoztatom kollégdimat. Itt szeretném majd, ha
sz6 esne az els§ félévben szerzett tapasztalatokrdl, azokrél a meglatasokrdl is, melyeket a jovSben
masképp csindljunk.

Kordbbi években 6rommel tapasztaltam kollégdim pozitiv hozzadlldsdt a programhoz. A Munkaterv
leaddsa utdn azonnal dtleteltek, terveztek, reflektéltak. Oriilok lelkesedésiiknek és annak is, hogy senkin
nem éreztem, hogy ez barki szdmdra teher lenne. Ok is fontosnak tartottak a mihely pozitiv miikédését.

KOSZONOM MINDENKI MUNKAJAT!

Tevékenységek id6pontja, az adott foglalkozasokon résztvevé évodapedagdgus parok nevével:

1. OKTOBER 17.-csiitortok

Blahd Tamdsné-Janosi Katalin

Téma: Oszi levelek

Technika: varras

Eszkozok: szines kartonpapir, szines fonalak, himz6cérna, zsakvarrétd, ollé
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2. OKTOBER 31.-csiitortok

Csokasiné Tabacsik Melinda-Szabo Tiinde

Téma: Oszi fa képkeretben

Technika: vagas, ragasztas

Eszkozok: szines kartonpapir, szines papir/6szi szinek, széles atlatszé ragaszto, stift ragaszto, olld

3. NOVEMBER 6.-szerda

Dunai Tuiinde-Fritz Renata

Téma: Marton napi liba

Technika: vagas, ragasztas

Eszkozok: fekete kartonpapir, szines papir/narancssarga, fehér, ollo, ragaszto, filctoll

4. NOVEMBER 28.-csiitortok

Janosi Katalin-Gy6ri Adrienn

Téma: Adventi koszoru

Technika: vagas, ragasztas

Eszkozok: rajzlap, szines papir/zold, piros, arany, olld, ragasztd, piros szalag

5. DECEMBER 5.-csuitortok

Novottny Andrea-Blahé Tamdasné

Téma: Henger, vagy kup Télapd

Technika: vagas, ragasztas, quilling

Eszkozok: szines papir, szines kartonpapir, ragaszté

6. DECEMBER 12.-csiitortok

Dunai Tiinde-Gyéri Adrienn

Téma: Kardcsonyfa disz

Technika: ragasztds, vagas

Eszkozok: karacsonyfa gdmb, szines kartonpapir, gyéngy, ollé

7. JANUAR 9.-csiitértok

Csokasiné Tabacsik Melinda-Fritz Renata

Téma: Siel6 héember

Technika: festés, vagas, ragasztas

Eszkozok: fehér papir, papirtanyér, spatula, fogpiszkald, kék festék, filctoll, olld

8. JANUAR 23.-csiitortok

Novottny Andrea-Szabd Tiinde

Téma: Madaretetd szallongd hdpihével

Technika: vagas, ragasztas

Eszkozok: szivdszal, irattartd folia, szines papir, kék kartonpapir, olld, ragasztod, habszivacs gombocskék
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2. sz. melléklet

,TUNDERMERCE” MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

Készitette: Csokasiné Tabacsik Melinda

Urhidai Tiindérkert Ovoda és BélcsGde

Ervényességi idG: 2024.09.01.-2025.08.31.
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,Tundérmérce”munkakozosség
munkaterve

Munkakoz6sség vezetd: Csokasiné Tabacsik Melinda
Munkakoz6sség helye: Urhidai Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
Munkakoz6sség formaja: Sajat
Munkak6z0sség tagjai:

- Kertészné Vami Anikd

- Novottny Andrea

- Janosi Katalin

- Bozsak Szilvia

Munkakoz6sség célja:
Intézményen bellili mérések-értékelések végzése az adott nevelési évben. Az eredmények Osszegzése,
kozzététele, sziilkség esetén intézkedési terv készitése.

Munkakoz6sség feladata:
- Gyermek fejlédés nyomon kovetésének intézményi szintl 6sszegzése
- Partneri elégedettségmérés
- TER m(kddtetésében kézrem(ikddés

Munkakoz6sség feladatainak idébeli litemezése:
- Havirendszerességgel megbeszélések szervezése
- Feladatok személyenkénti leosztdsa
- Idébeli itemezése az egyes feladatoknak

Mérési feladat Feladatok Feladat kezdete Feladat FelelGs
megnevezése befejezése
Gyermekek

fejlédésének
nyomon koévetése
Nyomtatvanyok 2024. junius 01. 2024. augusztus Bozsak Szilvia

biztositasa 31

Uj fejlédési 2024. 2025. majus 31 Bozsak Szilvia
nyomon kovetd szeptember 1 Janosi Katalin
naplé bevezetése Csokasiné T.
(kiscsoport) Melinda
Gyermekek 2024.10.14 2024.11.11 Csoportos
fejlédésének 6vodapedagodgusok
nyomon kovetése

. félév

Gyermekek 2025.03.03 2025.03.28 Csoportos
fejlédésének d6vodapedagodgusok
nyomon kovetése

II. félév

Eredmények 2025.04.14 2025.04.30 Csoportos
Osszegzése 6vodapedagodgusok
csoport szinten

Eredmények 2025.05.05 2025.05.16 Csokasiné T.
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Partneri
elégedettségmérés

0sszegzése
intézményi
szinten
Nagyok
értékelése

Sziil6k

Fenntarté
Iskola
Eredmény

2025.01.06

2025.01.06
2025.01.06
2025.01.27

2025.01.24

2025.01.24
2025.01.24
2025.03.31

Melinda

Munkak6z0sség
tagjai

osszesités

A Tindérmérce munkakdzosség 2024 szeptemberében kezdi meg mikodését intézménylinkben. Tagjai:
csoportonként egy 6vodapedagoégus, valamint az intézmény igazgatdja.

Célunk, hogy nevelési év soran méréseket és értékeléseket végezziink az intézményen belil.

Feladatunk:

partneri- szilGi elégedettség mérés majd annak kiértékelése és kdzzététele

a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének felmérése, -szazalékban kimutathatd eredmények- egyéni,
csoportos, 6vodai szinten valo kiértékelés

TER rendszerben vald kézrem(ikodés

A munkakozosség tagjai havi rendszerességgel megbeszéléseket tartanak az elvégzendé feladatokrdl, azok
hataridGre valé elkészitésérdl. A feladatok leosztasara a megbeszéléseken keriil sor.
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BOLCSODE
Nevelés —gondozas munkaterve

2024/2025

FERFY

Készitette: Schultz Vivien

Szakmai vezet6
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Urhidai Tiindérkert Ovoda — Bolcséde

BOLCSODE MUNKATERVE
2024 — 2025
Intézmény OM azonositéja: 202508 Készitette:

Intézményvezetd Ph.

Erdekképviseleti Forum tagjai

Egyetértését kinyilvanito

............................ Ph.
fenntartd nevében
Hatalyos: kihirdetés napjatol: Ervényes: a kihirdetés napjatol
2024. szeptember 01. visszavonasig
A dokumentum jellege : Nyilvanos
Megtalalhaté: Intézményvezeto irodajaban.
Verzioszam: 1/2024 Késziilt ....példanyban.

Iktatoszam: ..../2024
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1. Intézményi szakmai program alapjan a szakmai tevékenység tervszeri
megvalositasa

cél A szakmai tevékenység tervszerii megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan
Feladat Médszer, eszkéz felelés hataridé ellendrzés

Uj gyermek felvétele,
beszoktatdsa.

Szil6vel torténd

Beszoktatasi terv
készitése.

A beszoktatasi folyamat

beszoktatds a rogzitése, részletes Schultz Vivien folyamatos | Schultz
maodszertani Utmutaté | dokumentacidval. Bago Vivien Vivien
alapjan, mindenkor a Fokozatos sziil6vel torténé
beszoktatd beszoktatas, a csaladdal
gyermekhez valé egylittm(ikodésre
alkalmazkodva. épitve segiti a gyermeket
A kisgyermeknevel6 az uj kornyezet
empatikus, kongruens | elfogadasdban, az
elfogadd magatartdsa. | adaptacid folyamatdban.
Biztonsagot nyujto,
szeretetteljes légkor
kialakitasa.
A nevelési év megkezdése
el6tt a sziil6vel el6re
egyeztett id6pontban a
Csaladlatogatas csaladlatogatasi terv Schultz Vivien 2024. Schultz
alapjan. Bagé Vivien augusztus Vivien

A tapasztalatok rogzitése.
Bizalmon alapuld

kapcsolat kialakitasa.
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A szakmai tevékenység tervszer(i megvaldsitdsa az intézmény szakmai

cél . ..
programja alapjan
Feladat Madszer, eszk6z felelés hataridé ellendrzés

Napirend készitése,
csoportlétszam, életkor a

csoport dsszetétele, nyitva

Folyamatos napirend | tartds, valamint az évszak Schultz Vivien | folyamatos | Schultz
biztositasa. figyelembevételével késziil. | Bago Vivien Vivien
Az aktualis napirend sziikség
szerint megvaltozik ha a
kialakitott napirendi
szempontok valtoznak.
»Sajat A személyi allanddsag,
kisgyermekneveldi biztositasa.
rendszer” biztositdsa, | Az egy személyhez vald Schultz Vivien | folyamatos | Schultz
ami az érzelmi és érzelmi kot6dés Bago Vivien Vivien

fizikai biztonsag
alapja.
Kisgyermeknevel§i
munkarend
kialakitasanal fontos
szempont a

beszoktatas id6szaka.

megvaldsitasa, noveli a
gyermek érzelmi
biztonsagat, valamint az
adaptacidjanak

megkonnyitését.

cél

A szakmai tevékenység tervszer(i megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan
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Feladat

Madszer, eszk6z

felelGs

hataridé

ellendrzés

A gondozas — nevelés
alapelveinek

megvaldsitasa.

Csaladi nevelés
elsédlegessége, gyermeki
személyiség tisztelete,

gondozds — nevelés

egységének megteremtése.

Egyéni banasmad,
allanddsag, fokozatossag,
rendszeresség.

Aktivitas és 6ndlldsag
elésegitése.

Egységes neveldi hatdsok
érvényeslilése, biztonsag,

stabilitas elve.

Schultz
Vivien

Bagd Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

A gondozas — nevelés

feladatainak ellatasa.

Egészséges, harmonikus
testi — lelki fejl6dés
biztositasa.

Egyéni szlikségletek
figyelembe vétele.
Egészségvédelem az
egészséges életmdd
megalapozasa.

Erzelmi fejlédés.
szocializacié segitése és a
megismerési folyamatok

elGsegitése.

Schultz
Vivien

Bagd Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

A szakmai tevékenység tervszer(i megvaldsitdsa az intézmény szakmai

cél . .l
programja alapjan
Feladat Modszer, eszkoz felel6s hataridé ellendrzés
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A gondozas — nevelés
fébb helyzeteinek

alkalmazasa.

Gondozas — nevelés

egységének megteremtése

aktiv részvétel

biztositasa,

- szokaskialakitas

- 0ndllésodas elGsegitése

- Jaték, monddka, ének,
vers, mese, kreativ
tevékenységek.

Egyéb élethelyzetekhez

kotott tevékenységek

szervezése.

Megfelel6 biztonsagos

kornyezetben, vdltozatos

mozgasra lehetGség

biztositasa.

Tapasztalat és

informacidszerzési

lehetdségek biztositdsa.

A gyermeki kivancsisag és

érdekl6dés kielégitése,

felkeltése.

Sajatos nevelési gyermek

egyéni igényeihez igazodd

kezdeményezéseinek,

aktivitasanak tdmogatasa.

Schultz
Vivien

Bagd Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

cél

A szakmai tevékenység tervszer(i megvaldsitdsa az intézmény szakmai

programja alapjan

Feladat

Modszer, eszkoz

felel6s

hataridé

ellendrzés

A gyermek

kompetencidjanak
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NevelGi program

készitése.

figyelembe vételével a
foglalkozas tervezete
igazodik a gyermek
életkorahoz, fejlettségi

szintjéhez.

A téma kivalasztasa az adott

hénaphoz valamint a jeles
napokhoz kotédik. Ugy

allitva 6ssze, hogy jatékos

formdban megismerhetik az

adott honap id6jarasat,
ehhez igazodo 6ltozkodési
formakat, valamint
megfigyelhetik a honap
terméseit is.

A jeles napokhoz kotod6
hagyomdnyok atadasara,
megdbrzésére, tiszteletben
tartdsa torekszink.

A foglalkozasok alkalmaval
az oromteli
jatéktevékenység

kialakitasa.

schultz 2024.0ktober

Vivien

Bagd Vivien

Schultz

Vivien

cél

programja alapjan

A szakmai tevékenység tervszeri{i megvaldsitasa az intézmény szakmai

Feladat

Modszer, eszkoz

felelés hatarido

ellendrzés

Marton-napi, az adventi

Népi kulturabdl hagyomanyok,

apolasa, szokasok megismerése.
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Unnepek, jeles napok,
rendezvények,
kiemelked6 programok
szervezése,
megrendezése

tdjékoztatasa.

késziil6dés, a kozos karacsony,
farsangi mulatsag, a husvét
megiinneplése.

A gyermek érzelmi
rahangoldddsanak segitése,
énekkel, verssel, mondokakkal,
alkalomhoz ill§ beszélgetéssel,
adott eseményhez két6dé

alkotétevékenységgel.

Meguijult szines programok,
meglepetések.

Ezen alkalmakkor maradando,
oromteli élmény nyujtasara

torekszink.

Szervezett formaban bolcsédei
nyilt- nap megtartasa.
Bblcséde bemutatasa.
Szil6k tajékoztatasa bolcs6dét

érint6 témaban.

Programrol tajékoztatas,
hirdet6tablan, honlapon,
koz0Osségi oldalon, csaladi

fuzetben.

Schultz
Vivien

Bago Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

cél

A szakmai tevékenység tervszerli megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan

Feladat

Modszer eszkoz felelds

hataridé

ellenérzés

Gyermekorvos
prevencidos munkaja,

allapot felmérés,

Bolcs6dés kezdéskori statusz

felvétel, a gyermekek Dr Fiilop Edit

egészségi allapotanak Gyermekorvos

folyamatos

Schultz

Vivien
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statuszvizsgalatok,
gyermek
fejlettségének
meghatarozasa.
Eszlelt eltérések
jelzése, kovetése.
Etkezés figyelemmel
kisérése.

Jarvanyligyi teenddk -
jarvanyveszély esetén
a hatalyban levé
rendelkezéseknek
megfelel§
intézkedések

megtétele.

felmérése, orvos altal igazolt

dokumentaciok vezetése.

Egészségvédelem -
egészséges életmddra
neveléssel
kapcsolatok ellatasa —
leveglbztetés.

Fogaszati prevencio

Az id6jarasnak megfelel6
Oltoztetés. Nyari melegben
megfelel§ védelem.
Evente két alkalommal
fogaszati ellen6rzés.

Szajoblités bevezetése.

Schultz Vivien

Bago Vivien

Folyamatos

Schultz

Vivien

Cél A szakmai tevékenység tervszeri{i megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan

Feladat Modszer eszkoz felel6s hataridé ellendrzés

Elelmezéssel Az egészséges és korszer(

kapcsolatos taplalkozasi elvek alkalmazdsa | Farkas Krisztina | folyamatos | Schultz
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feladatok a gyermek étrendjének élelmezésvezet6 Vivien
ellatasa. kialakitdsaban. Dr Fiilép Edit
(37/2014.1v.30.) | Az ételallergidban szenved6
gyermekorvos
EMMI rendelet a | gyermek részére specidlis
kozétkeztetésre étrend Osszeallitasa. Schultz Vivien
vonatkozo Az élelmiszer biztonsagara . «
szakmai vezet§
taplalkozas vonatkozd minGségbiztositasi
egészségligyi rendszer — HACCP
el8irasok mukodtetése.
betartasaval.
Korai fejlesztés, A gyermek fejl6désének alapos | Schultz Vivien folyamatos | Schultz
Fejér Megyei ismerete, megfigyelése. Bagé Vivien Vivien

Pedagégiai

Szakszolgalattal

— jelzés eltéré fejlédés,

viselkedés, problémak

egyuttm(ikddve. esetén a szakembereknek.
(Székesfehérvar Megbeszélések — a szakember
Palotai ut, Utmutatasat kovet6 gondozas
telephely) — nevelés.
Egyuttmdkodés: sziilé —
kisgyermeknevel8 szakember.
Cél A szakmai tevékenység tervszer(i megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan
Feladat Modszer eszkéz felel6s hataridé ellenérzés

Szul6kkel valé jo

kapcsolattartas

kialakitasa.
Partneri,
egyluttm(ikodé

Folyamatos, megfeleld

tajékoztatds a csaladlatogatas,
beszoktatas, napi taldlkozasok,

szlil6csoportos megbeszélések,

egyéni beszélgetések

Schultz Vivien

Bagé Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien
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kapcsolat.

K&zpontban a

gyermek.

alkalmaval.

Megfelel6 kommunikacié, amely
tukrozi a pozitiv elfogadast,
Oszinte érdeklGdést, és érté

figyelmet.

Szil6kkel k6zés program
szervezése./kézmlives
foglalkozasok, hagyomany6rz6

programok/.

Erdekképviseleti

Forum hatékony

Erdekképviseleti Férum tagjaival

kapcsolattartds, kdlcsonds

Schultz Vivien

folyamatos

Schultz

mUkodése. tdjékoztatas, tajékozodas,
. . . g Vivien
javaslat, vélemény nyilvanitas.
Erdekképviseleti tagok:
2 6 sziil6
1 f6 kisgyermeknevel§
1 f6 fenntarto képvisel6
Rendszeres, K6z6s épliletben valé
folyamatos tartozkodas lehetéséget teremt Schultz Vivien | folyamatos | Schultz
kapcsolattartas a Bagd Vivien Vivien

helyi évodai

csoportokkal,

az ismerkedésre, a j6é kapcsolat
kialakitasa, k6z6s programok

szervezésére, megkonnyitve

ovoda . , ,
ezzel az 6vodaba vald
edagogusokkal. ,
pedagos dtmenetet.
cél A szakmai tevékenység tervszerii megvaldsitasa az intézmény szakmai
programja alapjan
Feladat Modszer eszkoz felels hataridé ellenérzés

Dokumentacid
vezetése a

gyermekekrdl

Csoport napld,
Gyermekegészségligyi torzslap,
Fejl6dési napld,

Beszoktatds, csaladlatogatas

irdsos dokumentalasa.

Schultz Vivien

Bagé Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

69




415/2015. (XII. 23.)

Felvételi kiskonyv
Csaléadi flizet,
Fert6z6 betegségek
nyilvantartasa.

Napi jelenléti kimutatas

Korm. készitése.
Napi jelentés leaddsa a KENYSZI
rendszerbe.
2. Human eroforras fejlesztése akkreditalt helyi, szakmai tovabbképzések
biztositasaval
cél A Bolcs6de megfelel6 human eréforras gazdalkodasa
Feladat Modszer eszkoz felelds hataridé ellenérzés
A szakmai munka Ev eleji csoportinditd
O0sszehangoldsa, megbeszélés
) " Schultz folyamatos | Schultz
tokéletesitése . .
Havi rendszeres csoportos o Vivien
Vivien
szakmai munka megbeszélése, )
Bago Vivien
értékelése, tapasztalatcsere
A munka . .
Munkarend atszervezése.
szervezése, Schultz folyamatos | Schultz
. . . Vivien Vivien
hianyzasok esetén
helyettesitések.

cél R " . " ‘ . .
A Bolcs6de megfelel6 human eréforras gazdalkodasa
Feladat Modszer eszkoéz felel6s hataridé ellenérzés
Mas bélcsédék Bblcsédelatogatasok,
szakmai Sarszentmihalyi Tipeg6
Schultz folyamatos | Schultz
munkajanak Bolcs6dével kdzos talalkozasok, o o
Vivien Vivien
megismerése, esetmegbeszélések, szakmai o
Bago Vivien

tapasztalatcsere,
programokon valé

részvétel.

délutanok szervezése.

Mi is szivesen fogadjuk mas

kornyékbeli bolcs6dék
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érdekl6dését, latogatasat.

kisgyermeknevel6 | Szakmai tdmogatas, ellen6rzés. | Schultz folyamatos | Schultz

segitése. Vivien Vivien
ceél Akkreditalt tovabbképzések
Feladat Modszer eszkoz felel6s hataridé ellendérzés
A kisgyermeknevel6k Tovabbképzési terv készitése.
szakmai tovdbbképzési | Képzésiidejére tavollét
lehetdségeinek biztositasa. Schultz folyamatos | Bozsak
megszervezése. A hidnyzé dolgozé Vivien Szilvia
Tovabbképzésen valé helyettesitése a képzéseken

. ) vald részvétel ideje alatt.
részvétel figyelemmel
kisérése és
lebonyolitasa.

Cél Tovabbképzési iitemterv
Feladat Dolgozo neve | ElGirt tovabbképzési pont |  felelds hatiridé | ellenérzés
60

Szakmal Teljesitett Hatralévo
tovabbképzések | schultz pont pont Schultz 2027 Bozsak
alkalmaval az Vivien 39 21 Vivien januar Szilvia
eloirt
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tovabbkeépzesi El6irt tovabbképzési pont
pont
megszerzese. 60 Schultz 2026 Bozsak
9/2000. (VIII. Bago Vivien Teljesitett Hatralevs | Vivien julius Szilvia
4.) SzCsM pont pont
rendelet
38 22
Cél Bels6 képzések, helyi megheszélések
Feladat Modszer eszkoz felelos hataridé ellenérzés

Uj ismeretek ataddsa,

szakmai ismeretek

Tematikus értekezletek
megtartdsa aktualis témak

alapjan.

Schultz Vivien | folyamatos | Schultz
bévitése. Tovabbképzésen szerzett )
Bago Vivien Vivien
ismeretek atadasa,
madszertani anyagok
feldolgozasa, csoport
életével kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
cél Egyéb szakmai programok
Feladat Modszer eszkoz felelGs hataridé ellen6rzés

Szakmai Férumon,
rendezvényeken vald

részvétel.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
szervezésében Bazisintézményi
tajékoztatdn vald részvétel.
Sarrét Kristaly Onkormanyzati
Tarsulas Csalad és
Gyermekijoléti Szolgalat
szakmakozi jelz6 rendszereses
esetmegbeszélés.

Regiondlis szakmai

Bagé Vivien

Schultz Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien

72




értekezletek,
intézménylatogatasok.
Szakmai napok (Bolcs6dék

napja: aprilis 21.)

3. Gyermekvédelemi tevékenység ellatasa

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii csalddok megsegitése,

cél
prevencid, a gyermeknek a csaladban torténé nevelkedésének
elGsegitése, csaladi nevelés elsddlegessége
Feladat Modszer eszkoz felelds hatarido ellendrzés

A gyermek és
kdrnyezete
megismerésével, a
gyermek fejlédését
hatranyosan
befolyasolé tényez6k
feltarasa és azok
megszuntetésének

elésegitése.
Segitségadas,
lehetdségének

felderitése.

A gyermekvédelmi munka az
Ujonnan beirt gyermekek
szocialis hatterének

felderitésével kezdadik.

egyuttmikodés a
Csalddsegitdvel és a
Gyermekjoéléti Kozponttal,
Védoéndi Szolgalattal és

egyéb szervezetekkel.

Adatszolgaltatas.

Jelz6rendszer mikodtetése,

Schultz Vivien
Bago Vivien
Sziladiné Toth

7

Eva

folyamatos

Schultz

Vivien

Cel A csaladok megismertetése az altaluk igénybe vehetd, sokrétii joléti
szolgaltatasokkal
Feladat Modszer eszkéz felel6s hataridé ellenérzés

A csaladtamogato
rendszerrdl
tdjékoztatas.
Kapcsolatfelvétel

segitése.

A raszoruld csaladok
tadjékoztatdsa, szamukra a
lehet6ségek feltarasa.
Kapcsolatfelvétel
tdmogatasa a terlletileg

illetékes csaladgondozodval.

Schultz Vivien

folyamatos

Schultz

Vivien
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4. A torvényesség betartasa

cél A bolcs6de miikodését szabalyozo torvények és rendeletek
ismerete, megfelel6 alkalmazasa
Feladat Modszer eszkoz felelds hataridé ellendrzés
A bolcs6dékben vezetett
dokumentacidk ellen6rzése, SZMSZ,
sttekintése, a sziikséges Szakmai Program, Schultz folyamatos Bozsak
Hazirend Vivien Szilvia

modositdsok megtétele.

A torvények, rendeletek
valtozdsainak figyelemmel

kisérése.

5. Egészséges, biztonsagos, esztétikus kornyezeti, targyi feltételek

megteremtése

Olyan kérnyezet biztositasa, ahol a gyermekek megfelel6

cél pszichés testi fejlédése biztositott, a sziil6 biztonsagban
tudhatja gyermekét, amig dolgozik.

Feladat Maodszer eszkoz felelGs hataridé ellenérzés
Tiszta egészséges kornyezet A csoportszobak
megteremtése. otthonossa tétele.

g Schultz folyamatos Schultz
Az allagmegovas, butorzat, Dekoraciéval az .. .

gmeg Vivien Vivien

valamint a felszerelési targyak

folyamatos pétlasa, alakitasa,

évszakok, linnepek

valtakozasat
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Ujitasa, beszerzése és

megovasa.

kovetni, jelezni.

6. A miikodéssel kapcsolatos, miikodést elosegito egyéb feladatok

cél

Munkavédelmi feladatok

Feladat

Madszer eszko6z

felelos

hataridé

ellendrzés

Biztonsagos

munkafeltételek

Munkavédelmi szabalyzat

elGirdsainak betartasa.

Munkavédelmi | folyamatos | Bozsak
megteremtése. . i
A dolgozdk rendszeres, éves | felelGs Szilvia
munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatasa.
cél Tlizvédelmi feladatok
Feladat Modszer eszkoz felelds hataridé ellendrzés

Munkavallalok

tlizvédelmi oktatasa.

A tlizoltdsag altal

el8irt szabalyok

Tlzvédelmi oktatas,

tlizriadoterv elGiras szerinti

betartdsa gyakorlasa.

Tlzvédelmi

felels

folyamatos

Bozsak

Szilvia

betartasa.
cél Munkatarsi értekezletek
Feladat Modszer eszkoz felelds hataridé ellendrzés
Munkatarsak tajékoztatasa,
Schultz folyamatos | Schultz

75




Bolcs6de havi szakmai

csoportmegbeszélések

esetmegbeszélés.

feladatok ismertetése,

megszervezése.

Tovabbképzésen szerzett
ismeretek atadasa.
Modszertani anyagok

feldolgozasa.

Csoport életével kapcsolatos
teendd6k folyamatos

megbeszélése.

Ellen6rzési tapasztalatok

értékelése.

Felmeril6 kérdések,
esetleges problémaik,

aktualitdsok megbeszélése,

észrevételek, vélemények,

javaslat tételek.

Vivien

Vivien

Szabadsagolasi terv

Feladat Médszer eszkoz felelGs hataridé ellendrzés
Szabadsagok, A szabadsagolasi terv
beosztasok, készitése, nyari zaras

helyettesitések

beiktatasa.

Janosi Katalin

2024. marcius

Bozsak Szilvia

megszervezése.
Ellenérzési terv
Feladat Modszer eszkoz felelos hataridé ellendrzés
Kisgyermeknevel6k | A nevel6munka
szakmai munkdjanak | szinvonaldnak ellenérzése
Schultz folyamatos | Bozsdak Szilvia
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ellen6rzése.

Elldtas nydjtdsanak
szakszerd(

dokumentalasa.

a csoportban.

Adaptdcié ellenbrzés.
Folyamatos napirend
ellendérzése.
Tevékenységi
kezdeményezések
ellenérzése.

Gondozasi miveletek
mindségi kivitelezésének
ellendérzése.
Dokumentacio ellenérzése-
elemzése. Unnepek,
rendezvények, programok

ellenérzése.

Vivien

Ellendrzés itemezése

Ellen6rzési Modszer Id6pont Ellen6rzott Ellendrzést Dokumentalasa
teriilet szempont végzo
Csoportnapld Dokumentum | Folyamatos kisgyermek- | Schultz feljegyzés
vezetése. elemzés nevel6k Vivien
Fejl6dési naplé | Dokumentum | Hdromhavonta | kisgyermek- | Schultz feljegyzés
vezetése. elemzés nevel6k Vivien
Csaladlatogatds | Dokumentum | Evkezdés kisgyermek- | Schultz feljegyzés

elemzés el6tti, nevel6k Vivien

évkozbeni

Csaladi flizet Dokumentum | Haromhavonta | kisgyermek- | Schultz feljegyzés

elemzés nevel6k Vivien
Nevel6munka, Helyszini Evente kettd kisgyermek- | Schultz feljegyzés
a gyermek megfigyelés alkalommal neveldk Vivien
gondozottsaga.
Csoport Helyszini Evente harom | kisgyermek | Janosi feljegyzés
ellenérzése. megfigyelés alkalommal neveldk Katalin

bolcsédei Schultz
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dajka Vivien

Védé6oltasok Nyilvantartas Folyamatos kisgyermek- | Schultz feljegyzés
meglétének vezetése neveldk Vivien
ellenérzése.
Fert6z6 Fert6z6 havonta kisgyermek- | Schultz feljegyzés
betegségek, megbetegedés nevel6k Vivien
tetvességi esetén
nyilvantartds végrehajtva az

ANTSZ

vonatkozdé

utasitasokat.
Leltarozasi Kis és nagy 2024.12.31.-ig | Schultz Bozsak Leltari
feladatok. értékd Vivien Szilvia jegyz6konyv

eszkdzok

nyilvantartdsa.

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta

IdSpont év/ ho

csaladlatogatas.
Beszoktatasi itemterv elkészitése.
Vezet6i, munkatarsi csoport
megbeszélésen részvétel.

Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdson

vald megjelenés.

Bagd Vivien

Feladat felel6s ellenérzés
2024
Csaladlatogatasi Gitemterv elkészitése.
Evkezdés el6tti terv szerinti )
Augusztus Schultz Vivien Bozsak Szilvia

Schultz Vivien
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Szeptember

Csoportindité megbeszélés.
Oszi napirend elkészitése.
Csaladlatogatas dokumentalasa. Schultz Vivien
Folyamatos beszoktatds.

Bagd Vivien
Beszoktatasi tapasztalatok
dokumentdldsa.

Folyamatos napirend kialakitasa,
szokaskialakitas.

Evszakhoz ill§ dekoracié készitése.
Csoportos sziil6i értekezlet
el6készitése, megtartasa. Javasolt
téma: a sziil6 érdeklédése szerint.
Erdekképviseleti Férum tag
megvalasztasa.

Gyermekekrél vezetett nyilvantartasok
elkészitése, csoportnapld, egészségligyi
torzslap fejl6dési napld vezetése.

Eves munkaterv elkészitése.

Schultz Vivien

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta
IdSpont év/ ho Feladat felel6s ellendrzés
2024
Csoport megbeszélés.
Folyamatos beszoktatas. Schultz Vivien Bozsak Szilvia
, Beszoktatdsi tapasztalatok Bago Vivien Schultz Vivien
Oktober P g

dokumentalasa.

,sajat kisgyermeknevel6i rendszer
"kialakitasa.

Csoportnaplé, bolcsédei torzslap,
fejl6dési napld, csaladi flizet

adminisztracidja.
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NevelGi program elkészitése.

November

Havonkénti csoport megbeszélés.
Madrton - napi el6késziiletek, a
programon valo részvétel.

Mdrton —napi szlil6csoportos kreativ
délutan megszervezése, lebonyolitasa.
Dokumentaciok vezetése.

Téli napirend elkészitése.

Szakmai ellenérzés.

Téli dekoracio készités.

Schultz Vivien

Bozsak Szilvia

Schultz Vivien

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta
IdGpont év/ ho Feladat felelos ellendrzés
2024
Csoport megbeszélés.
Unnepi hangulat megteremtése.
Adventi el6késziiletek, az dvodasokkal
vald kdzos program megszervezése.
December Schultz Vivien Schultz Vivien

Sziil6csoportos kreativ délutan
el6készitése, lebonyolitasa.

Mikulds varas, - kozos versmondas,
éneklés a gyermekekkel.

Karacsonyra hangolédas Ginnepi dallal,

verssel.

Bagd Vivien
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Dekoraciokészités.
Kisgyermekneveldi jellemzés
elkészitése az dvodaba mend

kisgyermekekrdl.

Id6pont év/ hé
2025 A havi foglalkozastervezet attekintése,

ezzel kapcsolatos tevékenységek Schultz Vivien Schultz Vivien
el6készitése.

Januar Gyermekek egyéni fejl6dését segit6
kezdeményezések.

Dokumentaciok vezetése -
ellenérzése.

Csoport ellenérzése,/gondozasi-
nevelési munka ellen6rzése,
tisztasagi, kommunikacios, valamint,
dolgozéi kapcsolattartas./

Sz(il6i elégedettségi kérdbiv

elkészitése - kiaddasa a szuléknek.

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta
IdGpont év/ ho Feladat felelos ellendrzés
2025
Csoport megbeszélés.
Farsangi el6késziiletek /gyerekekkel | Schultz Vivien Schultz Vivien
Februar Bagd Vivien

alarckészités/ énekkel, tanccal
rahangolddni a viddm farsangi napra.
Dekoracio készités.

Szlil6csoportos megbeszélés.
Dokumentacidk vezetése.

Gyermekek 6nallésodasanak segitése.

Télbucsuztatod kiszabab égetés.
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Marcius

Tavaszi napirend elkészitése.
Huasvéti kézml(ives délutan
megszervezése.

Csoport ellenérzése,/gondozasi-
nevelési munka ellen6rzése,
tisztasagi, kommunikacios, valamint,
dolgozéi kapcsolattartas./
Dokumentaciok folyamatos
vezetésének ellenbrzése.

Tavaszi dekoracio készités.

Sz(il6i elégedettségi kérdbiv elemzése.

Schultz Vivien

Bozsdak Szilvia

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta

IdSpont év/ ho
2025

Feladat

felel6s

ellenérzés

Aprilis

Bolcsédébe Ujonnan érkezé
kisgyermekek fogadasa-beszoktatasa.
Adaptacid segitése.
Bolcs6dekdstolgato - nyilt nap,
szervezése, megtartdsa. Bolcs6de
bemutatasa, tajékoztatas a bolcséde
fel6l érdekl6dé szil6k szamara.
Husvéti tinnepi elGkésziletek.
Papirtojds szinezése, festése a
gyerekekkel. JO idG esetén jatszokerti

nyuszi varas. Az innephez kapcsold

Schultz  Vivien

Bagd Vivien

Bozsak Szilvia
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dekoraciok elkészitése.

Husvéti kézmdves délutan a szulSkkel.

Csoportmegbeszélés aktualis
témaban.
Fold napja program megszervezése

lebonyolitasa.

M3djus

Anydk napi Ginnep megszervezése.
Dekoracio készités.

Ovodacsoport latogatdsa a
gyerekekkel.

Gyermeknap, megszervezése. Jatékos
tevékenység, szines programokkal.
Gyermekekrdl vezetett
nyilvantartdsok elkészitése,
Dokumentaciok vezetése.
Csoportmegbeszélés aktualis
témaban.

Nydri napirend elkészitése

Schultz  Vivien

Bagd Vivien

Bozsak Szilvia

Schultz Vivien

Kisgyermeknevel6k munkaterve

havonta

IdSpont év/ ho
2025

Feladat

felel6s

ellenérzés

JUnius

Gyermeknapon valé részvétel.
Aktudlis havonkénti
csoportmegbeszélés.
Bolcs6debucsuztato.

Csoport ellenérzése,/gondozasi-
nevelési munka ellenérzése,
tisztasagi, kommunikacids, valamint,
dolgozéi kapcsolattartas./

Dekoracio készités.

Schultz Vivien

Bagé Vivien

Bozsak Szilvia

Schultz Vivien
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Julius

Dokumentacidk, gondozasi nevelési

munka elemzése, értékelése lezarasa.

A 2025-20265 nevelési év
el6készitése, csaladlatogatasi terv,
valamint a beszoktatasi terv
elkészitése.

Sziil6csoportos évkezdés el6tti
értekezlet a leendé bolcs6dés

gyermekek szileivel.

Schultz Vivien

Bozsak Szilvia

Schultz Vivien

Augusztus

Nyari Zaras

Schultz Vivien

Bago Vivien

Bozsak Szilvia

Schultz Vivien

A munkatervben elére nem lathaté események, programok valtoztatast hozhatnak.
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JELENLETI IV

Nevelési értekezlet
2024. szeptember 24.

Blahé Tamasné R
Bty (e oy
Bozsak Szilvia ‘ A
Csokasiné Tabacsik | (desn e Rlecece
Melinda deloete

Dunai Tinde : .
CD wos Soudo

Szabo Tinde % o Thule
Gyodri Adrienn

W c R 7? e

Janosi Katalin g

Kertészné Vami Anikd K e v i |

Novottny Andrea N A




Urhidai Tﬁndérkef[ Ovoda és Bolesdde www.ovoda.urhida.hu
Urhida, Templom u. 1 ovoda@urhida.hu
Tel: 22 / 462-720 OM: 202 508

Urhida Kozség Onkorményzat
Képviselétestiilete

Urhida

Tisztelt KépviselStestiilet!

Az intézmény zérva tartasi engedélyét kérném 2024. december 23-t6l, 2025. januar 03-i g!
Az els6 munkanap 2025. januar 06 (hétfo)

Kérem szives engedélyiiket az intézmény teljes kord zdrva tartasara a fenti id6pontokban!

Urhida, 2024. november 04.

Tisztelettel és Koszonettel:

Bozsdk Szilvia
f8igazgatd




GEORAMA’97 Bt Urhida kézség

Székesfehérvar, Udvardi utca 5 ~-6033 b 0- 20 24 _ belteriilet
Munka szama:711/2024 Adatszolg. ikt sz:2-1863/2024

VALTOZASI VAZRAJZ

A 378/4,409 helyrajzi szamu féldrészletek telekhatar-rendezésérol
M= 1:2000

Cimkoordinatak

Hrsz Psz Y X
378/4 1 596570 199146

Valtozas el6tt Valtozas utan

Alrészlet Terlilet Helvrai- Alrészlet Terllet Szolaalmi és eqyéb
e — | Min.o AK | hetyral = — | Min.o AK gal ay
miiv. ag ha.m2 ziszam | jel | miv. 4g ha.m2 jogok

Megjegyzés

Helyrajzi
szam

~
EN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

/'/. \
\-._\ / 90875 _ \
-Bejegyz6 hat.szdm: %
N\

Kivett Kivett 55753/3/2023.11.14 \ 406/6
~

378/4 | - | beepitotion | - | 0.2626 | 0.00 | 3784 | - |vecpitetie| - | 0.2506 | 0.00 | Vereidiiog3m2terslere | - X
teriilet n teriilet o

szamu jogerds hatérozata
alapjan

-Bejegyz6 hat.szAm:
52274/2005.06.06
Vezetékjog 3 m2 teriiletre
/hivsz: 2233/261/2005./
-Bejegyz6 hat.szdm:
62356/2005.08.24
Vezetékjog 4 m2 teriiletre,
szdma: VGY-3014/2004.
-Bejegyzé hat.szdm:
59271/2/2013.07.15
Vezetékjog 258 m2
Kivett Kivett teriiletre FES-01/2229-

409 |- | somcer | - | 03608 | 000 | 409 | - |, oot | - | 0.3728 | 0.00 | 32013 szam hatirozat _ P

alapjan / "
p e

-Bejegyz6 hat.szdm: .
38970/2022.03.08 prs
Vezetékjog 25 m2 teriiletre S
MKEH-MMBH-MU-SZF- S
2308/3/2008 ’
-Bejegyzé hat.szdm:
55753/3/2023.11.14
Vezetékjog 17 m2 teritletre
FE/MMBO/02435-11/2023.
szam joger6s hatdrozata
alapjan

Osszesen: 0.6234 | 0.00 Osszesen: 0.6234 | 0.00

A vézrajz méretek levételére nem alkalmas
A telekhatar rendezés akaratunknak megfelelben tértént:

A helyrajzi szamozas és a teriiletszamitas helyes.
Ez a zaradék a keltezéstbl szamitott egy évig hatalyos.

Székesfehérvar, 2024. ................... )¢ PR nap

.............................................................................. 7074 JOL 08.

E.ON Eszak-dunantili Aramhaélézati Zrt.
(9027 Gyér, Kandé K.u.11-13., Cg.08-10-001534),
Aran mint a vezetékjog jogosultja
Ing. rend. mgfﬂﬂ% - a382/2007 (X11.23) Korm.rendelet 5. § (8) alapjan ellenjegyzi
' - a384/2016 (XII.2) Korm.rendelet 23. § (11) alapjan a telekalakitashoz, annak
ingatlan-nyilvantartasba térténé bejegyzéséhez, a valtozasi vazrajzon

i A i x . s Ing.rend.min.sz.:
Készité és minbséget tanusito: ..............0 ...

féldméré ig.széma: 7519/2018
Ing.rend.min.sz..  1598/1999

0 i » . feltiintetettek szerint hozzdjarul.
oKl m(l)d'rfe‘rggé ?o?llgn%mok -'3;0W\A ?;?Smlqéhaté Digitalisan Digitalisan
! 1i0rma - 3% 4 \ 2t o .
8000 Székesfehérvar, Hibner A. u. 18. fsz.bj ,éigje(val&t‘?;;‘;‘a‘:? 0 : alairta: Csaba alsita: Szabo
Ing. rend. szam. 1598/1999 Bﬁ"t hérvar ugvafdi u. 5. €)7 Varga Q & Eniké
GOT 07-0659 wud STEKESTE 0 200959 . L~ Datum: Dtum:
T 078250207 ‘ 2024.07.10 2024.07.09
2078
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